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r. оБщиЕ положЕниrI

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем иработниками в лице их представителей и является правовым актом,РеГ}ЛИРУЮЩИМ СОциально-трудовые отношения в муниципальноI4общеобразовательном учреждении <средняя общеобразователъная школа ,*2>п,Бабьiнино Бабынинского района Калужской области.
1,2, основой для заключения коллективного договора являются:
Конституция Российской Федерации;
нормы международного права и международные договоры РоссийскойФедерацИи(еслИ они не противоРечат КоНституциИ Российской Федерации);Трудовой кодекс Российской Федерацr, 1дuп.е - ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января iggB.. Ь 10-Фr,,О .rробессиональных

союзах, их правах и гарантиях деятельности);
ФеДеРаЛЪНЫЙ ЗаКОн от 29 декабря 2Ol2 г. J\ъ 27з-Фз (об образовании вРоссийской Федерации)) (далее - Федеральный закон JФ 27З-ФЗ);
законодателъные и иные норматиВные правовые акты1;
отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении

Мин_истер ств а образ ов а ния и науки Р оЬ сий ской Ф едер аЦи'цЭ,
отраслевое региональное соглашение3 по регулированию социально-трудовыХ и связанНых с ними экономических отношений;
отраслевое территориалъное (муниципалъное) соглашение, регулирующеесоциально-трудовые отношения в системе образов ания4.
1,з. Сторонами коллективного договора являются:
работодателъ в лице его представителя - руководителя образователъной

организации Волошедовой Марины Сергеевп"i(д*.е - работодатель)
работники образовательной ор.uпrruцr, в лице их представителя-

первllчноЙ профсоЮзноЙ организации (далее выборный орган первичной
профсоюзной организации Сугак Галины Ивановны.

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений,
ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного
договора, а также для организации контроля за его выполнением образуется
комиссия по ITодготовке, заключению, контролю исполнения коллективного
договора - орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на

1 Иные нормативные акты могут быть перечислены в приложении к коллективному договору.2отраслевое соглашение llо организациям, находящимся в ведении Министерства образованшI и HaykllРоссийской Федерации, на 2018-2020 годы, заключённое Минобрнауки России и Профсоюзом б лекабря 2017 г,(зарегис:трировано В Роструле 22 декабря20|7 г.,регистрационный Ns 28118-120), расtrространяется также наорганизации, rIредителем которых стало Минпросвещения России, и содержит рекомендации по закцюLIенIIюко,тлективных договоров всех образовательных организаций, осуществляющих деятельность в сфере веденrшминпросвещения России,
З,Щля образовательныХ организациЙ, rIредителями которых являются органы исполнительноi4 власти субъектовРоссийскоЙ Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере образования.а,Щля обllазоВательныХ организаций, учредителями которых являются органы местноIо самоулравления.



равноправной основе по решению 
_ 
сторон и действующий на основании

утвержденного сторонами положения5.
1,4, Коллективный договор заключён с целью определения взаимныхобязателъств работников и рабоiодателя по защите социально-трудовых прав иинтересов работников образовательной организации и установлениюдополниТельныХ социальНо-экоЕомических, правовых и профЪссионалъныхгарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию болеебЛаГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИй ТРУДа по сравнению с трудовым законодательством,иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.
1,5, frействие настоящего коллективного договора раслространяется навсех работников образовательной организации, в том числе заключившихтрудовой договор о работе по совместительству.
1,6, СТОРОНЫ ДОГОВОРились о том, что изменения и дополнения вколлективный договор в течение срока его действия могут вноситься посовместному решению представителями сторон в порядке, установленном приеГО ЗаКЛЮЧеНИИ (СТаТЬЯ 44 ТК РФ). ВНОСимьi" 

".r"rr" ния и дополнения в текстколлективного договора не могут ухудшать положение работников посравнению с законодательством Российской Федерации.
в случае изменения законодателъства Росъийской Федерац ии в части,

улучшающей положение работников образовательной организации посравнению с условиями коллективного договора, Со дня его изменения
применяЮтся норМы законодательства Российской Федерации.

1.7. Щля достижения поставленных целей:
работодателъ обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации повопросам, Возникающим В сфере трудовых, социальных и иных
непосредственно связанных с ними отношений в образователъной организации,
и не позднее чем В пятиднеВный срок сообщать выборному органу первичной
профсоюзной организации свой мотивированный oru.i no пu*дому вопросу;

работодатель принимает на себя об".ur.льство информироватъ выборныйорган первичной профсоюзной организации о решениях органов
государСтвенногО контролЯ (надзора),принятЫх по воПросаМ в сфере ,py!o"urr,социалъных И иных непосредственно связанных с ними отношений в
образовательной организации, путём предоставления выборному органу
первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких
решений в течение тридцати дней со дня получения работодателем решения от
соответствующего государственного органа;

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите
персонаЛьныХ данных, ознакомЛение работников и их представителей под
росписЬ с документами, устанавливающиМи порядок обработки персонаJIьных
данных, а также их правами и обязанностями в этой области;

5Положение о комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективноIо договора N,{ожетбыть прлrложением к коллективному договору.



выборный орган первичной профсоюзной организации представляет изащищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальныхтрудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы
работников, не являющихся членами Профсоюза, но упопномочившихвыборный орган первичной профсою.чrоf ;;;"rr.jur,ri представлятъ ихинтересы при проведении коллективных переговоров, заключении илиизменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешенииколлективных трудовых споров работников с работодателем на условиях,установленных_выборным органом первичной профсоюзной организации(статъя 30 ТК РФ).

1,8, Контролъ за ходом выполнения коллективного договораосуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, атакже соответствующими органами по труду (уполномоченным органом)все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора
решаются сторонами В форме взаимных консультаций (переговоров) и 

"ru,*рамках социального партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренныхстатъёй 27 тк рФ И нормами главы 61 тк рФ, регулирующими вопросы
рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров.

1,9, в соответствии с действующим законодательством (статья 54 тк рФ)
работодателъ или лицо' его представляющее, несёт ответственность зауклонение от участия В переговорах, нарушение или невыполнениеобязателъств, принятых коллективным договором, не предоставлениеинформации' необходимой для проведения коллективных переговоров иосуществления контроля за соблюдением коллективного договора, ДругиепротI,Iвоправные действия (бездействия)направленные на воспрепятствование
реалрIзаЦии догоВоренносТей, принятых в рамках СОЦИ€tJ'IЬного партнёрства6.

1,10, Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не
реже одного раза в год.

1.1 1. Стороны определяют
непосредственно работниками
профсоюзной организа ции:

следующие формы управления организацией
и через выборный орган первичной

-учёт 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

(согласование);

-консультации работодателя и представителей работников по вопросам
принятия лок€шьных нормативных актов,

- 
получение представителями работников от работодателя информации

по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работнико",- " 
,о14числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй

статы,{ 53 тК РФ и настоящим колJIективным договором;

- обсуждение с работодателем вопросов о рuбоr. организации, внесении
предложений по ее совершенствованию;

6 СтатьИ 5,28, - 5,з2, Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях
от З0.12.2001 N9l95-ФЗ.



- 
обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического рЕввития организа ции;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;
-членство В комиссиях организации с целью защиты трудовых прав

работников;

Работодателъ признаёт первичную профсоюзную организацию N4oy(СоШJ\Ъ2>п,Бабынино единственным полномочным представителем
работникоВ образовательноЙ организации как объединяюЩУю всех (болееполовины) членов Профсоюза организации, делегирующую своихпредставителей для разработки и заключения коллективного договора, Дляведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-
эконо\4ических вопросов и предоставлению социалъных гарантий, атакже припринятии локагIъных нормативных актов.

1,t2, Локальные нормативные акты образовательной организации,содержащие нормы трудового права И являющиеся приложениями кколлективному_договору, принимаются по согласованию с въборным органомпервичной профсоюзной организации иявляются их неотъемлемой частъю.
изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями кколлективномУ договору, вносятся в нихв порядке, установленном ТК РФ длязаключения коллективного договора
Полоlкения коллективного договора учитываются при разработкеприказов и Других нормативных актов локального характера, а таюкемероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима

рабочегО временИ и времени отдыха, охраны труда, р€Iзвития социальной
сферы.

пр" нарушении порядка принятия локальных нормативных актов,
содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по писъменному
требоваНию выборного органа первичной профсоюзной Ър.urr".uч"" "rr.""r;соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия
(статья 12 ТК РФ)r.

1,1з. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон
не вправе прекратитъ в одностороннем порядке выполнение принятых ,u .ъб"
обязателъств.

II. трудОвой договОр, гАрАнтиипри зАключЕнии, измЕнЕ ниии
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2,1, Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими
законодательными и нормативными правовыми актами, уставом

7Порядок [ринr{тия локаJIьных
выборным органом перви.Iной
договору.

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, IIо согласованию с
профсоюзной организации может являться приложением к коллективному



образователъноЙ организации, гIрав иламивнутреннего трудового распорядка8 ине могут ухудшатъ положение работников .rо .рuu*rению с действующимтрудOвым законодательством, а также соглашением между министерствомобразования и_науки Калужской области и Калужской областной организациейПрофсоюза работников народного образов анияи науки РФ по регулированиюсоциалъНо - трудОвых И связанных с ними экономических отношений в отраслина 20 |7 -201 9 годы, пролонгированное сторонам и на 2020 - 2о21 годы инастоящим коллективным договором.
стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоровв образователъных организациях, фактически регулирующих трудовыеотношения между работником и работодателем, не допускается (часть втораястатьи 15 ТК РФ).
Нормы профессионалъной этики педагогических работниковзакрепляются в локальных нормативных актах организации, осуществляющейобразовательную деятельностъ, принимаемых работодателем в порядке,

установленном уставом образователъной организации, по согласованию свыборным органом первичной профсоюзной ф.u"".uции9.Стороны договорились о том, что:
2,|,|, Работодатель не вправе требоватъ от работника выполнения работы,не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут

ухудшатъ положение работника по сравнению с действующим трудовымзаконодательством.
условия трудового договора , снижающие уровенъ прав и гарантий

работника, установленный трудовым законодательством, нормативtIымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставомОбРаЗОВаТеЛЪНОй ОРau""ruц"", соглашениями) коллективным договором,локаJIьными нормативными актами образователъной организации, являютсянедействительными и не могут применяться.
2,1,2, Лица , не имеЮщие спеЦиальноЙ подготоВки И (или) стажа работы,установЛенныХ квалификационными требованиями и (или)

профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическимопытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них
ДОЛЯ{НОСТНЫе ОбЯЗаННОСТИ, ПО РекоМендации аттестационной комиссииобразователъной организации, могут быть назначены на соответствующие
должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж
работы10.

ТрудовоЙ договоР с педагоГическимИ работниКами , принятЫми на работудО вступлениЯ В силУ ФедералЬногО закона J\b 27з-Фз, уй.-'о
8 ПpaBrrrra внутреннегО трудовогО распорядка могут бытЬ прлUIожением к коJ,,IектИвномУ договору.9положение о нормах профессиональной этики педагогиtIеских работников может 

"urr"roa" 
приложением кКОЛЛеКТt{ВНОМУ ДОГОВОРУ. (СМ. ПИСЬМО МИНпРосвещениrI России и Профсоюза образования от 20 авryста 2019 г.jtгs ип-941106/484 (о примерноМ 

',оложении 
о нормах профессиональной этики пЪдu.о.""..ких работников>).10Пункт 23 Порядка проведениЯ аттестациИ ПеДагогиLIеСклтх работников организацl.rй, осуществляющихобразовательЕую деятельность, утвержденно.о nprnuro^4 Й"r"Ор*уки России от 7 апреля 2014 г, J.Is 276 ипункт 9 Общих положений квалификачионных характеристик.



осуществляющими профессиональную деятельностъ, имеющимиква,пифиКационные категориИ или признанными аттестационной комиссиейобразовательной организац"" .оо"ветствующими занимаемой должности, неможет бытъ прекращён на основании части первой статьи 46 Федеральногозакона J\ъ 273-ФЗ' '.
2,l'З, Изменение требований к квалификации педагогического работникапо занимаемой должности , в том числе установленных профессиональнымстандарТом, не может являтъся основанием для изменения условий трудовогодоговора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьемуСТаТЬИ 81 ТК РФ (НеСООТВеТСТВИе pubor*rrnu занимаемой должности иливыполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если порезультатам аттестации, проводимой В установленном законодателъствомпорядке, работник признан соответствующим занимаемой им должнос ти или

работнику установлена первая (u"r"ш^rj квалификационная категория.
2.2. Р аб отодателъ обязуется :

2,2,|,ПрИ определениИ должностньiх обязанностей работниковруководСтвоватьсЯ Единым квалификационным справочником должностей
руководителей, специалистов и служащихl2.

_ 2,2,2,ПрИ определениИ квалификации работников руководствоватъсяпрофессИон€lJIьнЫми станДартами в случаях, предусмотренных частью первойстатъи 195.з Тк РФ.
2,2,З,ПрИ составлении штатного расписания образовательнойорганизации определять наименование их долrкностей в соответствиино}4енклатуроЙ должностеЙ педагогических работников организаций,

осуществляющих образовательную деятелъностъ, должностей руководителейобразовательных организаций 1 3.

2,2,4, Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за
работников страховых взносов, установленных в системе обязательного
социzLпьНого страхованиЯ работников в Федеральную наJIоговую службу и вФонд социального страхования на:

- обязательное медицинское страхование;
- выплату страховой части пенсии;
- обязательное социzlJIьное страхование на случай временной

нетрудоспособности и в связи с материнством;
- обязательное социаJIъное страхование

производстве и профессионапьных заболеваний.
от несчастных случаев на

2,2,5, Пр.ду.rатриватъ в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки

"Ч:"*'-"'" РабОТНИКа МОЯ{еТ бЫТь изменён только по соглашению сторон
11Постановление Конституционного Сула Российской Фелерации от 14 ноября 2018г. Jф4l-П <По делу опроверке конституциОнностИ статьИ 46 ФелералЬного закона <Об образовании в Ъоссийской Федерации>.12 Пр_иказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. Ns 761н коб утверждении Единогоква,rификацИонногО справочника должностей руковолителей, специаJIистов и служащих, раздел<<Квалификационные характеристики должностей работников образования>.13По.ru"о"Пение 

Правительства Российской Фелерации от 8 августа 201Зг. Ns 678 кОб утвержленииноменклат}рЫ должностей педагогичеСких работников организаций, осуществляющих образоваiельнуrо
деятельность, должностей руководителей образовательнь]х организаций>.



трудового договора, За исключением случаев, предусмотренныхзаконодательством Российской Федерации. объём у".О"оt (преподавательской
' ПеДаГОГИЧеСКОЙ) РабОТЫ (ДаЛее Учебной'ru.py.nrj педагогическим
работникам устанавливается работодатaп", исходя из количества часов поучебному плану, программам, обеспеченности кадрами, Других конкретныхусловий в данной организации по согласованию с выборным органомпервичной профсоюзной организации В порядке, определённом положенияNlи
федерального нормативного правового акта и утверждается локальнымНОРIч{аТИВныМ актом образователъноЙ организации14.

учитыватъ, что объём учебной 
"uapyan" 

является обязательным условиемдля внесения В трудовой договорl5 или дополнительное соглашение к нему.2,2,6, Учитывать положение , связанное с тем, что законодателъствомсубъекта Российской Федерации может устанавливатъся квота для приема на
РабО'rУ ИНВаЛИДОВ: ПРИ численности рабоiников, превышающей 100 человек _ в
размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников; причисленности работников не менее чем З5 человек и не более чем 100 человек - в
рzlзмере не выше З процентов среднесписочной численности работниковl6.2.2.7. Заключатъ трудОвой догОвор для выполнения трудовой функции,котораЯ носиТ постоянныЙ характер, Но неопределённый срок. Срочныйтрудовой договор заключать толъко в случаях, предусмотренных статьёй59 тк РФс указаниеМ обстоятельств, послуживших основанием для заключениясрочного трудового договора.

не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических
работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию
либо успешно прошедших ранее, но не болеь трёх лет назад аттестацию в целяхподтверждения соответствия занимаемой должности.

2.2.8.ПрИ приеме на работУ (дО подписания трудового договора)знакомитъ работника под росписъ с правилами внутреннего трудового
распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими вобразовательноЙ организациИ и непосредственно связанными с трудовой
ДеяТелъностью работника, коллективным договоромl7.

заключатъ трудовой договор с работником в писъменной форме в двухэкземплярах, каждый из которых подписывается работодателем , рuбоrпrпо1a,в одном экземпляре под росписъ передаватъ работнику в день заключения.
2.2.9. ОформлятЬ изменениЯ условиЙ трудового договора путёмзаключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся

неотъемлемой частью заключённого между работником и работодателемтрудового договора.

14Пр"пu' 
МинобрнауКи РоссиИ от 22 декабР я2014г. Ns 1601 кО продолЖительностИ рабочего времени (нормах

ЧаСОВ ПеДаГОГИЧеСКОЙ РабОТЫ За СТаВКУ ЗаРабОтной платы) педагогIт.Iеских работников и о порядке определения
учебной нагрузкИ tIедагогичеСких работнйков, оговарИваемой в трудовом договоре).l5TaM жс. Пункт I.4 прl.rложения ЛЪ 2.reСтатья 21 Фелерального закона от 24.11 .1995 ЛЪ 181-ФЗ <о социапьной защите инвалидов в РоссllйскойФедерации>
17 Часть третья статьи 68 ТК РФ.



запрещается требоватъ от работника выполнения работы, необусловленноЙ трудовыМ договором (статья 60 тк рФ).
обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной

форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора(в том числе об изменениях размера оклада (должносrпоaо оклада), ставкизаработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам,объёма учебной нагрузкИ и др.)не позднее "., .u два месяца до их введе ния) атакже своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении
условий трудового договора.

2,2,10, Производить изменение определённых сторонами условийтрудового договора, в том числе перевод на другую работу, ,onuno пописъменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,
предусмотренных частями второй и третъей статъи 72.2 и статьёй 74 тк рФ.

2,2,11. РуковоДствоватЬся в целях ограничения составления и заполнения
педагогическими работниками избыточной документации при заключениитрудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами
ДОПОЛНИТеЛЪНОГО ОбРаЗОВаНИЯ И ДОПолнительных соглашений к трудовым
договорам с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениямиМинобрнауки России и Профсоюзаl8:

1) при определении в соответствии с квалификационFIыми
характеристиками трудовых договорах конкретных должностных обязанностей
педаГогических работников, связанных с составJIением и заполнением ими
характеристиками19;

2)лри возложении на педагогических работников дополнителъныхобязанностей по составлению И заполнению документации, не
предусмотренной квалификационной характеристикой, только с письменного
согласия работника и задополнительную оплату;

з) при включении в должностные обязанности
работников только следующих обязанностей, связанных с:

- dля учumелей:
а) участием в разработке рабочих

дисцI.1плин (модулей) ;

педагогических

программ предметов, курсов,

б) ведением журнала и дневников обучающихсяв электронной форме;
- dля воспumаmелей;
а) участием в разработке части образовательной программьi дошкольного

образования, фоРмируемОй участниками образовательных отношений;

18 1) рекоп,tеНдации IIО сокращениЮ и устранению избыто.tной от.tётности уtителей (см. письмо МинобрнаукиРоссии и Профсоюза от lб мая 2016 года ЛЪ HT-604/0S/269);
2) допо,:rнительные разъяснения по сокращению и устранению избыто.tной отчётности учителей (см,
[риложение к IIисьмаМ Профсоюза от 7 шолЯ 2016 г. лъ з2З и,Щепартамента государСтвенноЙ политики в сфере
общего образования Минобрнауки России от 21 марта 2О1'7 г,lvп ов-ssц);
З) разъяснеНлUI по устраНению избыТочноЙ отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования
летей (см. приложение к IIисьму Минобрнауки России и Профсотоза от l l апреля 2018 г. Ng ИП-2з410я7lвя;.'9 Раздел <Квалификац"опr",a *bpunrap"ar"n' должностей работников образования> Единогоква,lифlrкационного справочника долlкностей руководителей, gпециалистов и служащих, утверждённыйприказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 20l0 г. Jф 76lH,
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б) веденИем журнала педагогической диагностики (мониторинга);
- dлЯ пеdаzоzов dополнumельноlо образованuя;
а) участием в составлении программы учебных занятий;
б) составлением планов учебньж .ur"r"й;
в) ведением я{урнала в электронной форме;
- dля пеdаеоzuческLlх робоrruiоЬ, осуLцесmвляюu|Llх классное

рукавоdсmво:
а) ведение классного журн€tла (в электронной либо бумажной форме - безлублирования);
б) составление плана работы классного руководителя, требования коформлению которого устанавливаются лок€LтьныМ нормативным актомобразовательной организации по согласованию с выборным органом первичнойпро фсоюзной организации20;
4) при принятии по согласованию с выборным органом первичнойпроdlсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с

учас,тием в разработке образовательной и (илй) рабочей программе, с порядкомведения классных журналов и дневников обучающ"*"r, с классным
РУКОВОДСТВОМ И С ИНЫМИ ВИДаМИ РабОТ, ТРебУЮЩИХ составление и заполнениепедагогическими работниками документации.

2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзнойоргаIrизации В писъменной форме не позднее, чем за два месяца до начаJIапроведеНия соотВетствуюЩих мерОлриятий, О сокращении численности илиштата работников И о возможном расторжении трудовых договоров с
работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 тК РФ, апри массовых уволънениях работников не позднее, чем за три месяца.

уведомление должно содержать проект нового штатного расписания,информациЮ об основанияХ изменения штатного расписания или учебнойнагр)/зкИ, проектЫ приказоВ О сокращении численности или штата, списоксокращаемыХ должностеЙ и предЛожения о высвобождаемых работниках,перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае сокращениЯ численности или штата работников, массового

высвобоХ<дения р_аботников уведомление должно также содержатъ социаJIъно-
экономическое обоснование.

массовым является уволънение 10 % от общего числа
течение З0 дней.

работников в

уволънение педагогических работников в связи с сокращением
численности или штата работников допускается только по окончанииучебного
года, за исключением случаев уменъшения количества часов по 1.чебнымпланам и программам, сокращения количества классов обучающихся.

20В целяХ недопущенtЦ избыточной отчётности педагогических работников руководитеJчrIмобщеобразовательных организации необходимо руководствоваться гlодр€lзделом <классное руководство)РаЗДела VIII прилоЖения К письмУ Минобрнауки России от 21 марта 20|1 г. Ns 08-554 кО принятии N{ep поустранен ию избыточной отчётности>.
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2,2,|3, ПредУсМаТриваТъ в соответствии со статъёй 179 тк рФколлективным договором по согласованию с выборным профсоюзным органомпервичноЙ профсоЮзной организации Другие категории работников,полъзующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равнойпроизводителъности Труда И квалифик ации(перrоurпu.о kamezopuuрабоmнuков, пол4u.^4о указанньlх в сmаmье I79 тк рФ, коmорыл4преdосmавляеmся преu^4уLцесmвенное право на осmавленuе на рабоmе прч
равной проъtзвоdumельносmu mруdо u пuьпuфuкаъluu, а makc'e uньtе каmеzорuu,напрLL|vtеР, рабоmнuкu, нахоdяuluеся в преdпенсuонно.л4 возрасmе, членьlПрофсоюза u dр).

2.2.|4. обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящемсокращении численности (штата работников, ликви дации организации) времядля поиска работы двух часов в неделю с указанием конкретного периода
рабочего дня) с сохранением среднего заработка.

2,2,|5, ОсущесТвлятЬ учёт ',,r."", выборного органа первичнойпрофсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе
работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первойстатьи 81 тК РФ с работником - членом Профсоюза.

2,2,16, Осуществлятъ выплаты, предусмотренные статъёй 178 тк рФ,
уволъняемым работникам при расторжении трудового договора В связи сликв идацией организации.

1 00 рублей - по Калужской области;
700 рублей - за пределы Калужской области, в том числе
при коМандировании В города федерального значения IИоскву и Санкт-Петербург.
2,2,|8, РассматРиватЬ все вопросы, связанные с изменением структурыобразовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с

участием выборного органа первичной профсоюзной организации.
обеспечиватъ проведение консультаций с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых

работников' возможности предоставления им социалъных гарантий взависимости от стажа работы В данной образовательной организации иисточников финансирования.

2.2,|7.Устанавливать при направлении
командировки норма суточных за каждые сутки
следующих размерах:

работников в служебные
нахождения в командировке в

первичной
проведению
(изменение)

его письменного
(как вакантную

работника, так и
работу), которую

обеспечиватъ обязательное участие вътборного органа
профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по
организационно-штатных мероприятий, включая определение
штатного расписания образовательной организации.

2.2,|9. Принимать меры ло переводу работника с
согласиЯ на другуЮ имеюшIуюся у работодателя работу
должность или работу, соответствующую квалификации
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую
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работник может выполнятъ с учётом его состояния здоровъя ,в случаепри:знания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемойдолжности вследствие недостаточной квалифик ации, руководствуясь тем, чтоданное увольнение является правом, а не обязанностью работодателя.предлагать вакансии В Других местностях работодателъ обязан, если этопредусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.не допускать расторжения трудового договора с работником в случаепризнанИя егО несоответствия занимаемой должности или выполняемой работевследствие недостаточной квалифик ации, подтвержденной рa.упuruтаN,IиаТТеСТаЦИИ беЗ РеаЛИЗаЦИИ ПРаВа Работника на подготовку и дополнителъноепрофессИон€LlIъное образовапй., u также на прохождение независимой оценки втечении трех лет подряд (стать я |97 ТК РФ).
Не допускатЬ увольнениЯ работника в период его временнойнетрудоСпособноСти или пРебывания в отпуске, а также лиц, указанных в частичетвёртой статъи 261 ТК РФ.
2,2,20,СпособствоватЬ реализации прав педагогических работников наобращение В комиссию по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений", в том числе в целях защиты профессиональной

честI,I и достоИнства, справедливого и объективного расследования нарушениянорм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных
пунктамИ 12 И 13 частИ З статъИ 47 ФедеРальногО закоЕа J\ъ 27э-ФЗ с уiuсrи.*комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений.

2.2.2I.B случае прекращения трудового договора на основании
пунк:га седьмогО частИ первоЙ статьИ 77 тК РФ (отка, оr.rродолжения работы всвязи с изменением определённых сторонами условий трудового договора)
работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего
месячного заработка22.

2,з, Вьiборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2,з,|'осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права, при заключении, изменении И расторжении трудовых
договоров с работниками ,в том числе по вопросам регулирования трудовых
отношеНий, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и
компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социаJIьно-трудовым
вопросам и имеет право требоватъ устранения выявленных нарушений.

2,з,2,обеспечивать обязательное участие представителя выборного
органа первичной профсоюзной организации в аттестационной nor"..", np,
проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия

21 ПисьмО МинпросвеЩения РоссиИ и ПрофсоЮза от 19 ноябрЯ 20 19г. м вБ-107/08lбз4 <<О приNIерномположении о комиссии по урегулированию споров между 1пtастниками образовательных отношений>,22 Отраслевое соглацение по организациям, находящимся В ведении Министерства образования и наукиРоссийской Федерации, на 20l8 - 202О годы" (утв. МинобрнауКи России, Профсоюзом работников народногообразования и науки РФ 06. 1 2.20 1 7).
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работников занимаемым ими должностям23, включая в состав аттестационнойкомиссии представителя выборного органа первичной профсоюзнойорганизации В целях защиты прав педагогических работников как этообусловлено требованиями части третъей статьи82 тк рФ.
2,з,з, Осуществлять контролъ за выполнением коллективного договора,локалъных нормативных актов' если они являются приложениями кколлективному договору, как их неотъемлемой частью2а.
2,з,4, ОсущесТвлятЬ контролЪ за порядком хранения и исполъзованиятрудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности вэлектронном в;gле) работников, предусмотренным трудовы},{законодательством25, за своевременностъю внесения в них записей,в том числепри установлении квалификационных категорий по резулътатам аттестации

работников; за внесениеМ В индивидУальньiЙ персонифицированныЙ учётсведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а такжесведений о наградах26.
2.З.5. Представлятъ и ]

индивидуальных трудовых
(статья З85 ТК РФ) и в суде
работников в коллективных
статьёй з98 Тк РФ.

защищать интересы работников по рассмотрению: споров в комиссии по трудовым спорам
(статъя391 тК рФ), а также представлять интересы
трудовых спорах по вопросам, предусмотреFIным

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕПЛrI ОТДЫХА

3. Стороны lтришли к соглашению о том, что:
В соответствии с частью третьей статъи 33З тк рФ в зависимости от

должностИ И (или) специалЪностИ педагогических работников с учётомособенностей их Труда продолжительность рабочего "р.r."" (нормы часов
педаI,огической работы за ставку заработной платы), порядок определения
учебной нагрузки, оговариваемой R трудовом договоре, и основания ееизменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки
определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере высшего образования, в отношении
педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавателъскому
составу, и федералъныМ органоМ исполнителъной власти,- осуществляющим
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

2з ЧастЬ третьЯ статьИ 82 тК РФ; пункт 7 Порядка проведен}Uл аттестации педагогических работниковорганизациЙ, осуществлЯющиХ образоватеЛьную деятельность, утвержлённого приказом Минобрнауки Россииот 7 апреля 2014 г. Ns 276.
2а Пунк:Г 3 статьИ lЗ ФеlералЬного закона от l2.01.1996 м 10-ФЗ <О профессионiulьных соIозах, их правах игарантиях деятельности).
25ПорялоК хранени,I и использования персональных данных работников может быть приложением ккоJUIективному договору.
26 Постановления Правительства Российской Федерачии от 16 апреля 200З г. Ns 225 кО труловых книжках).
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правовому регулированию в сфере общего образования, в отношении иныхпедагогических работников27.
3'1'1' В СООТВеТСТВИИ С ТРебОВаниями трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а такжесоглашениЙ режиМ рабочего времени и времени отдыха работниковобразователъной орrurr"ruцr" определяется настоящим коллективнымдоговором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальFIыN{инормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовымкалендаРныМ учебныМ графиком, графикur" рuботы (графиками сменности),СОГЛаСОВаННЫМИ С ВЫбОРНЫМ ОРГаНОМ Первичной профсоюзной организациисучётом особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения

федералЬным орГаноМ исполниТельноЙ власти, осуществляющим функции повыработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
регуJIированию в сфере общего образования, или феiеральным органомисполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализациигосударСтвенноЙ политики И норматиВно-правовому регулированию в сферевысшего образова ния28 .

з,L2' ФактичеСкий объём учебнОй (препОдавателЬской) работЫ (далrее -учебная нагрузка) на новый учебный ."о учителей и других работников,ведущих преподавательскую работу помимо основной работьi (далее
учитель), устанавливается работодателем по согласованию с выборныморганом перви_чной профсоюзной организации. Эта работа завершается доокончания учебного года и ухода работников в отпуск, с тем чтобы учительзнал, с какой учебной нагрузкой он будет работатъ-в новом учебном году, атакже для обеспечения предупреждения учителя в письменном виде не менеечем за два месяца о возможных ее изменениях.

При установлении учителям, ДЛя которых данная организациrI является
местоп4 основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый
учебный Год за ними сохраняется её объём и преемственность преподавания
предметов в классах.

изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки
учителей при установлении ее на новый учебный год по .рuuпa*r"ю с учебнойнагрузкой В текущем учебном Году, оговорённой в iрудоuо", договоре,
допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого вписьп,tенной форме, за исключением случаев, предусN{отренных
пунктом 1.6 прило}кения 2 к приказу JФ 1601.

уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом

2,1 -,указанные вопросы регулируются приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. N 1601 кОпродолжитеЛьности рабочего времени (нормах часов педагогической работы .u .ruuny заработной платьт)педагогI{ческиХ работников и О [орядке о''ределения уrебной нагрузки педагогических работников,
уr'"j:|,У":'J:.:_.:лТIl_"""м ДоГоВоре> (да,цее- ПрикаЗ Nч160l; np-o*."r. lилц2 к приказу Nэ l601).," rlриказ Министерства образованиrI и науки РоссийскоЙ Фелерачии от 11.05.2016 Ns 5Зб <Об утвержденииособенностей режима рабочего времени 

" 
uparar" отдыха педагогических и иных работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность> (далее - приказ J'{b 5З6; приложение к приказуNч 5Зб).
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договоре работника возможны толъко в случаях, установленных пунктами
1 .5, 1 .7 , 5,2 приложе ния 2 к приказу Jф 1601 , в Ьом числе:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и про|раммам,сокращения количества классов (групп);

- 
восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебнуюнагрузку;

- 
возвращения на

ребёнком до достижения
отп)Iска.

В зависимости от количества часов,
учебная нагрузка учителей может бьiть
(триместрам).

работу женщины, прервавшей отпуск по уходу заим возраста трех лет, или после окончания этого

объёМ 
учебноЙ нагрузки, 

установленный учителям в начаJте 
учебногогода, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебномГОДУ' а ТаКЖе ПРИ УСТаНОВЛеНИИ ее На СЛеДУЮЩИй Учебный год, за исключениемслучаев, связанных с изменением организационных или технологических

условий Труда29 (уменъшение количества часов по учебным планам, учебнымграфикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп,сокращением количества классов (классов-комплектов), когда определённоесторонамИ условие трудовогО договора об объёме выlrолняемой учебнойнагрузки не может бытъ сохранено при продолжении работникопп рuбоrы безизменения его трудовой функции (работы по определённой специальности.
квалифик ации или должности).

высвобождающаяся В связи с уволънением учителей, педагогических
работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем
учителям, учебная нагрузка которых по преподаваемому учебно*у ,rр.дr.rу
(предмеТам) установлена в объёме менее ,орr", часов за ставку заработной
платы.

предусмотренных учебным планом,
разной по учебным полугодиям

учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнкомдо исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и
перелается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных
работников В соответствующиХ отпускаХ (пункт 5.1 . приложе ния 2 к
приказу Jф 1601).

з,1,3. РуковоДитель, заместителИ руководителя и Другие работникиобразовательной организации помимо работы, определённой трудовым
договором, вправе на условиях дополнителъного соглашения к трудовому
договорУ по основноЙ работе на условиях, определённых
пунктамИ 5.з,5.4 прилОжения 2 к прик€ву J\9 1б01, осуществлятъ в
образовательной организации без занятия штатной должности

29Пр"пu' МинобрнауКи РоссиИ от 22 декабР я20|4 г. Ns 1б01 <О продолжительности рабочего вреNIени (норпrах
часов педагоги.tеской работы за ставку заработной платы) ПедагогиtIеских работников и о порядке определения
учебноil нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре).
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преподавателъскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая несчи,гается совместительством.
предоставление преподавательской работы указанным лицам, а такжепедагогическим, руководящим и иным рабоr""пu', других учреrкдений(включая работников органов, осуrrlествляютIlих управление в сфереобразования, и органИзациЙ дополниТельногО проф."."оr,-ъного образования)осущестВляетсЯ прИ условии, еслИ учителЯ и препоДаватели, для которыхданна,I образовательнаЯ организациЯ являетсЯ местоМ основной работы,ОбеСПеЧеНЫ ПРеПОДаВаТелъской работой в объёме не менее чем на ставкузаработной платы, при необхьдимом !"ъr. мотивированного мнениявыборного органа первичной профсоюзной Ъ|.u,r".uчr".
условия выполнения И объём учебной нагрузки заместителя

руководителя, руководителя филиала, структурного подразделения определяет
руководитель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации (по согласованию), а руководителIообщеобразовательной организации - учредитель. объём учебной нагрузки
указанных работников является обязательным условием трудового договораили дополнителъного соглашения к нему.

З,1,4,f,ля руководителя, заместителей руководителя, руководителейструктурных подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогателъного и обслуживающего персоналаобразовательной организации устанавливается норм€Lтьная продолжительFIость
рабочего времени, которая не может превышатъ 40 часов в неделю.

З.1.5. Щля женщин' работающих В районах Крайнего Севера иприравненныХ К ниМ местностях в соответствии со статьёй з20 Tk ро,
устанавливается З6-часовая рабочая недел я) если менъшая продолжителъностъ
рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами.пр" этомзаработНая плата выплачИвается в тоМ же размере, что и при полной рабочейнедеJIе.

щля работников и руководителей организации, расположенной в сельскойМесТносТи, иЗ Числа жеНщиН В соответствии со статьёй 26з.L тк рФ
устанавливается сокращенная продолжителъность рабочего времени не болеезб часов, если менъшая продолжительность не предусмотрена иFIыми
ЗаКОНОДаТеЛЬНЫМИ аКТаМИ. ПРИ ЭТОМ ЗаРаботная плата выплачивается в том же
размере, что и при полной рабочей неделе.

з,i,6,щля педагогических работников образовательной организации
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не болееЗб часов в неделю.

з.|.7. Регулирование продолжительности рабочего времени
педагогических работников осуществляется В зависимости от должности и(или) специальности педагогических работников и с учётом особенностей ихтруда' предусмотренных приказами }ф 1601 и Jф 5з6.

3,1,в, В дни работы к дежурству по образовательной организации
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала
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УЧебНЫХ ЗаНЯТИЙ И Не ПОЗДНее 20 минут ,'осле окончания последнего учебногозанятияс учётом особенностl -

приказу J\ъ 5з6. 
эи, предусмотренньiх пунктом 2.3 пр""о*.ния к

з,1,9, Привлечение педагогических работников В каникулярный период,не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе воздоровителъные Лагеря И Другие оздоровительные образователъныеорганизации, находящиеая В той же местности, а также в качестверуководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов,экспедиций, экскурсий, путешествий в Другую местность может иметь местотолъко с согласия работников. Режим рuоъ,п..о времени указанных работниковустанавЛиваетсЯ с учётоМ выполняемой работы.привлечение педагогических работников в каникулярный период, несовпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе воздоровительные лагеря и Другие оздоровительные образовательныеорганизации, находящиеся В другой местности допускается только в периодотпу,скаЗ0.

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярныйпериод, не совпадающиЙ с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе воздоровителъные лагеря И Другие оздоровительные образователъныеорганизации с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им доначала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется заработная плата,предусмотренная при тарификации.
З'1'10' РеЖИМ РабОЧеГО ВРеМеНи и времени отдыха педагогических

РабО'ГНИКОВ И ИНЫХ РабОТНИков организации устанавливается трудовымидоговорами, разработанными в соответствии с квалификационнымихарактеристиками по занимаемым дол}кностям, правилами внутреннеготрудового распорядка В соответствии с трудовым законодательством, иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,коллективным договором3 1.

ре;ким рабочего времени работников в течение недели (шесmudневнаяuлu пяmudневная) с (сооmвеmсmвенно с оdнuлt uлu dвумя) выходными днями внеделю, а также распределение объёма учебной ,ru.pyan" учителей в течениедня (недели),устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка,расписанием учебных занятий.
Общим выходным днем является воскресенъе.
З,1,1 1, СОСТаВЛеНИе РаСПИСаНИя учебных занятий осуществляется сучётом рационаJIъного исполъзования рабочего времени учителя, недопускающего перерывов между занятиями более о"у* часов подряд ,н€

з0 Статья 1б9 тК РФ; а также письмо Минпросвещения России от 16.07.20i9 лs Пз-74i106 ,,О налравленииразъяснений" (вместе с "РазъясненIUIми по вопросу оформления трудовых отноrцений с педагогическими,медицинскими работниками1 Вожатыми и руководителями организаций отдыха детей и их оздоровления, в том.tисле пс) совместительству''). Дvr'!r ir

Зl ПрикаЗ МинистерсТва образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 м 536 <Об утвержденииособенностей режима рабочегО временИ 
" 

upara"" отдыха педагогических и иных работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность).
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СВЯЗаННЫХ С ИХ ОТДЫХОМ И ПРИёМОМ ПИЩИ, За Исключением перерывов болеедву'х Часов подряд, предоставляемых По
работников. 

'rl ---) ДДrvД{vvrСt-DJr'dglvl'Ы^ rlo ПИСЪМеННОМУ ЗаЯВЛеНИЮ самих

при составлении расписаний занятий организация обязана исключитънерацион€lJIьные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушаJIасъ ихнепрерывная последователъностъ и не образовыв€lJIись длителъные перерывымеждУ каждыМ занятиеМ (кокна>), no.opur. дп, них рабочим временем неявляются в о.

уче б ным", ",;;;Х; Ь::Ж]Ъ;:|}Нl,ТLП'р ", н), установл енных м ежду

3,1,1 2, ПрИ составлениИ расписаний учебных занятий при наличиивозможности учителям и иным педагогическим работникам,поименованным вразделе II особенностей режима рабочего времени и времени отдыхапедагогИческиХ И иныХ работников организаций, осуществляIощихобразовательную деятельность, утверждённых приказомJ\Ч 5Зб'ПРеДУСМаТРИВаеТСЯ ОДИН СВободный день в неделю для дополнительногопрофессион€lJIъного образов ания,самообразования, подготовки к занятиямз2.в дни недели (периоды времени, в течение которых функционируетОРГаНИЗаЦИЯ), СВОбОДНЫе Для работников, ведущ;; ;р;;;;;;;..п"скую работу,от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно ворганизации иных должностных обязанностей, предусмотренныхквалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также отвыполнениlI дополнИтельныХ видоВ работ за дополнительную оплату,обязательное присутствие в организации не требуется.
3. 1 .1з. В каникулЯрный период, ". совпадающий с ежегоднымиоплачиваемымИ отпусками' а также В периодЫ отменЫ учебньж занятийучителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную

работу, связанную с реализацией образовательной про|раммы, в пределахнормирУемоЙ частИ их рабочего времени (установленного объёма учебнойнагрузки), определённой им до начаJIа каникул, с сохранением заработнойплаты.
график работы в период каникул утвер}кдается приказом работодателемПО СОГЛаСОВаНИЮ С ВЫбОРНЫМ ОРГаНОМ первичной профсоюзной организации.РежиМ рабочего времени учителейц осуществляющих обучение детей надому В соответствии С медицинским заключением, в каникулярное времяопределяетсЯ С учётоМ количества часов соответствующего обучения,

установленного до начала каникул.

_ КаНИКУЛЯРНОе ВРеМЯ, не совпадающее с отпуском педагогических
работников, используется также для их дополнительного профессионального
образования в установленном трудовым законодательством порядкеЗЗ.

_ В каникулярный период, а также В период отмены учебных занятий
учебно-вспомогателъный И обслуживающий персонал образовательной
]2 На основе рекомендации, содержащейся в пункте 2.4 указанных особенностей.зз,обзор соответствуюцего законодательства содержится в письме Щепартамента государственной лолитики всфере общеГо образоваНия Минобрнауки России и Профсоюз а от 23 марта 2015 г. Ns 08-4i5/l24 кО реализацииправа педагогtгIеских работников на дополнительное пръбе.с"о"-ьное образование),
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организации может привлекатъся к выполЕению хозяйственных работ, нетребующих специалъных знаний, в пределах установленной импродолжительности рабочего времени.
режим рабочего времени педагогических работников, принятых наработУ в периоД летнегО каникулярного времени обучающ ихся,определяется впределах продолжительности рабочего времени или нормы часовпедагогической работы в неделю, установп.""ой за ставку ru|uооrпrой платы.3,1,14, Привлечение работодателем puborrr"no' к сверхурочной работедопlrgх"тся Только С Писъменного согласия работникu " поrпенсируется всоответствии с трудовым законодателъством.
РаботодателЪ можеТ привлекатъ работникоВ к сверхурочным работам всоответствии со статъёй 99 тк рФ только с предварительного согласиявыборного органа первичной профсоюзной op.urr"ruu"".
к сверхурочной работе не допускаются беременные женщины,работников В возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников всоответсТвии с тк рФ и иными федеральными законами.
з,1,15, Работодателъ обяiан согласовывать с выборным органомпервичной профсоюзной организации перечень должностей работников сненормированным рабочим днем.
з,1,16, Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится сих письМенногО согласия И с учётоМ lutrr.n"" выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранеенепредвиденных работ' от срочного выполнения которых зависит вдальнейшеМ нормагIъная работа образовательной организации. Работодательобеспечивает оплату за работу в выходной И нерабочий праздничный день,конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате труда
работников3а.

з,|,|1, В теченИе рабочеГо днЯ (смены) работникУ ПредоставJUIется перерывдлЯ отдьжа И питания, BpeM,I и продоЛжительностЪ которого опредеjUIется
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

дш утителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение
рабочего дн,I, перерыв длrI приёма пищи может не устанавливатъся, а возможI{остъприема пищи обеспечивается одновременно вместе с обуrающимися,
воспитанниками (отдельно в специаJIьно отведённом для этой цели помещении).

3,1,18, ПедагогическиМ работникам предоставляется ежегодный основной
удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 каJIендарных
дня35с сохранением места рuбоr", (должносrи) и среднего заработка.остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемыйотпуск продолжителъностью не менее 28 каJтендарных дней с сохранением
места работы (должности) и среднего заработка.

за Положение об огrпате трула работников может быть прлtложением к коллективному договору.з5Постановление Правительства Российской Федерuцrи от 14 мая 20t5 лЪ 466 ко ежегодных основныхудлиценных оплачиваемых отfIусках).
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отпуск за первый год раб_оты предоставляется работникам по истечениишестИ NIесяцев.Непрерывной 
работu, u обрurоuur.пuной орга низации,за второйи пOследуюrций годы работьi - в любо. 

"р.r" рабочего года в соответствии сочередностъю предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемыйотпуск может быть предоставлен работникам И до истечения шести месяцев, атакже В Других случаях, определённых статъёй122 тк рФ.при предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам запервый Год работы В каникулярный .raр"од, в том числе до истечения шестимесяцев работы, его продолжителъностъ должна соответствоватъустановленной для них продолжителъности и оплачиватъся в полном размере.предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска безсохранения заработной платы не допускается, в том числе педагогическимработникам образователъных организаций, обеспечивающих реализациюобразователъных программ дошколъного образования, в период сокращения влетний период количества детей и дошкол"""r" групп в целом.очередностъ предоставления оплачиваемых отпусков определяетсяежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателемПО СОГЛаСОВаНИЮ С ВЫбОРНЫМ ОРГаНОМ Первичной профсоrозной организации непозднее, чем за две недели до наступления календарного года.о времени начала отпуска работник должен бытъ писъменно извещен непозднее, чем за две недели до его начала.
продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпускапроизводится с согласия работника В случаях, предусмотренных статьями124, |25 тк рФ.
изменение графика отпусков работодателем может осуществляться списьменногО согласиЯ работника и по согласованию с выбЬрным ор.й*первичной профсоюзной организации.
3.1.19. Продолжительностъ ежегодных дополнителъныхотпусков, IIредоставляемых работникам на основаниях

предусмотренных статьёй 116 тк РФ, составляет:
- за работу с вредными условиями труда не менее семи календарных

дней;
- за ненОрмированныЙ рабочиЙ день не менее трех к€IJтендарных дней;работникам, занятым на работах с вредными условиями труда,обеспечИваетсЯ правО на дополниТельныЙ отпуск и сокращенный рабочийденьЗб.
одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детъми-инвалидами по его письменному заявлению могут предоставлятъся три

ДОПОЛНИТеЛЪНЫХ ОПЛаЧИВаеМЫХ ВЫХОДных дня в месяц, которые могут бытьиспользованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их

^lT;#;""e 

Об еЖеГОДНЫХ ДОПОЛНИТеЛЬНЫх оплачиваемые от,.усках может быть приложением к коллективному

оплачиваемых
и в случаях,
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усмотрению, оплата каждого дополнителъного выходного дня производится вРаЗМеРе И ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННОМ федеральным законодателъствомз7.
работникам, которым по условиям трудового договора установленненормированный рабочий денъ, предоставляется дополнительныйОПЛаЧИВаеМЫЙ ОТПУСК За НеНОРМИРОВаннliй рабочий день, продолжительностькоторого составляет три календарньтх дняЗs.
Переченъ должностей этих работников и продолжительFIостьдополниТельного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день,работУ с вреднЫми И (или) опасными условиями труда определяется (с учётомрезулътатов спеЦиалъноЙ оценкИ 1,словиЙ труда) 

^ 

о.rр.д.пяется организациейсамостоятельно В коллективном договоре, соглашении или локалъномнорN{ативноМ акте39, принимаемоМ пО согласованию с выборным органомпервичной профсоюзной организации В порядке и продолжительностью неменее количества календарных дней, установленных статьёй 1i 9 тк рФ.по письменному заявлению работника, работающего на условияхполного рабочего времени в рамках его установленной продолжительнос ти, атакже при наJIичии У образовательной организации произвоДственных и
финансовых возможностей работодатель по согласованию с выборным органомпервичной профсоюзной организации предоставляет дополнительныйоплачиваемый отпуск за работу В течение года без предоставления листанетрудоспособности продолжительностъю 1 календарный день.

3,1,20, ПрИ исчислениИ общей продолжительности ежегодногооплачиваемого отпуска дополнителъные оплачиваемые отпуска суммируются сежегодным основным оплачиваемым отпуском.
з,t,21, На основаниИ листка нетрудоспособности ежегодный

оплачиваемый отпуск продлевается В случае временной нетрудоспособности
работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплатевремени отпуска либо при предупреждении работника ; начале отпуска
позднее, чем за две недели.

з,1,22, При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация
за неиспользованный отпуск пропорционалъно отработанному времени.
работнику, проработавшему 1 1 месяцев, вьiплачивается компенсация за полный
рабочий год.

при этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев,
выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отлуск за полную
продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и
ежегоднОго допоЛнителънОго оплачИваемогО отпуска - з календарных дней.

з7в соот,ветствии со статьёй262 Тк РФ его Продолжительность не может быть менее четырёх календарньiх днеr-I.з8 В соотвеТствии С частьЮ первоЙ.rur"Й l19 тКРФ его продолжительность не N{ожет быть пtенее трёхкалендарных дней.
39ПереченЬ должностеЙ работников, имеющих право на дополнительный оп,lа.Iиваемый отпускзаненормированный рабочий день, может быть прлшtожением к колJlективному договору.
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{еНеЖНаЯ КОМПеНСаЦИЯ За неиспользованный отпуск при уволъненииработника исчисляется исходя из количества неис,,олъзованных дней отпуска сучётом рабочего года работника.
при исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации занеисполъзованный отпуск при увольнении необходиrо у"*, что:- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника безсохранения заработной платы, если их общая продолжительностъ превышает 14календарных днеЙ в течение рабочего года, должны исключаться из подсчётастажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпускпри увольненииа0;
- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются изподсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются дополного месяцаа1.
з,|,2з, !ополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется

рабо,тнику по его писъменному заявлению в следующих случаях:
- для сопровождения 1 сентября детей обучающr*riпо образовательнымпрограммам началъного общего образования- 1 календарный денъ;- рождения ребёнка 1 календарный день;
- бракосочетания детей работников - 1 iuп.r,дuрный день;- бракосочетания работник а - 2 календарных дня;- похороН близкиХ родствеНников -3 календарных дней;- не освобоя<дённой работы в выборном органе первичной профсоюзнойорганизации: председателю - 1 календарный день;
- иные случаи.
з,1,24, Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпускапроизводится в соответствии со статьё й |з9 тк рФ.
з,|,25, По семейныМ обстоятелъствам и другим уважительным причинам

работ,нику по его писъменному заявлению предоставляется отпуск безсохранения заработной платы, продолжителъность которого определяется посоглашению между работником и работодателем.
з,|,26, Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется

работнику на основании его писъменного заявления в указанный им срок вследующих случаях42:
- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет -14 ка-lIендарных дней;
- в связи с переездом на новое место жителъства - З календарных дня;
- длЯ проводоВ детеЙ на военную службу - 1 к€L,Iендарный день;
- тяжелого заболевания близкого родственника - З календарных дня;
- участнИкам ВелИкой отеЧественнОй войны - до З5 календарных дней вгоду;

а0 Статья 121 Тк РФ.
аlПункт З5 Правил об очерелrых и до,'олнительных отлусках, утвержлённых Народным комиссариатоN{ трудаСССР от 30 апреля 19З0 г. N9 169.
а2 В соотвеТствии С частьЮ 2 статьи 128 тК РФ другие случаи предоставления работнику по его письменномузаявлению отпуска без сохранения заработной плаiы ,o.yi пр.оуЪматриваться коллективным договороN!.
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- работающим пенсионерам
1 4 календарных дней в году;

lто старости (по возрасту) - до
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудниковправоохРанителъныХ органов, погибшиХ или умерших вследствие ранения,контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военнойслужбы, либо вследстВие заболauuп"", au"au""ого с прохождением военнойслуlкбы - до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году.З'l''27 ' ПеДаГОГИЧеСКИМ РабОТНикu* *r. }.*е чем через каждые десять летнепрерывной педагогической работы пр.до.ruвляется длительный отпусксроком до одного годааЗ.
Конкретная продоn,кительность длительного отпуска, очередностъ егопредоставления, р€lзделение его на части, продление на основании листканетрудоСпособностИ В периоД нахождения в длительном отпуске, а такжеприсоединение длителъного отпуска к ежегодному основному оплачиваемомуотпускУ определяются работником и работодателе мпо соглашению сторонаа.з,2, Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:з,2,L Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требованийтрудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащихНОРМЫ ТРУДОВОГО tIРаВа, СОГлашений, локалъных нормативных актов,настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времениотдыха работников.
з,2,2,предоставлятъ работодателю мотивированное мнение о проектахлокальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени ивремени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленныхстатъёй 372 Тк РФ.
з,2,з, Вноситъ работодателю представления об устранении выявленныхнарушенийтрудового законодательстваи иных нормативных правовых актов,содержащих нормы трудового права, соглашений, локальньiх нормативныхактов, настоящего коллективного договора.
З,2,4,ПРиниматЪ участие В совершеНствованиИ регулирОваниЯ другойчастИ педагогИческоЙ работЫ учителеЙ и других педагогических работников,поименованных в разделе II особенностей режима рабочего времени и времениотдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих

аЗПрикаЗ МинобрнауКи России от 31 мая 20lб г. .'ф 644 кОб утверждении Порядка предоставленияпедагогI]ческим работникам организаций, осуществляющих оор*оъuraпrфrо oa"ran""oarb, длительногоотпуска срокоМ до одного года> (даlrее * Порялок J\9 644).ааВ СООТВеТСТВИИ С ПУНКТОМ 5 ПОРЯДКа Л'п О++ nonnanrnun"IN' договором определяюl,ся продолжительностьдлительного отпуска, очерёдность его предоставления, разделение его на rIасти, продление на основанI{и лllстканетрудоспоСобностИ в периоД нахождениЯ в длитеJlьном отпуске, присоединение длительного отпуска кежегодномУ основномУ оплачиваемОму отIIускУ, trР€ДоСТавление длительного отпуска, работающим посовместIiтеЛьству, оплаТа за счёТ средств, полученныХ организацией от приноСящей доход деятельности, идругие вопросы, не предусмотренные Порядком.
Положение об условиях Предоставления педагоГическиМ работникам длительного oTtlyc*a сроком до одногогода можеТ явлrIтьсЯ приложением к коллектИвному договору).
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::iT }ХТ;Ёil'fлЁТ;;fi""СТЪ, УТВеРЖДёННыХ Приказ ом Минобрнауки Ро ссии

IV. ОПЛАТА И НОРN4ИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц нереже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дняокончанИя периоДа, за которътй она начислена) в денежной форме.4,|,1, !нями выплаты заработной .rnurr, являются:20 числа текущегомесяца и 5 числа следующего месяца за предыдущий месяц)а6.

при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничнымвыплата заработной платы производится накануне этого дня.

J 13;j"T,j::",u," 
заработной платы рабоrн"пу вручается расчётный

днём

листок, с указанием:
- составных частей

соответствующий период;
заработной платы, причитающейся ему за

- размеРов иныХ сумм, начислеНных работнику, в том числе денежнойкомпенсации за нарушение работодателем установленного срокасоответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат приувольнеНии И (или) Других выплат, причитающихся работнику;- размеров и оснований произведенных удержаний;- общей денежной суммьт, подлежащей выплате.
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнениявыборного органа первичной прфсоьзной организа ции47 .4.1. Работник вправе заменитъ кредитную организацию (банк), в которуюдолжна бытЪ переведена заработнu"^ .rnuru, сообщив в письменной формеработодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы непозднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы.расходьi по перечислению заработной платы в кредитную организациюнесет работодатель.
4,2, оплата труда работников осуществляется В соответствии сзаконодательствОм РоссИйской Федерации, субъекта Российской Федерации,соответствующего муниципалъного образования субъекта РоссийскойФедерации, Положением об оплате Труда работников муниципалъного

Общеобразователъногоучреждения48. 
LJ| 1

а5 Пункт 2.З указанных Особенностей.
ооВ целях рtlзвити,I кадрового tIотенциilJIа, повышения престижносТи и привлекательнOсти педагогическойпрофессии, соверценствование систем оплаты труда педагогических и иных работников установить вКОЛЛеКТИВНОМ ДОГОВОРе СООТНОШеНия частей заработной fIJ.IaTы, руководствуясь tryнктом зб Единыхрекомендаций по установлению на федеральном, региональном и MecT}toM ypoB'rlx систем оллаты трудаработников государственных и муниципальных учреждений,
;;3:::::i::.:"л:"_::.*а МОжет являться приложением к коллективному договору.IrOJlOжение о0 оплате трула работников образовательной организации, как правило, явJuIется приложением кколлективнОму договорУ, В качестве приложений n nonnenr""Ho*y договОру могуТ предусматрИваться другиедокументЫ по вопросаМ оплатЫ труда: прежде всего поJlоЖение о выплатах стимулирующего характера (с
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пр" регулировании вопросов оплаты и нормирования Труда стороныИСХОДЯТ ИЗ ТОГО' ЧТО ЗаРабОТНаЯ ПЛаТа ИСчисляется в соответствии с трудовымзаконодателъством и включает в себя:
- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированнымразмером оплаты труда педагогических работников(учителя, педагогидополнителъного образования, воспитатели и др.), дrr, поrорых установленынормы часоВ педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, атакже заработную гIлату. _ за фактический Ьбrе* учебнойнагрузкИ(педагогИческой работы)без учёта поr.r.".uционных, стимулирующихи социаJIьных выплат;
- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированнымразмероМ оплатЫ ТРУда работник а за исполнение трудовьiх (долх<ностных)обязаннОстеЙ определённоЙ сложностИ за календарныЙ месяц без учётакомпенсационных, стимулирующих и социалъных выплат;
- доплатЫ и надбавки компенсационного характера, в том числе за работуво вредных условиях труда; за работу В условиях, отклоняющихся отнорI\{альных (при выполнении работ различной квалифик ации) совмещениипрофессий (должностей), сверхурочной работе, рабоъе в ночное время,выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в другихусловиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационногохарактера за работу, не входящуЮ В должностные обязанности (классное

РУКОВОДСТВО' ПРОВеРКа ПИСЬМеННЫХ РабОТ, ЗаВеДование учебнъш кабинетом идр.); выплаты стимулирующего характера;
- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иныепоощрительные выплаты).
4,З, оплата труда работников за работУ в ночное время (с 22 часов до 6часов) производится в повышенном размере, но не ниже З5 процентов часовойтарифной ставки (части оклада 1доп*"о.Ъного оклада), рассчитанного за час

работы) за каждый час работы в ночное времяа9.
4,4,В СЛУЧае ЗаДеРЖКИ выплаты заработной платы на срок болеепятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работникимееТ правО приостаНовитЬ работу на весь период до выплаты задержаннойсуммы, известив об этом работодателя В писъменной форме. При ,rо* он неможет быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
4.5. Работодатель обязан возместитъ работнику, вынужденно

приостановившему работу в связи с задержкой выплuru, .uръботной платы насрок более пятнадцати дней, не полученный им зарабоrьп за весь периодЗаДеРЖКИ, а ТаКЖе СРеДНИй ЗаРабОТОК За период приостановления имисполнения трудовых обязанностей.

включениеМ вопросоВ гIорядка распределеНLUI стимулирующей части фонла оплаты .груда, премироtsания
работников, распределенrUI экономии фонда оплаты трула и лр.).
а9 Статья 154 тк РФ; Постановление Правительства РФ от 22,0'7,2008 N9 554 ,,о минимацьноNI РаЗlчlеРеI]овышениrI оплаты труда за работу в HotIHoe время''.
конкреi,ные размеры оI]JIаты труда за работу в ночное время могут устанавливаться положением об оплатеrруда работников.
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4,6,ПрИ нарушении установленного срока выплаты заработной платы,оплаты отпуска, выплат при увольнении и Других выплат, причитающихсяработнику, В том числе в случае приостановки работы, ему причитаетсяденежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных всрок сумм за каждый денъ задержки, начиная со следующего дня послеустановленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчетавключителъно (размер выплачиваемой работнику денежной компенсацииможет бытъ повышен коллективным договором).
4,7, В случаях, когда размер оплаты Труда работника зависит от ста}ка,образования, квалификационной категори",'.о"ударственных наград и (или)ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменениевозникает в следующие сроки:
- при установлении квалификационной

решения аттестационной комиссией;
- прИ увеличеНии стажа непрерывной работы, педагогической работьi,выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документынаходятСя в учреЖдении, или сО дня преДставлениrI документа о стаже, дающемправо на соответствующие выплаты;
- при получении образования или восстановлении документов обобразовании - со дня представления соответствующего документа;- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными

знаками отличия - со дня награждения (присвоения);
- прИ присужДениИ ученоЙ степенИ доктора или кандидатанаук - со дняпринятиЯ МинистерствоМ науки и высшего образов анияРоссийской Федерации

решения о выдаче соответствующего диплома50;
- прИ награждении государственными наградами Российской Федерации,

субъекта Российской Федер ации- со дня принятия решения о награждении5l;- dpyzue случаu.
4,8, Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельностив образовательной организации не позднее трех лет после окончания

образовательноЙ организации выСшего или профЬ"""о.rurrъного образования,
вьiплачивается единовременное пособие в размере з000 рублей524,9, оплата труда работниКов, занятых на работах-. uр.д*rurми условиямитруда, Производится по резулътатам специальной оц.пп, условий труда вповышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда,
установленными для различных видов работ с нормальными условиям".грудur',
50 ПУНКТЫ 7,48 ПОЛОЖеНИЯ О ПРИСУЖДеНИIлц_.l"о степевей утв. Постановлением liравительства рФ <опорядке присуждения ученых степеней> от 24.09 .2О13 Ns 842 (ред.'от 01 . 10.201 8, с изм. от 26.05 .2020).'l Пунк,г 15 кПоложения о государственных наградах Российской Федерации>, утв. Указом Президента РФот07.09.2010Ns l099 кО мерах no со"ерш.нствованиЮ государственной наградной системы РоссийскойФедерацип.

категории - со дня вынесения

52 
Щанная рекомендация для

орtанизацI{llм, находящимся в .

2020 годы>

работодателя прописана В пункте 5.11.5. <Отраслевого соглашения по
ведении Министерства образованLUI и науки РоссийЪкой Федерации, на 2018 -

5ЗКонкретные 
дифференцированные размеры повышенной огIлаты труда в зависимости от условий тру,лауказываются в приложении к коллективному договору.
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ПРИ ЭТОМ МИНИМ€L'IЬНЫЙ РаЗМеР ГIОВЫШеНия оплаты труда работникам, занятымна работах с вредными условияМи труда в соотвеТствии со статъё й14]ткРФ неможет бытъ менее 4О/о ТаРифной cTaBn" 1опruда), установленной для различныхвидов работ с норм€шьными условиями труда.
Що проВедениЯ в устанОвленноМ порядке специальной оценки условийТруда работнику, выполнЯющемУ работу, включенную в Переченъ работ снеб,ттагоприятными условиями труда, утверя{денный прик€lзом ГособразованиясссР от 20,0В,1990 J\ъ 57954,на которых устанавливается доплата до l2Yо кставкам заработной платы' рабоrодат.лъ осуществляет оплату труда вповышенном р€вмере.
4.10. На улстаНовление работникам выплат с_тимулирующего характеранаправляется 70о/о СРеДСТв фонда заработной платы55: 

J I J-

4,11,1, На выплатЫ стимулиРующего характера вспомогателъному иобслуживающему персоналу определить ЗOyо из Ьб.ц..о объёма средств,предназначенных в образовательной организации на выплаты стимулирующегохарактера.
4,71,2, На выплаты стимулирующего характера заместителяN,{

руководителя определить з0 % процент(ов) из оЬщ".о объёма средств,предназначенных на выплаты стимулирующего характера.
4,||,з, Учителям, Другим педагогическим работникам, осуществляющим

преподаВательскУю рабоТу беЗ занятия штатноЙ должности помимо работы восновной должности на условиях дополнительного соглашения к трудовомудоговорУ (руковоДитель, заместители руководителя и другие работникиобразовательной организации), *оф, устанавливатъся выплатыстимулирующего Характера за достижения обучающ имиая высоких
образователъных результатов, при занятии обучающимися призовых мест вконкурсных мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского имеждународного уровней.

4.|2. Экономия средств фо"да оплаты ТРУда направляется напремирование, оказание материальной помощи работникам, чтопредусматривается локальными нормативными актами образователъной
организации, принимаемыми по согласованию с выборным органоl,,{ первичной
профсоюзной организации.

4.1з. Наполняемость классов определяется исхо дя из
нормы площади на одного обучающегося, а таюке

расчёта соблюдения
иных санитарно*

5а 1) приказ Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. ЛЪ 579 <Об утверждении Положения о порядкеустацовления доплат за неблагоприятные услоtsиJI труда и Перечня работ, nu noropu," устанавливаются доплать]за неблагопршIтные условия трула работникам организаций и учрежлений .r.r.r"i Гособразования Ссср>,
устанавливающиЙ доплатУ ло l2 прошентов к ставкам заработной nnuru,;
2) прикzВ МиннаукИ РФ оТ 7 октябрЯ 1992r,Ng 61 1 кО доплатаХ за неблагопРиrIтные условlilI трула работникамсистемы Комитета по высшей школе)) (вместе с Положением о порядке установленшI доп,цат занеблагоприЯтные условIбl труда специаJIистам и служаЩиN{ уlебных заведений, предприятий, учрежлений иорганизаций системы Комитета).
55 ПоряДок, ПреДУсМотренный п,4.12 настоящего макета коллектиtsного договора, может IIредусматриватьсялри отсутсТвии центр,ШизациИ средстВ на выплаты стимулир}тощего характера руководителям (заместителям
руководителей) образовательных организаций
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ЭПИДеМИОЛОГИЧеСКИХ ТРебОВаНИй (СаНПИН) к условиям и организации обученияв обшдеобразовательныХ организацияхru, ;;; числе с учётом:- соблюдения требований к расстановке мебеrr" u учебных помещениях,ПРеДУсматриваюIЦего, что площадъ учебных кабинето" .rр"""*ается без учётаплощадИ, необхОдимоЙ длЯ расстановки дополнительной мебели (шкафы,тумбы и другие) дп, хранения учебных пособий и оборудования, используемыхв образовательном процессе, из расчета:
- не менее 2,5 

_м2 
на 1 обучающегося при фронталъньiх формах занятий;

- не меНее 3,5 м2 на 1 обучаЮщегос' при организации |рупповых формработы и индивидуалъны* aurr"r"й;
- удалённости мест для занятий от светонесущей стены;
- требований к естественному и искусственному освещению.
- соблюдения требований рассто""йй между рядами, между рядом столови наружной продольной стеной, от последних столов до стены (перегородки),противоПоложноЙ классноЙ доске, от демонстрационного стола до учебнойдоски, от первой парты до учебной доски, и других требований.

4,14,оплата Труда педагогических работников общеобразовательных
организациЙ, В которыХ обучающиеся начального общего образованияОбЪеДИНЯЮТСЯ В КЛаССЫ-КОмплекты, осуществляется за фактическоеколичесТво часоВ, но не ниже количества часов, предусматриваемого учебнымпланоМ класса, входящего в класс-комплект с болiшим 

"* 
,aоr"rеством часов.пр" этом режим работы учителя регулируется правилами внутреннеготрудового распорядка' учебными планами, графиками учебнъiх занятии и

расписаниеМ занятий. При проведении уроков применяется скользящийграфиК учебныХ занятиЙ с обучающ"r"." ^. 
целъю создания условий дляпроведения раздельных занятий По ряду предметов (например, математика,

русский язык И Др.) с каждым классом раздельно. Порядок объединения
обучаюЩихсЯ I-IV клаСсов В классы-комплекты, их наполняемость не должнапревышатъ напоЛняемость, предусмотренную СанПиН 2,4.2.2821 - 1 0. Создание
классов-комплектов при проведении занятиЙ с обучающимися 5 - 1l (I2)
классов не допускается.

4,15, оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории,осуществляется с учётом квалификационной категории независимо от
преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (мЬдулей).

оплата тРУда педагогических работников с учётом имеющейся
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по
доЛ)кности с другим наименованием, по которой не установленаквалификационная категория может осуществляться в случаях,
пред)IсмОтренныХ в отрасЛевыХ соглашениях, закJIючённых на федершIьном и

56 Постановление 
лГлавного государственного санитарного врача Российской Фелерачии от29 декабря 2010 г. Ng l89 <об утверждёнии санпиН2.4.2.2821-10 uСап"ruрно-эпидемиологические требованияк условI4ям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях)
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регI{0наЛъноМ уровнях, еслИ по выполняемой работе совпадают профили
работы (деятелъности)57.

За ПеДаГОГИЧеСКИМИ РабОТниками сохраняются условия оплаты труда сУЧёТОМ ИМеВШеЙСЯ КВаЛИфИКаЦионной пur..Ър"и по истечении срока действияквалификационной категории в следуюш{их случаях: после выхода на работу изотпуска по уходУ за ребёнком до достижен ия им возраста трех лет - на 1 год, ноне менее чем на один год; до наступления права для назначения страховойпенсии по старости на 1год, но не менее чем за один год; по окончаниидлительной болезни на 0,5 года, но не менее чем на б месяцев; по оконч аниидлительного отпуска, предоставляемого до одного года на 1год , но не менеечеМ на одиН год; В случае истечения срока действия квалификационнойкатегории после подачи заявления в аттестационную комиссию - на период допринятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе вустановлении) квалификационной категории.
4,|6,выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим

работниКам обраЗовательНой ор.uпrизации производится как в течение учебногогода, так и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.
выплата за работу' не входящую В должностные обязанности, нонепосредственно связанную с образователъной деятельность}о, выполняемаяпедагогическими работниками с их писъменного согласия за дополнительнуюоплату58производится также и в каникулярный период, не совпадающий с ихотпуском.

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕР}ККИ

5. Стороны договорились о том, что:
5.1.1. Ежегодно, по око_нчании финансового года, информироватъ

работников, в том числе на общем собрънии (конференции) работников, назаседанИях упраВляющего совета образовательной организации и выборногооргана первичноЙ профсоЮзной организации, о расходов ании б.джеr*rur"
средстВ за прошедшиЙ год и о бюджетном финансировании на предстоящий
финансовый Годl а такя{е об использоuurr' средств, направляемых на
социальные на социальные выплаты, материалъную помощь работникам.5,|,2'Ежегодно' не позднее 1 декабря текущего года, обсуждатъ назаседаниях управляющего совета образовательной организации и выборного
органа первичной профсоюзной организации принципы расходов ания средствна предстоящий год с учётом выделения средств на социальные выплаты,
материаJIъную помощь работникам) на оздоровление работников, на санаторно-
курортное лечение И отдых работников, на реализацию программ

57 В положении об оплате трула работников можно предусмотреть возможность уrёта квалификационнойкатегориИ rrедагогичеСких работнИков прИ выполнениИ педагогичеСкой работы no ,rоЙ должности, по которойне ктановлена квалификационная категория.
)Е Пункт 2,З, Приказа Министерства образованшI и науки Российской Федерачии от 11.05.20lб Jф 536 коб
утверждениИ особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работниковорганизаций, осуществлЯЮщlrх образовательную деятельность).
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негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное медицинскоестрахование и др.
5,1,з, В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости

работников образователъной организации, а также формирования механизма ихсоциалъноЙ поддержки совместно с выборным органом первичнойпрофсоЮзноЙ организациИ разрабатывать и реализовывать систему мер посоцIlалъНой поддержке работниКов образовательной орган изации, в том числепо вопросам оказаЕия материальной помощи; организации оздоровления;
ДОПОЛНИТеЛЪНОЙ ПОДДеРЖКИ ПеДагогических работн"поu, 

""rrЪ^"rих на пенсиюпо возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления работникамправа пользования за счет средств образователъной организации санаторно-курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровителъными лагерями и т.д.
5 .2. Р аботодатель обязуется :

5,2,|,Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всехслучаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением,заключённым учредителем образователъной организа ции, и настоящимколлективным договором.
5,2,2, При рассмотрении вопроса о представлении работниковобразовательной организации К государственным и отраслевым наградам

учитьiвать мнение выборного органа первичной профсо-.rrьй организации.
5.2.з. Предоставлять въiборному органу первичной профсоюзнойорганизации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно вовнеучебное Bpeмl{ спортивные зальi, площадки И спортинвентарь дляпроведениЯ спортивНо-оздоровительных мероприятий с рабоiникамиобразователъной организации.
5.2.4. Проводитъ спортивную

организации, оказывать им помощь
по различным видам спорта.

работу среди работников образовательной
в организации работы спортивных секций

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной
организации В установленном по согласованию с ним порядке бaarrпur*rо
аКТОВЫе ЗаЛЫ И ДРУГИе ПРИСПОСОбЛеННЫе Помещения для подготовки ипроведениЯ культурныХ и иныХ общественно значимых мероприятий для
рабоr:ников образователъной организации и членов их семей.

5.2.6. оказыватЪ работникаМ материаJIънуЮ помощь при рождении
ребёнка59.

5.2.7 . освобождать работников от работы при прохождении
диспансеризации_ на один рабочий день один раз в три года с сохранением занимИ места работЫ (лолжности) и среднего ,uрuбоrпu на основании его
письп,Iенного заявления, согласованного с работодателем (статъя 1 85.1 тк рФ).

59КонкретнЫе 
размерЫ материальнОй помощИ ОirределяютСя положением об оплате труда работников или в

других локальных нормативных актах образовательной организации, реryлирующих вопрOсы оплаты труда.
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работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсиипо старости, в-том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такоговозраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости илипенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право наосвобождение от работ,, nu два рабочих дня один раз в год с сохранением заними места работьт (должности) и среднего заработка.

: ] ,""J:"РНЫЙ 
ОРГаН ПеРВичной профсоЬзной организации обязуется:J,J,l, гtе позднее, чем за один месяц до принятия работодателем планафинансово-хозяйственной деятелъности на предстоящий год представлятъ

работодателю с учётом письменных предложений работников мотивированныепредложения о мерах социалъной поддерх{ки работников и социальныхвыпJIатах на предстоящий год.
5,з,2, Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средствасогласно смете профсоюзных расходов по направлениям:
- оказание материалъной помощи;
- организация оздоровления;
- организация работы с детьми работников;
- организация спортивной работы;
- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов60, в томчисле ветеранов труда;
- органиЗациЯ кулътурНо-массовых и спортивных мероприятий;
- социаJIъные rrрограммы для членов Профсоюза.
5,з,з, Организовать контроль за работой предприятий общественногопитания в образователъной организации, в том числе за графиком и режимомработы' качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями.

качестве награждения педагогических
виды поощрений: материальные и

Материалъные виды поощрений:
- стимулирующие выплаты по резулътатам предыдущего учебного года -вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной

организации;
- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических

работников в качественное образование и воспитание в течение учебного года;
- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального,

регионаJIьного, всероссИйского и международного уровней;
- иные виды поощрений.
Нематериалъные виды поощрения:
- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся,за активное участие педагогических работников в жизни обраiовательной

организации и системе образования 
;

60 Перечень категорий ветеранов установлен статьёй l Федерального закона от 12 январ я |995г. Jф 5-Фз <оветеранах>.

работников применять следующие
нематериаJIьные.
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- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, всоциально-значимой деятелъЕости,
- размещен,ие благодарности, поздравления, статъи о педагогическихработниках на официалъном'сайте образоuuiпiпой организации, официальныхгруппах образовательной организации в социальных сетях, сми.- иные виды поощрений.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЪЯ

СторонЫ рассматриваюТ охрану ТРУда и здоровья работниковобразователъноЙ ор,u""auции в качестве одного из приоритетных направленийдеятелъности.
б.1. Стороны совместно обязуются:
б,1,1, !ля реализации права работников на здоровьiе и безопасныеусловия труда, внедрение современных средств б.aо.ru.пости труда,предупреждающих производственный травматизм и возникновениепрофессионаJIьных заболеваний, ежегодно .bnrrorur, соглашение по охранетрудабlс определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда(организационныХ, технИческих' санитарНо-профиЛuпr"пaaп"' И других),стоимости работ и сроков выполнения меропри ятий, ответственных

ДОл)КНОСТНЫХ ЛИЦ.

6,|,2, Участвоватъ в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по
улучшению условий и охраны Труда в рамках соглашения по охране труда.

6,1,3, СпособствоватЬ формированиЮ И организации деятельностисовместных комиссий по охране труда.
6.|.4. обеспечиватъ:
выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссиюпо охране труда;

работУ комиссиЙ: по охране труда, по проведению специальной оценки
условий труда, по проверке знаНий И 

"u"ur*ou 
в области охраны ,рулuuЪ; .rо

расследованию несчастных случаев на производстве и с обу.ruош"r".о 
"овремя образователъного процесса; по контролю состояния зданий; по приёмкекабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому

УЧебНОМУ ГОДУ; ПО ПРиёмке образоват.п""Ьи ор.uп"ru-цi" на готовностъ кновому учебному году и других комиссий;
своевременное расследование несчастных случаев;
ок€вание материЕLтьной помощи пострадавшим на производстве.

_ 6,1,4, Осуrцествлятъ административно_общественный контроль забезопасностью жизнедеятелъности в образовательных организациях,
состоянием условий и охраны труда' выполнением раздела по охране Труда
коллективного договора, соглашения по охране Труда.

l] i::::::i"л.:л:1.|1". ТРУДа может являться приложением к коJIлективному договору."- llоложение о комиссии по гIроверке знаний по охране труда может являться приложением к коллективноN.fудоговору.
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6,1,5, Контролироватъ выполнение образователъной организациейпредписаний органов государственного контроля (надзора), представ лений иТРебОВаНИЙ ТеХНИЧеСКИХ (iЛаВных технических) инспекторов труда профсоюзаИ внештатных техническиХ иЕспектороВ ТРУда Профсоюза, представлений
уполномоченных (доверенных) лиц по охране Труда первичной профсоюзнойорганизации.

6,1,6, Организовыватъ проведение комплексных, тематических и целевыхпроверок В образователъной организации по вопросам охраны труда споследующим обсуждением на совместных заседаниях представителей
работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.|.7 . Организовыватъ реаJIизацию меропри ятий, направленных наразвитие физичесКой кулъТуры И спорта, в том числе проведение соревнований,спартакиад, Турниров По различным Видам спорта И Туризма с Цельюпривлечения работников к здоровому образу жизни.
6.2. Р аботодатель обязуется :

6.2.1. обеспечивать создание безопасных условий труда,соответствующих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а такжебезопасностъ работников и обучающихся при эксплуатации зданий,сооружений' оборудования И механизмов, режим Труда И отдыха всоответствиИ С законодатеJIьством Российской Ф.дЬрuц"", правиламивнутреннего трудового распорядка.
6.2.2.СоздаватЬ службУ охраны ТРуда или вводить должностьспециалиста По охране Труда, Имеющего соответствующую Подготовку илиопыт работы в этой области, если численность работников образовательной

ОрГанизации превышает 50 человекбЗ.
6,2,з, обеспечивать создание и функционирование системы управленияохраной Труда в образователъной орiu"".uцииь4, осуществлять управлениепрофессионалъными рисками.

_ 6,2,4, Осуществлятъ В соответствии с законодателъством Российской
ФедерацИи финаНсированИе мероприятий по улучшению условий и охранытруда, В том числе выделять на обучение по охране труда, проведение
спецIiалЬной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех
ИСТОЧНИКОВ фИНаНСИРОВаНИЯ В РазМере не менее 2 процЬнrоЪ о, фонда оплатытруда и не менее 0,J процента оТ суммы эксплуатационных расходов на
содержание образовательной организации.

6,2,5, Исполъзовать В качестве дополнителъного источника
финансирования мероприятий по охране труда возможностъ возврата частисумм страховых взносов (до 20 процентов) на предупредительные меры посокращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний
и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на проведение
специалъной оценки условий трула, обучение по охране труда, пр"ьбр.rение
средств индивидуалъной защиты (сиз), санаторно-курортное лечение

бз Часть l статьи 217 Тк РФ.
ба ПоложенИе о системе угIравлениJi охраной труда можеТ являтьсЯ гlриложениеN{ к коллекl.Ивному договору.
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работников, занятыХ на работах с вредными и (или) опасными условиямиТРУДа, проведение обязателъных медицинских осмотров до 20%6,2,6, Проводить в установленном законодательством РоссийскойФедерации65 порядке специаJIьную оценку условий Труда на рабочих местахобразователъных организацийОО.
обеспечивает реализацию меропри ятий, направленных на улучшениеусловиЙ тРуда работников, по результатам проведенной специалъной оценкиусловий труда.
6,2,7, Проводитъ обучение безопасныМ методаМ и приемам выполненияработ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим напроизводстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки нарабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение кработе ЛИЦ, не прошедших в установленном порядке указанные обучение,инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.
обеспечиватъ проведение в установленном законодательством порядкепрофессионалъной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц иработников образовательной организации.
6,2,в,разработать и утвердитъ по согласованию с выборным органомпервичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. обеспечлtватъналичие инструкций по охране труда на рабочих местах.
_ 6,2,9,Предоставлятъ гарантии и компенсации работникам, занятым наработаХ С вреднымИ условиями Труда в соответс твии с тк рФ, иFIыминормативными правовыми актами, содержащими государственныенормативные требования охраны труда.

. 6,2,10, Предоставлятъ оплачиваемое рабочее время уполномоченным(доверенным) лицам по охране труда первичной профсоюзной организации длявыполнения возложенных на них обязанностей и оuдбuuпу к заработной плате в
размере не менее 25 % процентов.

6,2,\ 1, ОбеспечиватЬ приобретение и бесплатнуЮ выдачу прошедших в
установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (частьпервая статъи 22|, абзац четвертый части второй статьи 212 тк рФ)спецлIалъной одежды и Других средств индивидуiалъной защиты (сиз),
смывающихся и обезвреживающих средств, моло ка или Других равноценныхпищевых продуктов в соответствии с установленными нормами работникам,занятыМ на работаХ С вреднымИ условиями труда, или компенсироватъ
работникУ понесенные иМ расходЫ на пр"оОрЬтение сертифицированной
спецодежды и других средства индивидуалъной защиты iсиъl ; полном
ооъеN,Iе.

6,2,|2, обеспечиватъ прохождение работниками обязательных
предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских

u' Федераr'ьныЙ закон от 28 декабр я2O1З г. Jф 426-ФЗ <о специа,rьной оценке условий трудuu.66 ПоложенИе о порядке работЫ пЪ спaцuаrОной оценке условий труда являться ,,риложениеNI к коллективномудоговору.
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осмотров, а также В соответствии С медицинскими рекомендациямивнеочередных медицинских осмотрв с сохранением за ними места работы(до"lllкноСти) И среднегО заработКа. Предо.ruuп"r" работникам день (дни) дляпрохождения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними местаработы (должности) и среднего заработка в соответствии состатьёй 185.1 Тк РФ.
6,2,|з. Осуществлять контроль за содержанием и техническимсостояниеМ зданий' сооружен:ай, санитарЕо-бытоЪых помещений, а такжебезопасной эксплуатацией оборудовuо,"" и механизмов образовательнойорганизации, В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимыйтемпературный режим' освещенность И вентиляцию В соответствии ссанитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны Труда.6'2'14, С УЧеТОМ СПеЦИфЙКИ ТРУДовой деятелъности и в целях обеспечения

условий и охраны труда учителей физической кулътуры:
- обеспечивать учителей фиъической культуры информацией о группеЗДОРОВЬЯ ОбУЧаЮЩИХСЯ ПО ИТОГаМ профилuпrr"aaпих медицинских осмотров;- регулярно проводитъ испытания спортивного оборудов uir"' ,составлением соответствующих актов.
6.2.|5. обеспечитъ н€lJIичие аlттечек

питьевой воды.
первой помощи работникам,

6.2.16. Проводить расследование и учет несчастных случаев сработниками на производстве и с обучающимися в установлеI]номзаконодательством порядке, а также ежегодный анализ причинпроизводственного травматизма И профессиональной заболеваемости,несчастных слlпrаев с обучающимися во время образовательного процесса с
цельЮ прин,Iтия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма.Пр'ду"отретЪ выплатУ денежноЙ компенсации семъе работника,погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере-рублей, если несчастный случай на aро".uuд.r"a произошел не по вине
работника.

6,2,I7, Осуrцествлять контроль за соблюдением работниками требований,правил и инструкций по охране труда. Не допускатъ к работе Лиц, непрошедших в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда,стажировку на рабочем месте.
6,2,1 8, Оказывать содействие техническим (главным техническим)инспекторам Труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда,

уполномоченным (доверенным лицам) по охране Труда в проведенииобщественного контроля за состоянием охраны Труда в образовательной
организации, В случае выявления нарушений прав работников на здоровые ибезопасные условия труда приниматъ меры к их устранению.

6,з, Работодателъ гарантирует нчtJ,Iичие оборудованного помещения дляотдыха работников образовательной организации и приёма пищи.
6,4, В случае отказа работника от работы при возникновении опасности

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований
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по охраНе труда ему преДоставляется другая работаопасности, либо производится оплата возникшего 
-

размере среднего заработка.
б.5. Работники обязуются:
6.5. 1. Соблюдатъ требования

иными нормативными правовыми
по охране труда.

на время устранения такой
по этой причине простоя в

охраны труда, установленные законами и
актами, а также правилами и инатрукциями

индивидуальной и коллективной

6,5,2, Проходитъ обучение безопасным методам и приемам выполненияРабОТ' ОКаЗаНИЮ ПеРВОй ПОМОщи при несчастных случаях на производстве,инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.проходитъ профе""оruп"ную гигиеническую подготовку и аттестацию вустановленном законодательством порядке.
6,5,з, Проходитъ обязателъные предварительные при поступлении наработу И периодические медицинские осмотры, а также внеочередныемедицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счетсредств работодателя.
6.5.4.Правильно применятъ средства

Защиты.
6.5.5. Незамедлителъно извещатъ руководителя, заместителя

руководителя либо руководителя структурного подразделения образователънойорганизации о любой ситуации, угрожающей *йrчr" и здоровью людей, окаждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшениисостояния своего здоровья во время работьт, в том числе о проявлениипризнаков о стр ого пр о ф е ссионального заболев ания (отравления).
б,6, Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случаеВОЗНИКНОВеНИЯ На РабОЧеМ МеСТе СИТУаЦии, угрожающей его жизни и здоровью,а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуалъной иколлективной заrIIиты до устранения выявленных нарушений с сохранением заэто время средней заработной платы.
6,7, Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
6,7,|, Организовыватъ проведение обrцественного контроля заобеспечениеМ безопасныХ и здоровых условий труда в образователъномпроцессе в соответствии с законодателъными и иными нормативнып,{и

правовыми актами по охране труда.
6.7.2. Координироватъ работУ уполноМоченных (ловеренных) лиц поохране ТРуда выборногО органа первичной профсоюзноИ организации поосуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в

учебных аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях.
6.].з. Содействовать организации обучения и проверки знанийтребований охраны труда уполномоченных (дьверенных) лиц по охране трудавыборного органа первичной профсою.rrой организ ации, членов комитета(комиссии) по охране труда.
6,7 ,4, обеспечИватъ участие представителей выборного органа первичной

профсоюзной организации в комиссиях:
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- по охране труда;
_ по проведению специалъной оценки условий труда;
- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;- по расследованию несчастных случаев на производстве;
- пО приемке учебныХ, научных И производственных помещений,спортивНых з€lJIоВ, площаДок, бассейноВ и другиХ объектов к началу учебногогода.
6,7,5, оказывать метоДическуЮ и консуЛътативнУю помощь по вопросамосуществления общественного контроля за состоянием охраны труда вструктурных подразделениях образо"ui.п""ой организации.
6,7,6, оказывать практическуЮ помощь работникам в ре€lJIизации их правна безопасные условия труда, .upunr"" ,lъпоп.псации за работу во вредныхусловиях труда.
6,7,7, Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных сНаРУШеНИеМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа Об ОХРаНе ТРУДа, оЙur.rrьств, предусмотренныхнастоящим коллективным договором, представлять и защищать права Иинтересы работников в органах управления организацией, в суде.обращаться к работодателю с предложением о привлечении кответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны Труда.
6.7 .8. обеспечиватъ участие уполномоченных лиц по охране трудавыборного органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе название <лучший уполномо,r."rrurй по охран" Ърудuu, проведен ии Щней охранытруда' конференций, семинаров и выставок по охране Труда.

ЧП. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

7.1. Стороньт определяют следующие приоритетные направления всовместной деятельности по осуществлению поддержки молодыхпедагогических 
-работников 

(далее в разделе молодых педагогов)и ихзакреплению в образовательной организации:
- содействие адаптациИ и профессион€IJIьному становлению молодыхпедагогов' формированию их компетенций, повышению мотивации кпедагогической деятельности;
- СОЗДаНИе НеОбХОДИМЫХ УСЛОВИй труда молодым педагогам, включаяобеспечение оснащённости рабочего ,Ёaru современным оборулованием,

оргтехникой и лицензионным программнымобеспечением;
- организация методического сопровождения деятельности молодыхпедагогов' включа,I закрепление наставников за молодыми педагогаN{и впервый год их работы В образовательной организации с установлениемнаставникам доплатъi за работу с молодыми педагогами67;

67размер доплаты за работу с N{олодыми педагогами определяется
являющегося приJIожением к коллективному договору, а также в
договорY.

в Положении об оплате трула работников,
дополнительном соглашении к трудовому
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- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству вПрсlфсоюзе;
- материальное и моралъное поощрение молодых педагогов;
- создание условий для профессионалъного и каръерного роста молодыхпедагогов через повышение квалификации, профес."оч,ьurrые и творческиеконкурсы;
- проведение культурно-массовой, физкулътурно-оздоровительной испортивной работы;
- активное обучение и молодежного профсоюзного актива;
- создание Совета молодых педагогов.

_ 7,2, Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с
работодателем осуществляет :

- мониторинг условий и резулътатов методического сопровождения
деятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательнойорганизации;

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их вторжественной обстановке наградами образовательной организации.
7,4, Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждаетпрограмму работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации,оказывает поддеРжку его деятельности, в том числе финансовую.
7.5. Работодатель обязуется:
- информироватъ молодых педагогов при трудоустройстве опреимуществах вступпения в Профсоюз и участия в рабй Совета молодых

педагогов;
- обеспечитъ закрепление наставников за

имеющими опыта педагогической работы,
образователъной организации;

всеми молодыми педагогами, не
в первый год их работы в

помещение для проведения

- обеспечивать установленные в образователъной организации(коллекТивныМ договором, локаJIънымИ норматиВными актами) меры
социалъной поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки
молодых педагогов, а также меры поощрения;

- гiредоставлять Совету молодых педагогов
заседаний и мероп риятий.

7,6, Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвуетв работе создаваеМых в образовательной организации коллегиалъных и рабочихорганов (комиссий), в том числе:
- комиссии по тарификации;
- комиссии по распределению

труда;
- комиссии по охране труда;
- комиссии по социальному страхованию;
- комиссии по урегулированию споров

образовательных отношений.

стимулирующей части фонда оплаты
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ИП.ДОПОЛНИТЕЛЪНОЕ ПРО ФЕ С СИОНАЛЪНОЕОБРАЗ ОВАНИЕРАБОТНИКОВ

В.1. Стороны договорилисъ о том, что:
8,1,1, Работодатель с участием и по согласованию с въiборным органомпервичнОй профсоюзноЙ организации на каждыЙ календарный год с учётомплана развития образователъной организации и результатов аттестациипедагогических работников, определяет формъi дополнителъногопрофессионального образования (повышения квалификации иlилипрофессионалъной 

"рa.rод.отовки) педагогических работников, включаяработников, находящихся В отпуске ч9 уходу за ребёнком, переченънеобходимых проф ессий и специалъностейбs.
право рuбо,ъ"пов, в том числе педагогических работников, работниковиз числа учебно-вспомогателъного персонала, административно-хозяйстВенногО и обслуЖивающего персонала, на профессиональное обучениеИ ДОПОЛНИТеЛЬНОе ПРОфеССИОНаЛЬНОе образование реализуется путемзаключения договора между работником и рабьтодаrел.ruп.в,|,2,работодатель обеспечивает реализацию права педагогических

работникоВ на дополнительное профессионалъное образование по профилюпедагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств
работодателя70.

обязыватъ работников осуществлятъ
образование за счет их собственных
не могут бытъ включены в трудовые

8.1.З. Работодатель не вправе
дополнительное профессионаJIъное
средств, в том числе такие условия
договоры.

8,1,4, РаботодателЬ содействует качественному дополнителъномупро ф ессионаJIъному о браз ованию р аб отников путём, unr,or.r;; ;;;;;;;;;;.обучение с организациями, реализующими дополнителъные профессиональные
программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт
р е ализации до''олнителъных пр о ф е ссион€L'ьных прогр амм.

содержание, объем и сроки дополнительного профессионального
образования, рекомендуемого рuъоrrr"пу, должны обеспечйвать реализациютребований федералъньж государственных образовательных стандартов к
уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности ихпрофессионального развития В части целенаправленного совершенствования
(получения новой) компетенции (квалификации) рuбоr""пu}'. Пр;-;;;,
определённаЯ с учётоМ мнения работодаr.п" " выборного органа первичнойпрофсоюзной организации, программа повышения квалифик ациипедагогического работника должна иметъ миним€lJIьный объём 

"a 
менее

68 ст. 196-i97 тк рФ от 30.12.200t J\ъ 197-Фз.
69 Часть 2 статьи i97 тк РФ от ЗO.i2.2001 ]ф 197-Фз.rc ПОЛПУ"п' 2 пункта 5 статьи 47 Фелерального закона от 29 декабр я 20|2г. Jф 27З-ФЗ кОб образовании вРоссийской Федерации>, статьи 196 w 197 тк рФ.71 С уrе,гоМ норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.20i3 м 499 <Об утвержлении Порядка организации иосуществления образовательной деятельносТи по догIолнительныМ про6aa."о"-ьным программам).
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36 часов для всех категорий работников (для молодых специ€L'истов - не менее72 часов), а объём освоения npo.purnn профессионалъной переподготовки - неменее 250 часов.
8,1,5, Работник вправе отказатъся от получения дополнительногопрофессионального образования, если работодатель не обеспечиваетпредоставление ему гарантий и къмпенсаций, предусмотренныхзаконодателъством и трудовым договором.
8, 1,6, При направлении рабоrника на дополнительное профессион'тъноеобразование с отрывом от рабЬты работодатель сохраняет за ним место работы(должность), среднюю ,uрuбоr"ую плату по основному месту работы и, еслиработник направляется в Другую местность, оплачивает ему расходы попроезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы,связанные с IIроживаниеМ вне места постоянного жителъства (суточ""iе), ,;;;.расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома

работодателя72, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемыхв служебные командировки в соответствии с Положением о служебныхкомандировках работников, принимаемым работодателем с учётом мнениявыборного органа первичной профсоюзной ор.ur"ruции (статья 187 тк рФ).в.1.7.Гарантии и компенсации работникам, совмещающиМ работу сполучением образования (высшего образования по программам бакалu"р"Ьru,специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, попрограмМам средНего профессион€IJIьного образования и Другим программам),предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями17з-177 тк рФ.
8.1.8. Работодателъ содействует работнику, желаюrцему пройтипрофессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное

образование с целью приобретения лругой профессии (специальности) длянужд образовательной организации.
8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статъями|7з-I7б тк рФ, предоставляются таюке рuбоr""пur, пЪпуоuощим второепрофессИональное образование соответствующего уровня, если обучениеосуществляется по направлению работодателя для нуlкд образоватьлъной

организации.
Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателемза счет бюдlкетн ьтх иl или внебюджетных средств организации.
8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим

профессионаJIъное образование соответствующего уровня, по собственнойинициативе второго профессионального образования, соответствующего
профилЮ деятельНостИ образовательноЙ организации, при наличии финансовыхвозможностей и по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации работодатель предоставляет такому работнику
72Письмо Минобрнауки России Ns 08-4 15, общероссийского Профсоюза образования лъ l24 от 23.0З.2015<О реализаЦии права педагогичеСких работнИков на дополнителЬное профессиональное образование> (вместе с<Разъяснениями по реfu,Iизации права педагогическлiх работников на дополнительное профессиональноеобразование>)
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дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации иПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНОЙ КВаЛИфИКаЦИОН;ой 
работы nu у.пБrп", опр.делённътх втрудовом договоре73.

IX. СОЦИАЛЪНОЕ ПАРТНЁРСТВО

9.1. В целяХразвитиЯ социального партнёрства стороны обязуются:9,1,1, Вести социалъньiй ди€IJтог *rЪ основе принцилов социалъногопартнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовыхотношений, государственно-обществен"о.о 
управления образованием,соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязателъства идоговоренности.

9.|.2. ПРоводить взаимные консулът uцУ, (переговоры) по вопросаN{РеГУЛИРОВаНИЯ ТРУДОВЫХ Правоотношений, обе.печ.irr.uiuпr"и социалъно_трудовыХ праВ работников, совершенствования локальной нормативнойправовой базы и Другим социалъно значимым вопросам.
9,1,3, обеспечиватъ участие представителей лругой стороныколлективного договора В работе .ъо"* руководящих органов прирассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного догово ра иего выполнением; предоставлятъ другой стороне полную, достоверную исвоевременную информацию О принимаемых решениях, затрагивающихсоциальные, трудовые, профессионалънъiе права и интересы работников.9,|,4, Реализовыватъ возможности переговорного процесса с целъю учётаинтересов сторон' предотвращения коллективных трудовых споров исоциальной напряженности в коллективе работников.9,2,В целях создания условий дп" у..r.шной деятелъности первичнойпрофсоюзной организации И ее выборного органа В соответствии с

федералъным законодателъством, законами и иными нормативными правовымиактаjvlи субъекта Российской Федерации, соглашен иями, настоящимколлектИвныМ договором работодателъ обязуется:
9,2,|, ПрИ наличиИ писъменных заявлений работников, являющихсячленами Профсоюза, ежемесячно И бесплатно перечислять на счетпрофсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы

работников Отделение Калуга Бик o+zOoBoo1 огрн1024000514801При этом
работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день вьiплатызаработной платы либо не позднее Дня, следующего за днем выплаты
работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.в случае если работник, Не состоящий В Профсоюзе, уполномочилВЫбОРНЫЙ ОРГаН ПеРВИЧНОй Профсоюзной организации представлять егоинтересы во взаимоотношениях с работодателем (статъи зЬ и З 1 тк рФ),
работодателъ обеспечивает по писъменному заявлению работника ежемесячное
7з В соответствиИ со статьёЙ 116 тКРФ работодатель с У.tётопt своIж проriзводственных и финансовыхвозможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отлуска для работников, порядок и

#ffi: 
ПредоставлениrI которых определяются коллективным договором или локальными нормативными
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перечисление на сче] профсоюзной организации денежные средства иззаработной платы работника. в размере, установленном выборным органомпервичной профсоюзной_ _ op.u"".uu"r, но не менее\Yо7а7часть шестаrI статьи 377 ТК РФ). 
r -----J

9,2,2, ПРи приняТиилокаЛъныХ нормативных актов, затрагивающих праваработников образовательной организации, учитыватъ мнение выборного органапервичной профсоюзной организации в порядке и на условиях,предусмотренных трудовым законодателъством и настоящим коллективнымдоговором.
9,2,з, Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации,Профсоюза, установЛенные законодательством, соглашен иями и настоящимколлективным договором (глава 58 ТК РФ).
9,2,4, СвоевреМеннО выполнять предписания надзорных и контролъныхорганов И представления выборных органов первичной профсоюзнойоргацизации по устранению нарушений трудового законодательства, иныхнорх,{ативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.9.2.5.Решение о возможноМ расторжении трудового договора сработником, входящим в состав выбор"о.о органа первичной профсоюзнойорганизации И не освобоiкденным от основной рuбоr", по основаниям,предусмотренным пунктом вторым или третъим части первой статьи 81 тк рФ,принимать С предварителъного согласия соответствующего вышестоящеговыборного органа первичной профсоюзной o|.u"".ur"".
9,2,6, обеспечиваТъ осущеСтвление меропр иятийпо внесению измененийи дополнений в устав образователъной орauпrruции в связи с изменением типа

учреждения с обязателъным участием работников, включая закрепление вуставе порядка принятиЯ решения о назначении представителя работников(члена выборного органа первичной профсоюзной организации)образователъной организации членом наблюдателъного совета.
9,3, Взаимодействие работодателя с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации осуществляется посредством:
- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации впорядке, установленном статьёй З72 ТК РФ;
- учёта мотивиРованного мнения выборного органа первичнойпрофсоЮзноЙ организации в порядке, установленном статьёй З73 ТК РФ;
- согласОвание выборнЫм органОм первичной профсоюзной организациилокалъных нормативных правовых актов и решений работодателя посоциально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон.
9,3,1, Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органапервичнОй профсОюзноЙ организации (по .о.пu.оuанию):
- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части сперерывом два И более часа (в образовательных организациях с

7асогласно пункту 2 статьи 44 Устава Профсоюза членский взнос в Профсоюзе устанавливается в рatзNlере не

;..ffi":Ён;;. 
процента от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с труловой
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круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников, в которыхчередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах установленнойнормы часов (школьi-интернатьi, детские дома, интернаты при образовательныхорганизачиях)) (статъя 105 Тк РФ);
- Привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни(статъя 11З ТК РФ);
- приниМает решения о временном введении режима неполного рабочеговремени при угрозе массоВых уволЬнений и его отмены (статья 180 тк РФ);- ВВОДИТ' а ТаКЖе ОТМеНЯеТ РеЖИМ НеПОЛНОГО Рабочего дня (смены) и (или)неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установленьi(статья 74 ТК РФ);
- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 тк РФ);- утвержДает формы расчеТного листка (Ътатъя 136 тк РФ);- принимает решение о возможном расторжении трудового договора сработникоМ (подпункты второй, третий или пятый части первой статъи8 i ТК РФ);
- определя_ет форму подготовки и дополнительного профессиональногообразования ра.ботников, переченъ необходимых для подготовки профе ссий испециальностей, В том числе для направления работников на прохождениенезависимой оценки квалификации (статья 196 тк РФ);
- формирует комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений;
- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образователънойорганизации, содержащие нормы трудовоГо права (статъи 8, з71 , 

j.lzTк РФ);- иные вопросы (перечень лIоuсеm бьtmь расъuuрен).9,з,2, С учётом мотивированного мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации производится расторжение трудового договора с
работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,аморапъного проступка, несовместимого с продолжением данной работы(пункт восьмой части первой статъи 81 ТК РФ);
- другие основания (пункты первый и второй статъи ЗЗб Тк РФ и др.).9,з,з, Работодатель с учётом мнения выборного органа первичнойпрофсоЮзноЙ организации (.rо согласованию) 

-rp"""ru., 
(утверlкдает)

локальные нормативные акты образователъной организации, определяющие:
- установление И распределение учебной нагрузки педагогических и

других работников;
- установление дополнителъных гарантий работникам, совмещающим

работу с обучением;
- перечень должностей

(статья 10i ТК РФ);
- утверждение

графика;

работников с ненормированным рабочим днем

расписания занятий, годового календарного учебного
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- составление графика сменносТи (статья 10з тК Ро);

;"rJT#;fiLi":" : ,_.:1y: Чо*I в каникулярный период (графика
;;;; ";;;;,, ffi?;}r.;:#"ff

::i#тi;;т#тхт:логическим, климатическим и другим
процесса по

основаниям(статъя 100 ТК РО);
- утвержДение графика отпускоВ (статья i2з тк РФ);- УТверЖдение графика длительных отпусков;
- правила и инструкции по o*pu"" Труда для работников(статья 2l2 ТК РФ);
- конкретные размеры .оплаты за работу В выходной или нерабочийпраздничный день (статъя 15з тК рФ), o.rnurr, ТРУда работников занятых наработах с вредным_и и (или) опасными условиями труда (статья 147 ткрФ),оплаты труда за работу в ночное время (статъя 154 тк irЫ, 

\

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья {6z ткРФ);- определение сроков проведения специальной оценки условий Труда(статъя 22 ТК РФ);
_ принятие работодателем локальных нормативных актов и решен ий виных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором;- иньле(перечень л4оilсеm бьtmь paculupeH).
9,з,4,работодатель с предварителъного согласия выборного органапервичной профсоюзной организации осуществляет:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговораили увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;
- временный перевоД работников, являющихся членами Профсоюза, надругую работу в случаях, предусмотренных статьёй З9, частью третьей статъи72.2. ТК РФ;
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя всоответствиИ с пунктамИ вторым, третьиМ и пятыМ частИ первой статьи81 тК РФ С работниками, являющимися членами Профсоюза.
9,4, Выбор"тй орган первичной профсоюзной организации обязуется:9,4,|,Способствовать реализации настоящего коллективного договора,сохранению социалъной стабилъности в трудовом коллективе, строить своивзаимооТношениЯ с работоДателеМ на принципах социаJIьного партнёрства.
9,4,2' Разъяснятъ работникам положения коллективного договора иприложений к нему,
9,4,з, Представлятъ и защищатъ права и интересы членов Профсоюза посоциалъно-трудовым вопросам В соответствии с Трудовым кодексомРоссийской Федерации и Федеральным законом <О профессионалъных союзахих правах и гарантиях деятельности)).
9,4,4,Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы

работников, не являющихся членами Профсоюза, в anyuua, если они
уполномочили выборный орган первичной профсою."ьи организациипредставлятъ их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства иззаработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
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9,4,5, Осуществлятъ контроль за соблюдением работодателем и егопредставителями трудового законодательства и иных нормативных правовыхактов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за:правилъностью расходования фоrдu оплаты труда, в том числе экономиифонда оплаты труда, а таюке внебюдж.rrrr.|едств;
правилъностъю ведения и хранения трудовых книжек работников(сведенИй о трудовой деятельности)своевременностью внесения в них записей,в том числе при присвоении квалификuц"о"r,"rх категорий по резулътатаматтестации работников;
своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельностиработника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения винформационныХ ресурсах Пенсионного фонда Российской Федер ации7 5);
охраной труда в образовательной opiurr".u ции;правильностью и своевременностью предоставления работникамотпусков и их оплаты;

и правильностью начисления и перечисления
системе обязателъного социального страхования

соблюдением порядка аттестации педагогических
образователъной ор.urr".uции; работников

своевременностью
страховых взносов в
работников;

по dру zt,ьu в опро с q,м с оцuаль н о -mру d о в оzо х ар акmер а (указ аmь какt t"лt) .9,4,6,обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного
договора.

9 ,4,7 , Участвовать в формировании в образовательной организациисистемы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодателъства ииных актов, содержащих нормы трудового права.
9.4.8. ПредстаВлятъ, выражатЪ И защищатЬ социалъные, трудовые,профессионалъные права и интересы работников - членов Профсоюза перед

работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовымспорам, суде.
9,4,9,Принимать участие в аттестации работников образовательнойорганизации на соответствие занимаемой должности.
9,4,|0, Осуrцествлять проверку уплаты и перечисления членскихпрофсоюзных взносов в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.
9,4,1|' ИнформироватЬ ежегодно членоВ Профсоюза о своей работе, о

деятелъности выборных профсоюзных органов.
9,4,12,Содействовать оздоровлению детей работников образовательной

организации.
9,4,1З, ХодатаЙствоватЬ О предстаВлениИ к наградам работниковобразовательной организации.

75 Статья 66.1. Тк РФ
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9,4,14, организовыватъ физкулътурно-оздоровителъную и кулътурно-массовую работу для работников обрurйr.,r"rrой организа цr" rчсчет средствработодателя, в том числе внебюджетных источников.
9.4.|5. f,обиватъся от работодателя приостановки (отмены)управленческих решений, противоречащих законодателъству о труде, охранетруда, обязателъствам коллективного договора, соглашениям, принятиялокалъных нормативных актов без необходимого согласов ания с выборныморганом первичной профсоюзной организации(без учёта мотивированногомнения).
9.4.|6. Выступатъ

коллективного договора
действия.

инициатором начала переговоров по заключению
на новый срок за три месяца до окончания срока его

х. гАрАнтии проФсоюзной дЕятЕлъности
10.1. Работодатель:
10.1.1. предосТавляеТ выборномУ органУ первичной профсоюзнойорганизации независимо от численности работнико", бaa.rлатно помещение,отвечающее санитарно-гигиеническ"* rрaбованиям, обеспеченное отоплениеми освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органапервичнОй профсОюзноЙ организаЦИИ, и помещение для проведения заседаний,собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание,охранУ и уборкУ выделяемыХ помещений, безвозмездно предоставляет длявыполнения общественно значимой работы транспортное средство, средствасвязи(телефон, факс, интернет), пЬr.r"-rерную технику и ДР.,а такжепредоставляет возможность размещения информации в доступном для всех

работников месте в здании образовательной ор.u"".uц"";
10,1,2,ПРеДОСТаВJUIеТ ПеРВИЧНой профсоюзной организац ии в бесплатноепользование зданиjI, помещениrI, базы отдьIха, спортивные и оздоровителъныесоорркеНия для оРганизацИи отдъIха, культ}рно-просветителъской и физкульт}рно-оздоровИтельной работЫ с обеспеЧениеМ оплаты ю< хозяйственного содержаниrI,

ремонта, отогIJIени'I, освещения, уборки и охраны (статья з77 ТКРФ);
10.1.3. не препятсТвует предстаВителяМ Профсоюза, правовым итехническим инспекторам Труда Профсоюза, в том числе внештатным

осуществлять контролъ за соблюдением трудового законодательства, и иныхнормативных правовых актов, содер}кащих нормы трудового права,предусмотренный статьёй 370 тк рФ, а также посещать рuбоч". ,..ru, накоторых работают члены Профсоюза, для реаJIизации уставIIых задачпрофсоюза и прав' предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от
12 января 1996 г. J'lb 10-ФЗ (о профессионалъных союзах, их правах и
гарантиях деятельности) ;

10,1,4,не ДОгý/скаеТ ограншIен'UI гарантированных законом социально-
трудовьIХ и инъIХ праВ и свобоД, принуЖдениrI, увольненIбI или иньIх форl1

47



ВОЗДеЙСТВИ'I В ОТНОШеНИИ rПОбого работника в связи с его членством в профсоюзе и(пшrи) профсоюзной деятельностъю;
10.1.5. привлекает представителей выборного органа первичнойпрофсоюзной организации дJUI осуществлениrI контроJI,Iза правилъностъю

ffiаТНfr." Ё:Ж, 
ОГIJтаты труда, фо,да экономии заработной платы,

10.1.б. предоставляеТ выборномУ органУ первичной профсоюзнойорганизации пО его запросу инфор,uц"- о численности, составе работников,условиях финансирования отрасли и оплаты Труда, объёме задолженности повыплате заработноЙ платы, размере средней заработной платы работников,показателях по условиям и охране труда, планированию и проведениюмероприятиЙ по 
_массовомУ сокращению численности (штата) работников(УВОЛЬНеНИе 10 И бОЛее 

'Pou.rrroB работников в течение 90 календарных дней),квалификации, дополнителъном профессиональном образовании, резулътатахат'естации и наградах работников и другую необходиrу; 
""форruцию;|0,1,7, обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзнойорганизации в работе органов управления обр*оuuтелъной организацией(попечительский, наблюдътельный, управляющий советы и др.) как повопросаМ принятиЯ лок€lJIьныХ нормативныХ актов, содержащих нормытрудового права и затрагивающих интересът работников, так'и относящихся кдеятелъности образователъной организации в целом;

10.1.8. предоставляеТ председателЮ (заместИтелЮ председателя)первичной профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатнымиправовыми инспекторами Труда Профсоюза,1 раз в год (в каникулярное времяили с обеспечением замены u_ у.пъбrrое время при сохранении среднегоЗаРабОТКа) ВОЗМОЖНОСТЪ ПРОйТИ обучение . офuruом от производства в течениез дней 
''о 

вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения,охраны Труда и другим социально-трудовым вопросам;
10,1,9, предоставляет возможность уполномоченным по охране труда,членам совместной комиссии по охране труда использоватъ не менее 2 часовоплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных наних обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных

УСЛОВИЙ ТРУДа В ОбРаЗОВаТеЛЬНой органиruц"", а также пройти обучение повопросам охраны труда с отрывом от производства 1 раз; год в течение неменее З дней с сохранением средней заработной платы по основному месту
работы;

10.1.10. в целях повышения престижа первичной профсоюзнойорганизации и её выборных органов за выполнение общественно значимых
функций по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов
работников, участие в управлении образовательной организацией председателюпервичной профсоюзной организации, заместителям председателя первичнойпрофсоюзной организации, уполномоченным по охране труда устанавливает
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доплатъi за счёт средств 
,стимулирующей части фонда оплаты ТрудаОбРазовательнойорrur"ruции]6; J ГJ

10,2, СтОронЫ 
''ризнаЮт 

следующие гарантии работников, входящих всостав выборного органа первичной проqr.оrrпъи o|.urrruur" и неосвобожденных от основной работьi:
10,2,L ЧленЫ выборнОго оргаНа первиЧной профсоюзной организации, втом чисЛе, выпоЛняющие работу на общественных началах в территориальнойорганизации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранениемсреднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов,президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной у".о"r, а таюке дляведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного

договора и заключения коллективного договора.
|0,2,2, УвольнеНие пО основаниям, предусмотренным пунктами вторым,третьим или пятым части первой статьи 81 ik ро, председателя выборногооргана первичной профсоюзной организации и его заместителей, неОСВОбОХ<ДёННЫХ_Оr ОСНОВНОй РабОты, .rро"auод ится в порядке, установленномстатьёй 374 Тк РФ.
|0,2,з, Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,

участвующие В коллективных переговорах, В период их ведения не могут бытьбез предварителъного согласия выборного органа первичной профсоюзнойорганизации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другуюработу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который всоответствиИ С тк рФ, инымИ федералЬнымИ законами предусмотрено
увольнение с работы (часть третья статьи 39 тк рФ).

10,2,4,Членьi выборного органа первичной профсоюзной организации
включаются В состав аттестационной комиссии образовательной ор.u"".uц""комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузкипедагогических работников, распределению выплат стимулирующего
характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному
страхованию, по урегулированию споров между участниками образоuuraп"пur"
отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решениевопросоВ, затраГивающиХ социалъно-трудовые и иные профессионаJIъные
интересы работников.

10.2.5. Работа В качестве председателя первичной
организациИ И В составе её выборного органа признаётся
деятельности образовательной организации и учитывается при
поощрении работников.

1 0.З. Стороны совместно:

профсоюзной
значимой для
награждении и

76л,raвмер, порядок и условия нttзначенIUI доплаты, а также возможносТь ее изменения в зависимости o,rрезультативности и качества деятельности выборных профсоюзных работников NloryTОПРеДеЛЯТЬСЯПОЛОЖеНИеМ Об ОЛЛаТе труда работников образовательной организации, локальцыминорматI{внымlI актами образовательной организации, регулирующtlми вопросы оплаты труда.
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10,3,1, представляюТ работников к награждению отраслевыми и иныминаГрадами, ходатайствуют о rrредставлении I
званий работникам образователъной орган";#,*адам, 

присвоении почетных

|0.З.2. принимают необ*од"rur. ;Й;; по недопущению вмешателъстваорганоВ управлениЯ образованиеМ и (иiи) представителей работодателя вдеятелъностъ первичной профсоюзной организации и её выборного органа пореализации 
уставных задач Профсоюза; 

l ---

10,4, ИнформациЯ о д,"Ъ.п"ностИ ПрофсоЮза, в тоМ числе о награжденииработникоВ наградамИ Профсоюза, его организаций, а также объединенийпрофсоюзов, отображаar." на информационном стенде в зданииобразователъной орiu"".uцrr_у на её оФ"цr-ьном сайте в информационно-телекоммуникационной сети <Интерн.rrr.^

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.отвЕтствЕнностъ сторон кол'вктивного догов орА
1 1,1, Контроль за выполнением настоящего коллективного договораосущестВляетсЯ сторонамИ И их предСтавителями, комиссией для веденияколлективных переговоров' подготовки проекта коллективного договора из аключения коллективного договор а l\4oy u'C ош.пэ2 > п. Б абынино
1 1.2. Стороны договорилисъ и обязуются:
1|,2,1, обеспечИвать ре€Шъное выполнеНие и действенный контроль завыполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие вразл}Iчных формах и предоставляя друГ другУ всю необходимую информацию.|1,2,2, Совместно разрабатыватЬ и утверЖдать решением комиссии поподготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договораеlкегодный план мероприятий по реаJтизации настоящего коллективногодоговора на текущий год.
|1.2.З. Проводитъ обсуждение итогов

договора и отчитываться о его выполнении на
работников не реже одного раза в год.

выполнения коллективного
общем собрании (конференции)

\|,2,4, РазъяснятЬ положениЯ и обязателъства сторон коллективного
договора работникам образовательной организации.

|1,2,5, ПредставлятЬ другой.rоро". необходимую информацию в рамкахосуществления контроля за выполнением условий попп.пй"rrо.о договора втечение 30 дней (но не позdнее odHozo,лlесяца) со дня получения соответствующегописьменного запроса77.
11,2,6, Лица, представляющие работодателя, виновные в наруш ении илиневыполнении обязательств по коллективному договору, FiecyTдисциплинарную и иную ответственность, установленную законодателъствомРоссийской Федерации, В тоМ числе по предложениям и требованиямвыборного органа первичной профсоюзной организации.

77 В соот,ветСтвии С частьЮ второй статьИ 5 l тк рФ при проведении указанного контроля представители сторонобязаны предоставлять Друг лругу необходимую для этого информачию не ,,озднее одного месяца со дняполученIш соответствующего запроса.
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lL2'7' ВЫбОРНЫй ОРГаН ПеРВИЧНой профсоюзной организацииотвечает заневыполнение обязателъств понепосредственноквыборн",r#;хТЦi:iТI#li"ТJ;;НЪ:Н:hY';
порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочногопрекращ ения полномочий.

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕ НИrI

12.1. Работодателъ обязуется ознакомитъ под роспись с текстомколлективного договора (изменениями И дополнениями в коллективныйдоговор), а также со всеми локаJIьными нормативными актами образовательнойорганизации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениямик коллективному договору, всех работников образователъной организации втечение _ дней после его подписания, обеспечивать гласность содержан ия ивыполнениli условий коллективного договора, а также предоставлятьраоотникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовымиправами и интересами.
l2,2,B месячный сроК сО днЯ подписания коллективного договоравыборный орган первичной профсоюзной' организациидоводит содер}каниеколлектИвногО договора до сведения всех членов Профсоюза.
12.з. Работодателъ размещает В течение десяти рабочих дней со дняподписания сторонами коллективного договора (изменьниiт и дополнений вколлективный договор) копию коллективного договора (изменений идополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официалъномсайте образовательноЙ организации в информационно-телекоммуникационной

сети <Интернет).
i2,з, Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию

работник до подписания трудового договора должен бьiть ознакомлен
работодателеМ с настоящим коллективным договором, иными локаJIьныминормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятелъностьюпод роспись.

12А,Настоящий коллективный договор вступаеТ в силу с момента егоподписания сторонами с 15 января 2022года(и действует по 15января 2024года1л гt/,), лО истечения указанного срока стороны вправе продлеватъ действиеколлективного договора на срок до трех лет, продлеватъ коллективный договорс изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор. 
)

ПредлоlКение О заключении нового коллективного договора или опродлениИ действующего осуществляется в порядке, анаJIогичном порядкувнесения изменений и дополнений в коллективный договор.
12,6,Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срокаего действия могут вноситься по совместному решению представителями
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сторон без созыва общего-^ собрания (конференции) работников вУСТаНовленном законом порядке7s.
изменения И дополнения в настоящий коллективный договор в течениесрока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению,контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением(доrтолнителъным соглашением) 

"rороrr.вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора немогут ухудшатъ положение работников по сравнению с законодателъствомРоссийской Федер ациии положениями прежнего коллективного договора.|2,7,В соответствии с частъю четвертой статьи 4з тк РФ коллективньiйдоговор сохраняет своё действие в случае изменения наименов анияобразовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а такжерасторжения трудового договора с руководителем образовательнойорганизации.
12,8, При реорганизации образовательной организации в форме слияния,присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет своедействие в течение всего срока реорганизации.|29,при смене формы собственности образователъной организацииколлектИвный доIовоР сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дняперехода прав собственности.
12,10,При ликвидации образовательной организации коллективный

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликви дации.'| a 1 1 тгL/"Il, коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный
договор) в течение семи дней .ь дня подписания сторонами направляется
работодателеМ на уведОмительнУю регистрацию в соответствующий орган потруду, ВступлеНие коллективногО договора в силу не зависит от факта его
уведомителъной регистрации.
12,1,2, Настоящий коллективный договор состоит из основного текста иприложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного
договора:
1.Прлtлоlкение J\& 1

пр авил_а внутреннего трудового р аспорядка для работников муниципалъного
общеобразователЬного учреждения кСредняя общеобразоваr.пu"u" школа r\]Ъ2>п.Бабынино Бабынинского района Калуlкской области
2.Приложение J\гl2
положение об оплате труда, порядке расчета вьiплат за неаудиторную
занятость, компенсационных выплат, порядке распределения стимулирующей
частИ фонда оплатЫ Труда и оказанИя материалъной помощи моУ <<Средняя
общеобРа^зователЬная школа Jф>>> п,БабынЙно Бабынинского района Калужскойооласти
3.Приложение j\ГsЗ

образец формы расчетного листка по Мlоу (сош м2)
78 В соответствиИ со статьёй 44 тК РФ изменеНие и дополнецие коллективного доt.овора производятся впорядке, установленНом ТК РФ длЯ его закJIючения, либО в порядке, установленном коллективным договоро'f.
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4.Приложение J\b4
Соглашение по охране труда
5.Приложение Jф5

жЁ?fr,ft].oо 
комиссии (уполномоченном) по социалъному страхованию МоУ

6.Приложение j\Ъб

положение о комиссиипо распределению фонда стимулирования7.Прилоlкение },lb7
Положение о ненормированноМ рабочем дне N4OY (СоШ Jф2)8.Приложение J\Ъ8
положение о порядке и усповиях предоставления длителъного отпускапедагогическим работникам VIОУ (СОШ М2)Приложение 9

Положение об обеспечении средствами индивидуалъной защиты работниковN4OY (СоШ J\l'92)

От работодателя:
Руководителъ образователъной

организации

(подпись) (Ф.И.о.)
N4.п.
<<Jl,

20::.г.

'})) _ l_ |a _,,_ ./,.,;)ъ

От работников:
Председатель первичной

(подпись) (Ф.И.О.)
N4.п.
<< i / >> .,l, t:z f -,t_

20 i}',y,

.'/ ,,i_ .';!_ ''/?
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Прилоrкение к КЩ Л}l
млу н и ц и п а л ь н о е о бщ е о б р а з о в а тел ь н о е у ч р ежд е н ц е

1срелняя 
общеобразовательная шкода лй> п. Бабыннно_DаOынннского района Калужской области

<<Согласовано>>

Протокол ЛiЪ / от r / 1| .^,"i-, ,.
ПредседателчП.У.+

<<Утверждаю>

{иректор МОУ (СОШJ\Ъ2)

правила внутреннего трудового распорядка для работниковмуниципального общеобразовательtIого учреждения(Средняя общеобразовательная школа ЛЪ 2>>
п, Бабыннно Бабынннского района Калуrкской области

I. оБщиЕ поло}кЕния
1,1, В соответствии с конституцией РоссийскоЙ Федерации каждый имеетправо на труд, который он свободно выбирает или на который свободно со-глашается, право распоряжатъся своими способностяN{и к труду, выбиратьпр_офессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы.|,2, Трудовые отношения работников государственных и муниципалъных об-
разоI]атеЛьных учре;кдений регулируются Трудовым кодексом Российской
Федерации.
1,з, Работники обязаны работать честно и добросовестно, блюсти дисциплинутруда' своевременно И точно исполнять распоряжения администр ации,повышаТъ профессионалиЗм, кваJIИфикацию, продуктивность педагогическогои управленческого труда, улучшать качество образования, развиватътворческую инициативу, соблюдать требования по охране труда, технике
безопасности и производственной санитърии, бере*"о оrrrоситься к имуществу
предприЯтия, учреждения, организации (ТК РФ, ст. 21).L4, Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя
ст, 21 тк рФ, устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и
работников, ответственность за их соблюдar,"a и исполнение.
1,5' Вопросы9 связанные С установлением Правил внутреннего трудового
распорядка, решаются администрацией образовательного учреждения по со-
гласованию с выборным профсоюзным органом, представляющиN4 интересы
работников.
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1.б. Правила внутреннего трудовогонияутвер*оu'",.i-;;;;;;##тъffi "flжх;::ffi fr.#шъJ#н*;органа (ст. 190 ТК РФ).
|.7. Индивидуальные обязанности работников Предусматриваются взакJIючаемых С нимИ трудовых договорах, должностных инструкциях.1,8, Текст Правил внутреннего трудового распорядка должен быть доступендля ознакомления работника в любое время (тк рФ, ст. 1s9). Правилавнутреннего трудового распорядка вывешиваются в учреждении на видномместе (в учительской).
П, ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯоБ рАз овАтЕльного )rчрЕпtдЕния
2, 1 . Руководитель образователъного учреждения имеет право:- уIIравлятЬ образовательныМ учреждением и персоналом и прини-мать решения в пределах полномочий, установленных Уставом об-
раз овательного учреждения;
-заключатъ, изменятъ и расторгатъ трудовые договора с работниками в порядкеи на условиях, которые установлены ТК РФ;
-требоваТъ от рабОтникоВ исполнен ия ими трудовых обязанностей, соблюдениеправил трудового распорядка учреждения;
-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности впорядке, предусмотренном ТК РФ;
-поощрятъ работников за добросовестный эффективный труд;-приниматъ локалъные нормативные акты.
2,2. Руководителъ образовательного учреждения обязан:
-соблюдать законы Российской Федер iцrrи иные нормативные акты
о труде, коллективньiй договор, регулирУющий соци€lJIъно-трудоВые отношенияв Моу ксош j\lb 2) п.Бабынино, обейечивать работникам производственныеи социалъно-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охранытруда И техники безопасности, производственной санитарии ипротIrвоПожарной защиты; разрабатывать планы социального развитияучреждения и обеспечивать их выполнение; разрабатывать и утверждатъ в
установленном порядке правила внутреннего трудового распорядка дляработ,ников учреждения после предварительных консульт аций с ихпредставителъными органами; приниматъ меры по участию работников в
управлениИ учреждеНием, укреплятЪ и развиватЬ социалъное партнерство;выплачивать В полном объеме заработную плату в сроки, установленные вколлективном договоре, трудовых договорах (контрактах); осушествлятъсоциалъное' медициНское и иные видЫ обязательного страхования
работников; проводить мероприятияпо сохранению и аттестации рабочих мест;
создаватъ условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровrп обу.ruющихся и
работников, предупреждать их забол.uьarоarъ и травматизм, контролировать
знание и соблюдение работниками требований инструкции по охране труда итехнике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил
пожарной безопасности.
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ПI. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВОБРАЗ ОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕ)ItДЕНИЯ
З.1. Работник имеет право на:
-работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;-производственные И социалъно-бытовые условия, обеспечивающиебезопасностъ и соблюдение требований гигиены труда;-охрану труда;
-оплату Труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров,установленныХ Правителъством Российской Федер ации для соответствующихпрофессионаJIьно-квалификационных групп работников ;-, который гарантируется установленной федеральным законом максималънойпродолЖителъностъЮ рабочегО временИ и обaara""вается предоставлениемеженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемыхежегодных отпусков;
-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации всоответствии с планами социального развития учреждения;-на получение квалификационной хатегор"й при успешном прохожденииаттестации в соответствии с Типовъiм положением об аттестациипедагогических и руководящих работников государственных, муниципальных
учреждений и организачий РФ;
-возп{ещение ущерба, причиненного его здоровью или имуIцеству в связи с
работой;
-объединение в профессионаJIьные союзы и Другие организации,представляющие интересы работников;
-пособие по социальному страхованию, социаJIьное обеспечение по возрасту, атакже в случаях, предусмотренных закон ами И иными нормативно-правовыми
актаN,lи;

-индивидуаJIъные и коллективные трудовые
установленных федеральным законом способов их
на забастовку;
-пол},чение в установленном порядке пенсии за
пенсионного возраста;
-длительный отпуск сроком до одного года не
непрерывной преподавательской работы в
пред)/смотренных учредителем ;

-ежеN,IесЯчнуЮ денежнУю компенсациЮ для педагогических работников в целяхобеспече ния их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;-свободу выбора и использования методик обучения и воспитания) методов
оценки знаний обучающихся.

З.2.РабоIник обязан:
-предъявлять при приеме
законодателъством;

споры с использованием
р€tзрешения, включая право

выслугу лет до достижения ими

реже, чем через каждые 10 лет
порядке и на условиях,

на работу документы, предусмотренные
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-строго выполнятъ обязанности в соответствии с должностной инструкцией,Уставом N4оу кСош J\! 2) п.Бабынино, Прав илами внутреннего трудового
распорядка;
-соблюдатъ трудовую дисциплину, работатъ честно и добросовестно;-соблюдатъ законные права, .uоьоды обучающихся;
-поддерх(иватъ постоянную связь с родителями (законными представителями)обучающихся; своевременно и точно исполнятъ распоряжения руководителя,исполъзоватъ рабочее время для производителъного Труда, воздерживаться отдействий, мешающих другим работникам выполнятъ их трудовые обязанности.-повышать качество работы;
-содер}катъ свое рабочее оборулование и приспособления в исправномсостоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдатъ установленныйпорядок хранения материальных ценностей и документов;-эффективно исполъзоватъ учебное оборудование, экономно ирационалъно
расходоВать сырЪе, энергИю, топливо и другие материаJIьные ресурсы;-ВеСТИ СебЯ ДОСТОЙНО На РабОТе, В ОбщеЙa,,"ur" местах, соблюдать этическиенормЫ поведения, соответствующие общественному положению учителя, бытъвнимателъным и вежливым с родителями и членами коллектива школы;
-замещать по распоряжению администр ации временно отсутствующих коллегна условиях почасовой оплаты или по тарификации (в зависимости от срока
замены).
IV. ПОРЩОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИrI РАБОТНИКОВ
4.1. Порядок приема на работу.
4,1J, Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового
цоговора (контракта) О работе в данном образовательном учреждении.4,|,2, Трудовой договор (контракт) заклю.ru.r." в письменной форме (тк рФ,ст, 67) путем составления и подписания сторонами единого правового доку-мента, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиямтруда работника. Один экземпляр трудового договора (контракта) хранится в
учреждении, другой 

- у работника.
4,1,З,ПрИ прием_е на работУ педагогический работник обязан предъявитъ
администр ации образовательного учреждения :

1) паспорТ или другой документ, удостоверяющий личность;2) трудовую книжку установленного образца, за исключением случаев,
когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на
работу на условиях совместительства;
з) страхоЁОе свидетельствО государственного пенсионного страхования;4) свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе физического лица
по месту жительства на территории РФ;
5)справку об отсутствии судимости;
б)документЫ воинскогО учёта - для военнообязанных и лиц, подлежаlцих
призыву на военную службу;
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7)документ об образовании, О квалифик ацииили наличии специ€Lтъных знаний- при постугIлении на работу, требующую специалъных знаний илиспециальной подготовки;
8)медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоя-нию здоровья для работът в образователъном учреждении (ст. 213тк рФ)при заключении трудового договора впервые трудовая книжка, стра-ховое свидетелъство государственного пенсионного страхования, свидетель-ство О постаноВке на учёТ в наJIогоВом оргаНе физическогО лица по месту жи-тельства на территории РФ оформляются рабоiодателем.4,1,4, Прием на работу офорйляется приказом руководителя образовательного
учреждения на основании письменного трудового договора (контракта). Приказобъявляется рабо,уу под роспись В трёхдневный срок со дня фактическогоначала работы (ст.68 ТК РФ).
4.|,5. В соответствиИ с прикаЗом О приеме на работу администрация образо-вате,[ьнОго учреЖдения обязана в течение пяти дней сделатъ записъ в трудовойкнижке работника согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек напредприятиях, в учреждениях и организациях.
на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся но основномуместу работы.
4.1.6. Трудовые книжки работников хранятся
нии. Бланки трудовых книжек и вкладышей к
строгой отчетности.
Трудовая книжка руководителя
Бабынинского района.

в образователъном учрежде-
ним хранятся как документы

образовательного учреждения хранится в ОНО

4,1,7, С каждОй записЬю, вносИмой на основании приказа в трудовую книжку,администрация образователъного учреждения обязана orrbnor"r" ее вла-
дельца под расписку в личной карточке.
4,1,8, На каждого работника образовательного учреждения ведется личЕIое
дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии
документа об образовании и (или) профессиональной подготовке,
медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в
образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на
работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа, удостоверений о
прохожДении курсов повышения квалификации
здесъ же хранится один экземпляр письменного трудового договора
(контракта).
4,|,9, РуковоДителЬ образовательного учреждения вправе предложитъ работ-никУ заполниТъ листоК по учету кадров, автобиографию для приобrцения к
личному делу.
4,1,10.ЛИчное делО работниКа храниТся в образовательНом учреЖДении (ве-
домствеНном архИве), В том чисЛе и после увольнеНия, дО достижеНияимвоз-
раста 75 лет.
4.I .1 1 .О приеме педагоГического работника в образовательное учреждение
делается записъ в Книге учета личного состава.
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4.|.\2.ГIр" приеме на работу работник должен бытъ ознакомлен (под рас-пись) с учредительными документами и локальными правовыми актами уч-реждения, соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставомшколы, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным тру-
довым Договором, должностной инструкцией, инструкцией по охране труда,правилами по технике безопасности, пожарноt безопасности, санитарно-гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами образователъного
учреждения, упомянутыми в трудовом договоре (контракте).

по общему правилу работник не несет ответственности за невыполне-ние требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен.4.2. Отказ в приеме на работу.
4,2,1, Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администра-
ции образователъного учреждения, поэтому отк€в администрации в заключе-
НИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа не может быть оспорен в судебном порядке, за ис_ключением случаев, предусмотренных законом.
не может быть отказано в приеме на работу по мотивам пола, расы,националъности и другим обстоятельствам, не связанным с деловыми качест-
вами работников; нЕlJIичия у женщины беременности и детей.4.З, Перевод на другую работу.
4,з,|,перевод на Другую постоянную работу в том же образовательном
учреждении по инициативе работодателя, то есть изменени. ,рудоuой функцииили изменение существенных условий трудового договора, допускается только
с письменного согласия работника (ст. 12ткрФ).
4.з.2. Перевод на другую работу в пределах образователъного учрежденияоформляется приказом руководителя, на основ аниикоторого делается записъ
в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода)-
4,з,з,работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в
предоставлении лругой работы, работодатель обязан с его согласия перевести
на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию
здоровъя. При отказе работника от перевода либо отсутствия в организации
соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с п. 8
ст. 77ТКРФ.
4,з,4, Руководитель не может без согласия работника переместить его на другое
рабочее место в том же образовательном учреждении в случаях, связанных с
изменениямИ В организациИ учебногО процесса и труда (изменение числа
классов, групп, количества учащихся, часов по учебному плану,
образовательныХ про|рамМ и т. д.) и квалифиц"руоrц"*Ъо как изменение
определенных сторонами условий трудового договора. об изменении
определенных сторонами условий трудового договора работник должен бытъ
поставлен в известность за два месяца в письменном виде (ст.74 тк рФ)
4,З.5. ЕСЛИ РабОТНИК Не СОГЛасен на продолжение работы в новых условиях, то
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную в организации
работу, соответСтвующую его квалифик ации и состоянию здоровья, а при
отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или
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нюкеоплачиваемую работу, которую работник может вы,,олнятъ с учётом егоквалифик ации и состояния здоровья.
При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работникаот предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 ст.77 Тк РФ.
4.4. ПреКращение трудового договора (контракта).
4,4,1, Прекращение трудового договора (контракта) может иметь l4ecTo толь-копо основаниям, предусмотренным законодателъством.
4.4.2.Работник имееТ право расторгнутъ трудовой договор (контракт), за-ключенный на неопределенный 

_!рок, предупредив об этом администрациюписьменно за две недели (ст. 80 ТК РФ).
пр" расторжении трудового договора по уважительным причинам,предусмотренным действующим законодательством, администрация может
расторгнутъ трудовой договор (контракт) в срок, о котором просит работник.Независимо оТ причины прекращения трудового договора (контракта)
администрация о бр аз ователъного учрежден ия об язана:1) издатъ приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необ-ходимых случаяХ и пункта (части) статьи тк рФ, послужившей основанием
прекращения трудового договора;2) выдать работнику в день уволънения оформленную трудовую книжку
(ч.4ст.84ТКРФ);
3) выплатить работнику в день
мы.

уволънения все причитающиеся ему сум-

-4.4.з. ЩнеМ увольнеНия считается последний день работьт.4.4.4. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должныпроизводиться в точном соответствии с формулировками действующего
законодательства.
ПрИ получении трудовой книжки в связи с увольнением работник
расписыВаетсЯ В личноЙ карточке формы т-2 и в книге учета движения
трудовых книжек и вкладышей к ним.
Ч. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕIUЯ ОТДЫХА
5,1, Рабочее время педагогических работников регулируется приказом
Министерства образования и науки Российской Федерiцr, oi'zT .оз.2о06 J\ъ 69
коб особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических
и других работников образователъных учреждений, Правилами внутреннего
трудовогО распорядка образовательного учреждения, а также учебным
расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом
r{реждения И трудовым договором (контрактом), годовым календарным
учебным графиком, графиком сменности.
5.2. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических
и других работников образовательных организаций устанавливается в
зависимОсти оТ наименОвания должности, условий труда и других факторов в
соответствии с трудовым законодателъством и иными нормативtIыми
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в том числе
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ПРИКаЗОМ }ИIИНОбРНаУКИ РОСсии от 24.12.2010 м2075 ко продолжительности
рабочего времени (нормы часов педагогической работы ru .ru"ny заработнойплаты) педагогических работников образователъных учреждений>>,согласност.47 гл.5 п.б Закона <Об образовании)) от 29.|2.2о12 Jъ27З-Фз.5,3, НормирУемаrI частЬ рабочегО временИ работников, ведущих преподава-тельскую работу, определяется в астрономических часах и включает прово-димые урокИ (учебные занятия) 

" 
пaр.r.ны межДу кая{дыМ занятиеМ, }СТа-новJIеннЫе длЯ обучаюЩихся, В том числе "динамический час'' для Обучаю-щихся 1 класса.

щругая частъ педагогической работы, требующая затрат рабочего времени,которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из должностныхобязанностей, предусмотренных уставом школы, правилами внутреннеготрудовогО распорядка, тарифно-квалификационньiми характеристикаN{и, ирегулируетсЯ графикамИ и планами работы. она может бытъ связана свыполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических,методических советов, с работой по проведению родителъских собраний,консульТаций, оздоровительных, воспитательных и Других мероприятий,предусмОтренныХ образовательной программой (rродопЙительностъ общихсобраний трудового коллектива, заседание педагогического совета и занятийвнутришколъных методических объединений, как правило, не должныпревышатъ 2 часов, родительское собрание - 1,5 часов);- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе пообучению и воспитанию обучаюrц,*.r, изучению их индивидуальныхспособностей, интересов и склонностей, а также семейных обстоятелъств ижилишно-бытовых условий;
- дежурствами в образовательном учреждении для обеспечения порядка и
дисциплины;
- выПолнениеМдополнИтельнОвозложенныхнапедагогическихработников
обязанностей' непосредственно связанных с образовательным процессом, ссоответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство,проверка письменных работ, заведование учебным кабинето, 

" др.).-5,4, Учителъ обязан приходитъ на работу за |5-20 минут до начала уроков. Вслучае неявки на работу по болезни работник обязан при наJIичие возможности
известитъ, администрацию об этом как можно ранее, а также предоставитъ
листок временной нетрудоспособности в первый денъ выхода на рабЪту.5,5, Учебная на|рузка педагогического работника образователъного
учреждНия оговаРиваетсЯ в трудовОм договоре (контракте).
1,5,1, объем учебной нагрузки (педагогической 

-работы) 
согласно п. 66

типового положения об образователъном учреждении устанавливается исходя
из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами,
других конкретных условий в данном обrrдеобразовательном учреждении.5,5,2, ПервоначаJIъно оговоренный В ,рудо"о' договоре (контракте) объем
учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение
в трудовом договоре (контракте).
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5,5,3, В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен В ТРУДовомдоговоре (контракте), учитель считается принятым на тот объем учебнойнагрузки, который установлен приказом руководителя образовательного
{чреждения при приеме на работу.
5,5,4, Трудовой договор (контракт) может быть заключен на условияхработы с учебной на|рузкой менее, чем установлено за ставку заработнойплаты, в следующих случаях:
1) по соглашению между работником и администрацией образовательного
учреждения;
2) по просьбе беременной женщиньI или имеющей ребенка в возрасте до 14лет (ребенка-инваJIида до восемнадцати лет), в том числе находящегося на еепопечении' или лица' осуществляющего уход за больным членом семьи всоответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана
устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую неделю(ст.9Зтк рФ)
5,5,5, Уменъшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учеб-ного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовомдого-
воре (контракте) или приказе руководителя образовательного учреждения,возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе администрации в случае уменъшения количества ча-
сов по учебным планам и программам, сокращения количества классов
(групп) (п. бб Типового положения об обrцЬобразовательном учреждении).уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать
как изменение в учреждении условий труда.
об указанных изменениях работник должен бытъ поставлен в извест-ность не
позднее чем за два месяца.
Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то
трудовой договор (контракт) прекращается (ст. 7з тк рФ).
5,5.б. Щля изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согла-
сие работника не требуется в случаях:
а) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную
нагрузку;
б) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за
ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого от-
пуска.
5.5.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год
устанавливается руководителем образовательного упреждения по согласова-
нию с выборным профсоюзныN,I органом с учетом мнения трудового коллек-
тива (обсуждение нагрузки на заседаниях методических объединений) до ухода
работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть
IIредупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.
5.5.8. При проведении тарификации учителей на начаJIо нового учебного года
объем уrебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом руково-
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дителя образователъного учреждения по согласованию с выборным профсо-ЮЗНЫМ ОРГаНОМ' МНеНИе КОТОРОГО, КаК КОЛЛеги.IJIьного органа, должно бытъоформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с составле-нием соответствующего протокола.
5,5.9. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следуетиметъ в виду, что, как правило:
1) У педагогических работников должна сохранятъсяпреемственность_классов (групп) и объем учебной нагрузки;2) _ объем учебной ,ru.pyin" должен бьiтъ стабильным на протях{ении всего
Учебного ГоДа За исклЮчениеМ сЛУЧаеВ' УказаннЬr;;;. ;.; ;. 

^'

5.6. Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков.расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы поСОГЛаСОВаНИЮ С ВЫбОРНЫМ ПРОфСОЮЗным органом с учетом обеспеченияпедагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норми максим€LIIьной экономии времени учителя.
5,6,1, Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматриваетсяодин свободный день в неделю для методической работы и повышения
квалификации.
5.6.2, Часы, свободнЫе оТ уроков, дежурств, участияприятиях, предусмотренных планом образовательного
педагогического совета, родительские собрания и т.
пользовать по своему усмотрению.

во внеурочных меро-
учреждения (заседания
п.) учитель вправе ис-

5,] , Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливаетсяисходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее вре-
мя прИ этоМ включаЮтся короткие перерывы (переменьi).
продолlкительность урока 45, з5 минут установлена толъко для обучающихся,
поэтому пересчета рабочего времени учителей В академические часы не
производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.
5,8, Продолlкительность рабочего дня обслуживающего персонаJIа и рабочихопределяется графиком сменности, составляемым с соблюдaп"a, установ-лЮ ленноЙ продолЖительности рабочего времени за неделю или другой
учетный
период, и утверждается руководителем образователъного учреждения по со-
гласованию с выборным профсоюзным органом.
5,9,1, В графиКе указыВаются часы работы и перерывы для отдыха и приема
,пиши, Порядок, и место отдыха, приема пиши устанавливаются руководителем
по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения.
график сменности объявляется работнику подрасписку и вывешивает-
ся на видном месте, как правило, не позднее чем за один месяц до введения его
в действие.
-5,9.2. Работа в выходНые И нерабочие праздничные дни запрещена. Привле-
чение отдельных работников образовательных учреждений к работе в
выходные И праздничные дни допускается в исключительных случаях,
предусмотренных законодательством, с согласия выборного профсоюзного
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органа' по письменному приказу руководителя и с писъменного согласияработника (ст.ПЗТКРФ)
работа в выходной день оплачивается не менее чем в двойном размере.по желанию работника, работавшего в выходно й илинерабочий празднич-НЪiЙ ДеНЪ, еМУ Может бытъ предоставлен другой денъ оrдrr"u (ст. 153 ТК РФ)щни отдыха за работу u u"rrодъые и праздничные дни предоставляются в по-рядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия
работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.запрещается привлекатъ к работе u u"r"оо"ые и нерабочие пралздничные днибеременных женщин И Других категорий работников В соответствии с
федералъным законом и ст.259 ТК РФ.
ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии скоторым отделъные работники могут по распоряжению работодателя принеобходимости эпизодически привлекаться К выполнению своих трудовых
функциЙ за пределамИ установленноЙ для них продолжительности рабочеговремени (ст. 101 ТК РФ )
5,10, Руководитель образовательного учреждения привлекает педагогических
работников К дежурству по школе. График дежурства утверждается руково-дителем по согласованию с выборным профсоюзным органом, и вывешивается
на видном месте. Щежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут
до начала занятий и продолжатъся не более 20 минут после их оконч ания.
5,1 1, Время осенних, зимних и весенних каникУЛ, о также время летних ка-никул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабъчим временем
педагогических и других работников образовательных учреждений.В этИ периодЫ педагогические работники привлекаются администрацией
образовательногО учреждения к педагогической и организационной работе ипределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.график работы в каникулы утверждается приказом руководителя.оплата Труда педагогИческих работников и других категорий работников
учреждеНия образования, ведущих преподавательскую работу, за время работыв период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся про-изводится
из расчета заработной платы, установленной при тарификации,
предшествующей начаJIу каникул.
в каникулярное время учебно-вспомогательный и
привлекается К выполнению хозяйственнъж работ, .

знаний (мелкий ремонт, работа на территории,
учреждения и др.), в пределах установленного
сохранением установленной заработной платы.

: обслуживающий персонал
не требующих специальных
охрана образовательного
им рабочего времени с

за работниками из числа учебно-вспомогателъного
персонапа в каникулярное время, не совпадаюlцее с их
латы труда также сохраняются.

и обслуживающего
отпуском, условия оп-

5,|2' Очередностъ предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков уста-навливается администрацией образовательного учреждения по согласованию
с выборным профсоюзным органом с учетом необходимости обеспечения
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Н:Уr'"ОЙ 
РабОТЫ УЧРеЖДения и благоприятных условий для отдыха работ_

график отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за 2недели До наступления календарного года и доводится до сведения всех
работников.
Разделение отпуска, предоставление
полностью или частично на другой год,
толъко с согласия работника.

отпуска по частям, перенос отпуска
а также отзыв из отпуска допускаются

заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее чем за три днядо начала отпуска (ст. 136 ТК РФ)
ЕжегодныЙ отгIусК должеН быть перенесен или продлен при вреп,tеннойнетрудоспособности работника.
5. 1з. Педагогическим работникам запрещается:
- изМенятЬ по своеМу усмотрению расписание уроков (занятий) и график
работы;
- отменять, изменятъ продолжительность уроков (занятий) и перерывов(перемен) между ними;

удалять обучающихся с уроков (занятий);
- курить В помещении образователъного учреждения.5.14. Запрещается:
- отвлекать педагогических работников в учебное время от их FIепо-средственноЙ работЫ для выпОлнения разного рода мероприятийи поручений,
не связанных с производственной деятельностъю;
- соЗыватЬ в рабочее времЯ собрания, заседания и всякого рода совещания
по общественным делам;
- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешенияадминистр ации образовательного учреждения ;- вхОдитЬ в класС (группу) после начала урока (занятия). Таким правом висключительных случаях полъзуется только руководитель образоваrъп"по.о
учреждения и его заместители;
- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во
время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся.VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАЬОТЕ
6,1, За добрОсовестнЫй труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей,
успехи в обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие
достижеНия в работе применяются следующие формы поощрения работЙка(ст. 191ТКРФ):
- объявление благодарности;
- выдача премии;
- награждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой;
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б,2, Пооrцрения объявляются в приказе по образователъному учреждению,доводятся до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работ-ника.
6,з, За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящиеорганы к поощрению, к награждению орденами, медаJIями, почетными гра-мотами, на|рудными значками и к присвоению почетных званий и Др.ЧП. ТРУДОВАЯДИСЦИПЛИНА
7,|, Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться админи-страции, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятелъностъю, а таюкеприказы и предписания, доводимые с помощъю служебных инструкций илиобъявлений.
7,2, Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлятъвзаимнуЮ вежливостъ, уважение, терпимость, соблюдать служебную
цисциплину, профессиональную этику.
].з, За нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение илиненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовыхобязанностей администрация вправе применить следующие дисциплинарныевзыскания (ст. 192ТКРФ):
а) замечание,
б) выговор,
в) увольнение по соответствующим основаниям.
7,4, основанИя прекращениЯ трудовоГо договора по инициативе работодате-ля перечИсленЫ в ст.81 тК РФ. ЩопОлнительные основ анияпрекращения тру-
дового договора с педагогическим работником - ст.ЗЗб ТК РФ:
1)повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,
осуществляющей образователъную деятельностъ;
2)применение, в том числе однократное, методов восп итания) связанных с
физическим И (или) психическим насилием над личностью обучаюrцегося,
воспитанника;
А также обязательное прекращение трудового договора по обстоятельствам,
не зависящим от воли сторон - ст.8З ТК РФ.
7,5, За один дисциплинарный проступок может быть применено только
однодисциплинарное или общественное взыскание.
7,6, Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных за-
коном, запрещается.
7 .6.|. Работники, избранные В состаВ профсоюзных органов и не
освобожденные от производственной работы, не могут быть подвергнуты
дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного
органа, членамИ которого они являются, а руководители выборных
профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторь органа
соответствующего объединения профессионалъных союзов.
7.7. Щисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков,
установленных законом.
7 .7.1, Щисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обна-
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ружением простугrка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения,не считая времени болезни работник а илипребывания его в отпуске.взыскание не может бытi применено позднее шести месяцев со дня со-вершения проступка, В ук€Lзанные сроки не включается время производства поуголовному делу.
7,7,2, Служебное расследование нарушений педагогическим работникомнорМ профессИоналъноГо поведения ст.48 J\l'927з-ФЗ <Об образовании в РФ>>,устава о бразовательной организа ции илиположения о с,,ециализиров анномструктурном образовательном подразделении организации, осуществляющейобучение, можеТ бытЪ проведеНо толъкО по постУпившеЙ на него жалобе, по-ДаННОЙ В ПИСЬМеННОЙ фОРМе. Педагогический работник должен бытъ в трех-дневный срок проинформирован о факте и существе жалобы и начаJ,Iе в от-ношении его служебного расследования.ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решениямогут бытъ преданы гласности только с согласия заинтересованногопедагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещениюзаниматъсЯ педагогИческой деятельНостью, или защиты интересов обучаю_щихся.

7,7,з' Що применениЯ взысканИя от нарУшителЯ трудовоЙ дисциплИНЫ ДОЛж-НЫ бЫТЪ ЗаТРебОВаНЫ ОбЪЯСнения в письменной форме. непредоставление
работником по истечени и 2-храбочих дней уп*urпого объяснения не явля-ется препятствием для применения дисциплинарного взыскания(ст1 9зтк рФ)7,8, Ivlepa дисциплИнарного взыскания определяется с учетом тлкести со-вершенного проступка, обстоятелъств, при которых он совершен, предшест-вующей работы и поведения работника.7,9, Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивовего применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутоN{увзысканию, под расписку (ст. 193 Тк РФ).
7,9,|, ЗаписЬ о дисциПлинарном взыскании в трудовой книжке работника непроизвоДится, за исклЮчением случаев увольнения за нарушение трудовой
дисциплины.
7,10, В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарнымвзысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образо-вателъного учреждения и (или) В суд, а таюке в государственную инспекциютруда.
7,1|, Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыска ния, ра-ботник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то онсчитается не имеющим дисциплинарного взыска""" (.r. lФ+ тк рФ).

чп[. охрАнА трудА
8,1, Каждый работник обязан соблюдатъ требования охраны труда, установ-ленные законами И иными нормативными правовыми актами, а такжеправилами И инструкциями по охране труда, немедленно извещатъ
руководителя о любой ситуацииl 

угрожающей жизни и здоровью людей, о
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каждом несч
обязательные ;:ffi"#J:Х';""iОДТ;iТЬ-u, УЧреждении, проходитъ
в,2, Все работники образовательных учреlкдений, включая руководителей,обязаны проходитъ обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм иинструкций по охране Труда и технике безопасности в порядке и сроки, ко-торые установлены для определенных видов работ " 

.rро6...!чИ.8'З' В ЦеЛЯХ ПРеДУПРеЖДеНИЯ несчастных случаев и профессиональных забо_леваний должны строго выполняться общие и специальные предписания потехнике безопасНости, охране жизни и здоровья детей, действующие для об-разовательного учреждения; их нарушение влечет за собой лрименение дис-циплинаРных меР взысканИя, предусмотренных в главе VII настоящих правил.8,4, Руководителъ обязан пополнятъ предпи сания по технике безопасности,относящИеся к работе, выполняемой .rод"r"..,ными лицами, и контролироватъреализацию таких предписаний.
8,5, Руководитель образовательного учреждения, виновный в нарушении за-конодательства и иных нормативных актов по охране труда, в невыполненииобязательств по коллективным договорам, либо препятствующий деятельностиОРГаНОВ феДеРаЛЪНОЙ ИНСПеКЦИИ ТРУда, профсоюзов или представителей иныхорганов общественного контроля, привлекаются к административной,дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленномзаконодателъными актами Российской Федер ациии ее субъектов.

приложение 1.1 . к Правилам внутреннего трудового распорядкаперечень профессий с ненормированным рабочим днем, дающим правона дополнительный отпуск
На основании Постановr.п"" Правителъства РФ оТ |1.12.20О2г. Jф884 кобутверждении правил предоставления ежегодного дополнителъногооплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем ворганизациях, финансИруемых за счет средств ф.дералiного бюджета>предоставлятъ ежегодные дополнительные отпуска следующим работникам :ДИРеКТору- 5 календuр"r*о".Й
Главнопtу бухгалтеру- 5 календарных дней;
Зам. директора по УВР - 5 календарных дней;БУХГаЛТеРУ- 5 календарныхдней;
документоведу- 5 календарных дней;
Зам. директора по ХЧ- 5 календuрrru,* о".И.
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<Соlласовано>
Председатель П.К. МоУ <СоШ.lYg2>

;"-i' СУГАК Г.И.
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<Утверждаю>

Щирецор МОУ кСОШNs2)

ý9лоцелова М.С.
К i _ h r9\:_,, .lr.; 2022г.

полохtЕниЕ
Об ОПЛаТе ТР}Даl ПОРЯДКе Расчёта выплат за неаудиторную занятость,компенсационных выплат, порядке распределения стимулирующейчасти фонда оплаты Труда и оказания материальной помощи

моУ <<Средняя общеобразовательная школа Nb2> п. БабыниноБабынинского района Калужской области

1. Общие положения.
1,1, Настояще_,_П9п:*.ние принято во исполнение Закона Калужской области от07,05,2008 года Jф 428-0з <Об установлении региональной системы оплаты трударабоr:ников образоватaпr"ur* учреrкдений>, с целью повышения качестваобразовательного
И воспитательного процессоВ, развития творческой активносfи и иIlициативы
работ,ников
школы.
r,2, Настоящее Полотtение определяет tIорядок расчёта заработной платыrIедагогических работников, административно-управленческого (Ауп). учебно-вспоN,Iогательного (увп) и младшего обслулtивающего персонала (N4ОП), а именно:

2. Базовая часть оплаты труда.
2,1, Базовая часть оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную платуадминистративно-управленческого персонала (директор, замести,гели директора,педагогиЧескогО персонала непосредственно осуществляюп{его учебный .rроцЁ.a(учителя), учебнО-вспомогаraп""о.о nap.o"-u, педагог-психолог, социальныйIIедагог, педагог-организатор ОБЖ, fIедагог-организатор внекJIассной и внешкольнойвосllи,гательной работы, педагога-библиотекаря, учителя - дефектолога ),работников бухгалтерии,
младшего обслутtивающего lrерсонала ( зав. канцелярией, документовед, водитель,
рабочt,rе, сторожа-охранники , уборщики слухtебных помещений,гардеробrцица).2,2, LLITaTHoe РаСПИСаНИе фОРМИрУется директороп4 шко-цы в пределах базовой части
фонда оплаты тРуда из расTёта-70о/оба.о"ой uu.r" оплаты труда, на оплату трудаfIедагогических работников, 307о - оплата труда Аул, увп, йоп.
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2,3, БазоваЯ частЬ оплатЫ ТРуда ,'едагогиЧескиХ работников непосредственноосуществляющих учебный процесс состоит из двух частой: обшей части - 70о/оиСtIециальной части _ 30о/о.
2,4, общая часть оплаты Труда педагогического персонала, непосредственноосуществляющего учебный процесс состоит из двух частей: фонда оплатыаудиторной (85%)и неаудиторной занятости (15%):2,4,I. Фонд оплаты за аудиторную занятостЬ пРеДусматриваеТ оплатУ тРУдапедагогических работников исходя из количества проводимых ими учебных часов ичисJIенности обучающихся в классах, в которых они непосредственно осуществляютучебный процесс, рас_считываемую по утверждённой Законом методике.один час работы с обучаощ"r"о индивидуально (согласно справки вкк) приравненк часу работы в кJIассе , к которому он закреплён. В случае предоотавления справкивкК об индивидУальноМ оЪуо.rrr" после 15 сентября один час работыгIриравнивается к часу работы в классе, наполняемостью 14 человек и оплачиваетсядо 31 мая текущеI.о года.

2,4,2, Фонд оплаты за неаудиторную занятость ,'редусматривает оплату трудапедагогических работников за выполнение - 
фу"пц"й связанных собразовательным процессом, но не относящихся к основной деятельнOсти гIедагога.2,5, Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала,неIIосредственно осуществляющего учебный процесс (30 %бчот)включает в себя :- повышающиекоэффициенты(2.5.1.);

- ВыплатыкоМпенсационногохаракТера,преДУсМотренныеТКРФ 
(2.5,2,);примечание: повышающий коэффициa*r' уaru"авливается сроком на один год, посогласованию и с учётом мнения и предложений СТК и ПК школы и не N,Iожет бытьпересмотрен в течение учебного года.

2.5.1. fIовышающий
показателей:

коэффициент устанавливается с учётом следующих

2.5 1,1. За квалификационную категорию педагога:
1,09 - 

''едагогам, 
имеющим вторую кваrrификационную кат9горию и соответствиезанимаемой должности;

1,18 - 
''едагогаМ, 

имеющИм первую квалификационную категорию;
lr25 , педагогам, имеющиN{ высшую *"*"6"*ационную категорию;

1,35 - педагогам, имеющиМ высшую ква,тификационную категорию и почётное
звание;

?:5,|,2, За приоритетность и сложность учебного предмета.
коэффициент за приоритетность и сложность предмета устанавливается по балльнойсистеме следующим образом:

А) за вклюЧение преДмета В итоговую аттестацию, в т, ч. в форме ЕГЭ или иньiх
видов государственной итоговой аттестации:

Сумма бацлов больше 5

Сумма баллов больше 3, но нБ болrше 5
Сумма баллов больше 2, но,. бЙi.. 3
Сумма ба-плов больше 1, 

"о 
r. боп".. 2

Сумма баллов не больше 1
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- предмет обязателен для
аттестацип -2 балла,

сдачи в рамках государственной итоговой
- пр9дмст входит в перечень сдаваемых в форме ЕГЭ иlили иIlых формахгос},дарственной итоговой аттестации (по выбору)- 1 Ъйп,Б) за дополниТельные нагрузки, связанные с подготовкой к урокам:- сложность предмета, его большая информативная ёмкость -l балл,] проверка тетрадей:
3 балла - проверка высокой трудоёмкости,
1 9У" - проверка средней трудоемкости;
0,5 балла - проверка легкой трудоемкости.
_проведение лабораторных работ {физика, химия, биология) - необходимостьподготовКи лабораТорногО и демонсТр ационного оборудо uui""j - i 

^Ourr,r,

В) за дополнительные нагрузки связанные с возрастными особеннос.гями учащихсrIили особыми требованиями по охране труда) ;

_ начальная школа - 1 балл;- физическая культура - 1 балл;- технология-lбалл;
_ химия - lбалл;
- ицформатика -1 балл;
- физика -1 балл;
г) иные показатели (вносятся по представлению администрации или Стк школы доутв_ерх(дения IIеречня на следующий учебный год);таблица расчёта повышающих коэффициентов на текущий ученый годприлагается,
2,5,2,Выплаты компенсационного характера :
2,5,2,1,Выплаты компенсационного характера устанавливается приказом директорашколы' с учетоМ мнения ПК школы, в соответствии с нормаМи Трудового кодекса РФи
настоящего Пололtения.
2,5,2,2, Выплаты компеЕсационногохарактерапедагогическомуперсоналу,
непосредственно осуществляющему учебный процесс, 

""rir.,ru.r""аются изспециальной
части фонда оплаты труда педагогического персонЕ1,1а, составляющей з0% от базовойчасти фонда оплаты Труда для педагогического персона,та.2,5,2,з, ВыfIлатЫ компенсационного характера остальным категорияN{сотрудников школы выплачивается в пределах средств базовой части фонда оплатытруда данной категории работников.2.5.2.4. Выплаты компенсационного характера
повышенном размере работникам школы, занятым
вредными и (или) опасными и иными особыми
откJIоIfяющихся от нормztJIьных.

обеспечивают оплату труда в
на тяжёлых работах, работах с
условиями труда, в условиях,

2,5,2,5, Настоящее Полоltение устанавливает следующие виды выплаткомпенсационного характера за:
,! - rабочl с вреdнымu u (ъrпu) опасньlл4u Ll uньIл4ч особыл,tu условLlяц4u mруdа,Б) -рабоmу в ночное врел4я,
-рабоmу в BbtxoOHbte u нерабочuе dHu.
В) -pactuupeHue зон обслужuванLtя LL,xu увелuченuе объёма вьlполняел.ьtх рабоm,
- о б слу эlсuв aHlle ко]l4пьюmерн ой mехн LlKLt,
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-рабоmу с фонdолс учебнuков,
-ор<?анLtзQцuЮ учебно-uСслеdоваmельской рабоmьl, руковоdсmво рабоmой научноZоо б tt,y е с mв а уч аlцLlх с Я, в е D е н ue о пьl m н о - э к с п е р LL\,I е н m ал ь н о й р а б о m bt,-ореанu3ацuЮ dеяmельНосmu opZaHoB t,Llкольно?о ученuческоZо сал4оуправленLlя,dеэюурсmва

УЧаlЦLlХСЯ u КООРduНаЦuЮ dеЯmеЛЬНОсmч ор2анов сал4оуправленuя tuкольl _ совеmlцкольl,
обtцешкольный РК,
-больutоit объёлl вьlполняе,l"tьtх рабоm по обслуасuванuю 1цкольных зdанuй,кол4л4унuкацuй,
элекmросеmей,
г)-персональные наdбавкu за слоасносmь ч напряэt{ённосmь mруdа прu осуu|есmвленllчаdЛ'tuНuСmРаmLlвно-хозяйсmвенн ой u ф uHaH со вiй d u"rrnbH осmu,.Д) - dруzuе условLtЯ, mребуюu4uе кол4пенсацuонных вьtплаm, усmановленные прuказол.duрекmора LuколЫ пО со2ласованuЮ с преdсmавumельньtм орZанол,| mруdовоzоколлекmuва (СТК u профко,u tаколы).

'ria?!, " ВЫПЛаТЫ За РабОТУ В УСЛовиях, отклоняющихся от нормальных (п. Б): за
ночное время, в выходные и нерабочие дни, осуществляются с учётоN{ статьи 149 т.кРФ и Коллективного договора.
сторолtам-охранникам- З5yо от основного оклада за фактически отработанное время вночное время.
2,5,2,7,Выплаты за совмещение профессий (долlttностей), расширение зонобсл\zхtивания,

увелI{чение объёма работы, выfIолнение дополнительной работьi (п. В) производитсяза:
, За реалuзацuю проZралlл4 профшьно?о u преdпрофLLцьно.о обученuя,.. обслуасuванuе колtпьюmерной mexHztuLц., Рабоmу с бuблuоmечны^4 фонdол,t Lttкольньlх учебнuков,., Больt,uой объёлl uо,попйпrоr, рабоm по соdерэtсанuю Ll,tKoлbHblx зdанutt,комл|ун uкацuй, эл екmр о с е mе й.
2,5,2,8,Конкретный pi*Mep выfIлаты компенсационного характера, предусмотренный
лш,25,2,7, , 2,5,2,8настоящего Полоltения, устанавливается в зависимости от объёмавыполняемой работы в пределах фонда оплата труда, выделенного на эти цели иоформляется приказом директора школы, на начаJIо учебного года. При упrеньшенрIиобъёшrа работы доплаты могут бurr.u уменьшены или отменены.

З. Выплаты за неаудиторную занятость.

3,1, Размер фонда оплаты за неаудиторную занятость педагогического персоналанепосредственно осуществляющего учебный процесс составляет l5o/o общеtt части
фонда оплаты Труда Педагогического персонала и предусматривает оплату завыполнение функций связанЕIых с образовательным процессом, но не относяшихся косновной деятельности педагога: работа по созданию условий, обеспечиваюrцихнормальное осуществление образовательного процесса и работа сучащимися вовнеурочное время.
з,2, Размеры оплаты за цеаудиторную занятость педагогического персонала
непосреДственно осущестВляющего образовательный процесс устанавливаIотся
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приказом директора школы, с учётом мнения Пк и по согласованию с сткшколы на начало учебного года и включается в расчёт з/п педагогическогорабOтника.
З,3, При существенном измеFнаполняемостикласса,,о.по*#x3iJffi;l#J*?-'шн;r:l"frli;l.".,.тrfiт#;
фонда неаудиторной занятости, или их сIIятие, допускается изменение расчётаобъёма

оплаты за неаудиторную занятость отдельным рабо.r.никам, котороеустанавливает(

i*;"I;j*нJJ'"-*i.ЖЁ,ХО.:Ti"О"'-";1;навливает следующие виды
деятельности, подлежащие оплате из фонда неаудиторной занятости:-завеdьtванuе учйньtл,lu л4асmерскl,tл,lll, кабuнеmамu, учебнылl учасmкоJчt, в mол7 чLtслефорлtuрованuе базьt учебпо-,iаzляdных пособuй u Оudакmi*rrп* л.аmерuал()в,.

?;;tr:;'iоI'О u ТГ, НаУЧНО - МеmоduческLtлlu объеduненurLцlч учumелей u
-орZанuзацuЯ u провеdенuе внеlLцаСсной рабоmьt по фuзuческол,tу воспLlmанl,ю,.веdенuе проmокоЛов засеdанuй пеdаrоruоЬr*Оео совеlПа ,,t л4еmОdсовеmоВ,' -рабоmапеdаеоzов dополнumельноzо образованuя (круэtсковая рабоmа), внеурочнаяdеяmельносmь,.
3,5, Расчёт оплаты за неаудиторную занятость может осуществляться в процентахот базового оклада работника образовательпого учре)rцения или путёмустановления конкретных ежемесячных сумм.3,6, В рамках данного источника финансирования в случае уменьшения иJлиувеличения фонда оплаты Труда выгIлаты за неаудиторную занятостЬ могут бытьуменьшены, приостановлены или отменены на неопределенный срок по приказуруководителя и по согласованию с ПК.

4. Выплаты стимулирующего характера.

4,|, Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с целью гIовышениямотивации качественного Труда работников, их [оощрениrI за результаты труда,Irоддержки В Сложных }кизненных ситуациях в размерах з 70о/о фондастимулирующего характера - для стимулироваIIия и пооrцрения труда педагогических
РабОТНИКОВ И УВП, НеIIОСРеДСТВенно осуществляюrцих учебный процесс и з()%_ длястиму.цирования тРуда АуЛ и младшего обслулtивающего персонала.4,2, Система стимулирующих выплат работникам школы включает в себя доплаты,надбавки, поощрительные выплаты, премии, материальную помощь,4,з, Стимулирующие выплаты устанавливаются как в процентах от базовогооклада работника образовательного учреждения,так и в фиксированных суммахна весь учебный год или в связи с определёнными событиями и обстоятельствами(одноразово).
4,4, Настоящее Полоrкение предусматривает следующие виды и размеры выплатстимуJIирую щего хар актер а :

4.4.I. ffоплаты:
-за выпоЛнение функций классного руководителя -3000 Руб.;
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Критерии Сумма

Персональные надбавки за сложность и
напряrкённость труда

Що 150% от базово.о оrс"uдi рuбЙнЙЙ
образовательного учр еждения

за расширение зон обслуlttивания
Що 150% от базового окладilабоБипа
образовательного учреждения

-доплата учителяМ физичесКой культУры, ведуЩим дополнительную сверх учебногоплаIIа физкультурно- спортивную р абоЪу- 1 0 0 0 руа.
ы:

4.4,2. ПоощритеJIьные выплаты:
к юбилейным датам со дня рождения:

- 50, 55, 60, 65. .. - всеМ работникам - до 5000,00рублей
- к праздничным датам:
' ДеНь знаниЙ (1 сентябРя) - всеМ работникам - до 500,00 рублей;' ДеНь учителЯ - всеМ педагогиЧескиМработникам - до 1000,00 рублей;. Новый год - всем работникам - до tобо,оО рублей;' День защитника отечества (23 февраля) - ."yn.r"rra* - до 1000,00 руб.;. День 8 Марта - женщинам - до iOOO,OO руб.lпри отсутствии экономии базовой части^ 

-фонда 
оплаты труда все выплаты,производимые за счет данного источника финансирования могут быть уменьшены,приостановлены, либо отменеFIы на неопределенный срок на основ ании прикi}за

руководителя ОУ, lrо согласованию с ПК.
4.5. Премии по результатам труда.
под премией понимается дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая задостижение высоких количественных и качественных результатов работы школы В целомили её структурным подразделением, а также отдельными работниками, в том числе, заобразцовое исполнение должностньж и служебных обязанностей.
Преп,rия по результатаN,I Труда выплачивается при наличии фонда экономии
заработной платы.
' ПремированИе IIроизвОдится за достиrкение конкретных результатов работы в
ОПРеДеЛёННЫЙ ПеРИОД (УЧебНаЯ четверть, учебный год, месяц, квЪрru,", полугодие,
календарныЙ год) коллективу, груrrпе работников или отдельным работникам
(индивидуаJтьное премирование).

, КоЛлеItтивное премирование за дости)Itение определённых результатов работышколы в течение установленного календарного периода для всех работников школы,
а также индивидуальное премирование, осуществляется в соответствии с приказо}.{
директора школы согласованным с представительным органом трудового коллективапК или (СТК). РазмеР премии определяется в соответствии с утверждённымиКритериями и 

''орядком расчёта размеров премирования (см, Приложение).
, Размер преN4ии конкретного работника определяется на основании настоящего
полоltения по представлению предло>ttений заместителей директора школы,
руководителей структурных подразделений, органа общественного управленияшколой (совета школы), профсоюзного комитета школы, Стк, вышестоящих органов
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угIравления образованием: оно мР <<Бабынинский район> или их структурныхподразделений (ммц, дт, рмк). Премии ,ur.."r-ьЕыми размерами не огранич9ны.' Лица, не проработавшие полныйрасчетный период, могут быть премированы сучётом их трудового вклада и фактически проработанного времени,, РаботникУ можеТ бытЬ уменьшена премия по итогам работы за нарушениеправил ,"у,рй""о Трудового распорядка или за невыполнение показателейпреN,IироВания, ПремиЯ не вы',лачивается работникам, имеющим действующеедисциIIлинарное взыскание.
4.6. Материальная помощь.
в пределах общего фонда оплаты Труда профинансированного учредителем, приналичии фонда экономии заработной nnur"r'rn" средств предусмотренных настимулирующие выплаты, работникаN{ школы может выплачиваться материальнаяпомощь:

' На ЛеЧеНИе (ПРИ ДЛИТеЛЬНОСТи заболевания 1 месяц и более) ло 5000,00 рублей;о в случае смерти сотрудника или его близких родственников (родители, дети,муж, яtена) до 10000,00 руб.;о при несчастных случаях (аварии, травмы, по)t(ары, гибель имущества и т.д.) до10000,00 руб.;
в_слу,чае смерти сотрудника материаJIьная помощь выплачивается его семье.материа,чьная помощь выплачивается по приказу директора школы согласованному спредставительным органом трудового коллектива Пк 'иlили 

стк, на основанииличногО зiUIвлениlI сотруДника, а В случае невозможности, инициируетсяпредставительныМ органом трудового коллектива. В приказе о выtIлате материальнойпомощи конкретному работнику ук.вывается её размер.
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пршlожение J\lsl к Положению об ошIате труда

моу пср.д f;"PJ]ЁffiJ#: li.Т:ffi';х';хЪ.iп. Б а б ы н и н оБабынинского района Калуlкской области

Категории
работников

Показател" прЫфБЙп- I\4акси-
мальноеколIшес
-тво баrътов IIJ.Iи
0%от базового
оклада
рабогrrика
образовательног

1.Полоrкlггельные результаты обр."rrо.-
учащю<ся (обуrающихся) и качество знаний

l ]u рассматриваемый период.
2,Качественное tsедение и
своевременн€ш сдачадокументации.
3.РезультативнаlI tIодготовка )л{ащю(ся
(обулаюrцю<ся) 9-ьж ютассов к rлгоговой
государствеrшой aTTecTarц'ти.
4.РезультапавнаlI подготовка }л{ашII,D(ся
(обl"rалощlо<ся) 11-ьrх -u..o" к и.гоговой
государствеtшой аттестащм.
5.Результативная подготовка у{ащихся
(обуrающrл<ся) к контролю разного ypoBIuI
(административныЙ, районный,региональный,
мониторинга).
б. КачествеЕнаlI организацшI воспитательного
процесса и интенсивность работы Ii,Iассного
руководитеJUI.
7.Подготовка )п{астников федеральных
rrредметньж олимпиад, победrгелей и призеров
региональтъгх, районньж предметных олимпиад,
конкурсов, нау{ных конференций и т.п.
8,Высокие результаты творческой деятельности
учащихся в конкурсах, смотрах, фестивалях и
т.п.
9.ОбщественнаjI активность, личный
творческий вкJIад педагоговвукрепJIении
авторитета школы.
.Участие в профессиональньж KoнKypc.lx,
выстуIшение на тематиlIеск[D( педсоветах,
семинарах, конференциltх, об обобщении опыта
работы.
11 .Проведение открытых уроков, классных
часоВ и BHeIaTaccHbD( мероПрияг-Iйна )ровне
шIколы,

Що 150 баллов
Педагогические
работники

76



,{щш+ишрапшrо
-}травIIФiческй
пФсонrLiI:

(заместиrегпа

длреtсора)

1 2.По .rр"д".аrrr",rпr- администрачr-Бко*r,

:r_,т:".о"IIц]D( 
ор ган о в о бр аз о 

"Ъrr", 
ор ган о в

tIрофсоюза.
1 3 . I4rпrовацzонная !еягеrrьносгь.

1. ЭффеКгиrrа" ор.uнизацшI urryrрrrБйй
KOттTPOJ'III (мониторинга) УВ процеЪса в школе.
и
2. Резулътативнtiя организаrия
предпрофшIьногопр о фильного о бучения
учаtцихся.
3. Высоrой уровень организащ4и Iа:гоговой и
rtроме)Iq,то.пtой
аттестации учащихся.
4. КачествеrшffI организащrя работы органов
школьного
само)шравJlеtitая (педсовет, методсовет и т.д.).5, Эффективнzш деятельность по
сокращению
правонарушений и кол-ва детей стоящих на
внутришкольном учете, в комиссии П!Н.
Полоясlтгельные заIотючениlI по итогам проверок
школы по различным наIIравлениям
деятельности.
С оздание благоприятного психологиtIеского
IQIIимата в коJUIективе, отсугствие обоснованньIх
жалоб нарабоry адп,{Iдfl.Iсгращ.и со сгороны
педагогов, родilелей уrаrrцл<ся, других
работников школы.
8. Высокий }ровень организацiш рабсrш по
обеспечению сохранности жизни и здоровья
учащихся и педагогов, чегкий коrrгроль
исполненIбI пpilBLUI ТБ и охраны труда со стороны
ВСех }л{астников уrебно-восIIитательного процесса.

!о 150 сrг
базового
оIптада

работника
образовате
льного

)л{ре}щдени
я

заместитель
дирекгора по
хозяйственной
части

Высокое качество подготовки и ор.аrrизffi
ремонтнъшработ.
РезультативнаJI подготовка пIколы к новомч
1"rебному году.
АкгивнбI работа по укреrшению и развитию
материаJIьной базы школы,

системаптческаlI и результативная работа по
экономии электрической, тепловой энергии,
расходованию воды и других коммунальных
расходов школы.
чgгкая рабсrга по подOтовке к организованному
началу и окончанию отопительного сезона.

до 150%
от
базового
оIстада

работлака
образовате

льного

}лфеIцени
я
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Наштшае необходлмой доtgментаlии дтlI
составления дефеюных ведомостеЙ, смет и
осуществленшI peMo}ITa по всем школьным
объектам.
Безукоризненнiц организациrI охраны пIколы иеё территории.

9, ОбРазцовое содфжание территор ши её
благоусгройgгво.
9. 0тсугствие о боснованньж lttалоб, прсгензий состороны работiпzков школы, вышестоящю( и

Управленческо
- вспомогатель-
ный
Персона,т

Бухга,ттерия

!оrgмеrrювед

Заведltощий
канцелярией

о

п

9
п
с

р
у

r . l\qlv\, l бýtltlug tsедение О}хIаJттерского учега
финансовьж средств школы.
2 Эффектlавное использование бюдцtегнъп<
сРедсгв.
3.Образцовое ведение бухгашгерской и
номенIотатурной документации.
4. Полоltсательныерезультатыпроверок

фIлlаrrсовыми,
аудито_рскими, ревизионными слуясбами.5. Учёт, сохранение, пополнение,
своевременная

ремстращ{я юридически значимъж документов,
ЦОКаJIЬНЪIХ

1ктов, образцовая работа с архивом.5. Сохранность и чёткиЙконтроль за
4спользовitнием доIчментов строгой отчё.глrоgги'блаrrки

ITTecTaToB, личные дела учащихсщ книга
IрикiIзов по
чаццlмся, полисы медшдд{ского страхо ватмя); 7 .

Своевременность и качественнtUI
Iодготовка fIечатного
{атериала.
i. Реryлrярный и действенный кошгроль
рганизации
:одвоза учащихся.
. Оrсу.ствие обосноватrньrх лtалоб и

до 150%
от
базового
оIотада

работлшлка
образовате

льного

у{ре)Iцени
я

реrензld кработе со
IОРОНЫ СОТРУДНИКОВ ШКОЛЫ,
одшгелей
чеников

у{ащихся,

Электроник Ja качественное и своевременное обслуrкиваrпае
компьютерной техники

до 150%
от
базового

78



оIатада

работника
образовате

льного

уФilцени
я

Педагог
организатор

11ебы, встреч для школьного актива;
2.РезультативнfuI организациrI детскогоотдыха в каникудярное BpeMlI:
познавательность экскурсий,укрепление
здоровья учащихся, работа детских лагерей и
площадок;
3. Чёткая организаIц.UI ДеrtryРСтва по школе.
K,.Iaccy, (втияrие
дежурства на пс}жоЛогlтческий микроIотимат в
у{еншIеском
коJUIективе, санитарно - tигиенIгIеское состояние
школьных
помещений, классных комнат);4. Подготовка и проведение праздничных
мероприятий
и праздничных радиопередач.
5 .Оргаrrизация работы с детьми из
близлежащих населенных пунктов,
закрепленной

до 150%
от
базового
оIптада

работtrика
образовате
льного

)л{рещдегil{
я

Социitльный
IIедагог аюивом (общешкольный родиlгельскийкомитет, кпассныеродительскиекомитеты),

действеннаrI помощь IQтассным руководителям в
работе с социально неблагопопу"rurr"
семьями, (трудными) )л{ащимися, уIащимися(|pyllrы риска).
2. Организацlля помощи детям
сиротам, детям из
социально незащищённых семей.
3. фгалазаiцая и кош!роль за ос),1цестыIе}ие\,{
IIиTaHLIJ{ дsгей
выше перечисленных категорий.
4. Качественноеведениебанкаланных
детей, охваченных
рilзличными видами контроля.
5.посещение семей из близлелtаIцшх населенных

в, закреltленной

до 150%
от
базового
оюlада

рабошика
образовате
льного

)л{ре)Iцени
я

Педагог
психолог

1. Щейственное, результат""r*
психологическоесопровождение учебно -

,l9



в оспитательного 
',р 

оцесса, о..Ъ ойr*-й"Б
претензий со стороны lrедагогических
работников, родителей, администрации.
2.Результативнсl.ь коррекционно-
развивающей работы с учащимися.з. Систематическая и качественная
деятельность, наIIравленная на
профилактику девиантного поведениясреди
Учащихся

базового
оIптада

работrп.rка
образовате

льного

уФе)цени
я

Преподаватель
организатор
оБж

сотрудников и
учащихся по грa>кданской обороне и действиям
в условиях
чрезвычайных ситуаций.
2. Регулярность и четкость
проведения учений по
гражданской обороне.
3. Личный вклад в организацию
функционирования школы
безЧП.

до 150%
от
базового
о&lIада

рабопика
образовате

лъного

уФе)щени
я

Педагог -

библиотекарь
1. Высокая читательская активr"a*
учащихся и учителей;2. Активная и действенная организация
tIропаганды чтения
как формы культурного досуга, высокий
уровень охвата
учеников регулярно rrосещающих библиотеку;
3 .Активное участие в общешкольных и
районньтх мер оприя тияхi
4. Активное взаимодействие с
библиотеками поселка и
района;
5.Полная сохранность библиотечного фонда

до 150%
от
базового
оIптада

работника
образовате
лъного

у{ре)Iцени
я

Педагог-
дефектолог

1 .В ысокое качество обрuзоооraпuпо-
процесса:
-комплексно-тематический подход построения
образовательного rrроцесса (планирование,
организация детской деятельности, создание
предметно-развивающей среды).
-Разработка письменных рекоменд аций
учителям общеразвивающей направленности
по развитию детей. Результативность работы:
-Своевременное выявление детей с
проблемами в разв итии) качественное
оформление документов для обследования и
психолого-педагогического сопровождения
Трансляция педаl,огического опыта:
-Участие в методической

до 150%
от
базового
окIIада

работrп,rка
образовате
лъного

)л{ре)Iцени
я
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консультаций, семинаров, открытых
просмотров и др.).
-Участие в конкурсах педагогического
мастерстВа (победитель), проведение мастер-
кл_ассов на муниципальном уровне;
-Участие в конкурсах на региональном и
федеральном уровне (победитель).
-Наличие публикаций в СМИ.
Высокий уровень исполнительской
цисциплины при увеличении объема работы(нагрузки).
Оrcобый вклад в развитие Учреrкдения.
-Персональное участие в проведении
мероприятий, повышающих авторитет и
имидж учрея(дения (акции, выставки, дни
открытых дверей).
-Персональное участие в подготовке детей к
участию в конкурсах, праздниках:
- на уровне Учреrrtдения;
- на муниципаJIьном уровне (победители);
- на региона,тьном или федеральном
уровне (победители) Результативность работы
с семьями воспитанников: -Проведение
мероприятий для семей в нетрадиционной
форме (кругльтй стол, викторина, и др.); -
Удовлетворенность родителей качеством
работы педагога (по результатам
анкетирования):
- 80-90% -90-|00%
-Консультирование семей, воспитывающих
детей на дому, tIо вопросам воспитания и

Педагог
допоJIнительног
о образования

1 . Организация работы круlrtпоцБор-uоо
секций с выходом результатов на уровень
района (выставки, смотры, спортивные
соревнования), в соответствии с локаJIьным
актом о реitгинговой оценке деятельности
rrедагога дополнительного образования ;
2.Чgгкое соблподение режима заняпй и
расписанюI

до 100%
от
базового
окпша
работшrка
образовате
льного

у{рехцени
я

Младший
обс,цоrсивающий
персонал:

1. Береясное, экономное оrпоБе"". n
инвентарю,
оборудованию, закрепленной технике ;2. Экономия материалов, электроэнергии,
воды;

до 200%
сгt

базового
оючада

81



_гардеробщица,

-водитель;

- уборщицы

IФУГ ПРЯМЬЖ

обязанностей
tIоддержание

работ, наllравленных на

лtизнеобес[ечен}UI школы (деrrgрства, аварlйньiе
работы);
4. Безаварийнаяработанатранспорте и
поддержание его в
состоянии, отвечающим требованиям ГИБДД5. Экономия ГСМ.
6. Качественный текущий ремонтпомещений в летнее
время.
]. Образцовое исполнение Правил
внутреннего трудового
расIIорядка.
8. Отсугствие претензийи обоснованных
нареканий со
стороны сотрудников школы, у{ащихся,

ных подразделений.

образовате
льного

}чреждени
я

нареканий со стороны адмшйогр аI\ии,
сотрудников школы, у{шцд(ся.
2,чgгкое и качественное выполнение
долrIсностньтх обязанностей rlо пропускному
режиму школы.

I50%
от
базового
окгIада

работrшлка
образовате

льного

)л{ре)Iцени
я
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Пр.д*.,

Начальная шкоБ
!yсский язык
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РаСЧёТ КОЭффИЦИеНТа За ПРПОF'ИТетность и сложность предмета осущес,I,вляется последующим показателям :

* КОЭффИЦИеНТ, УКаЗаННЫй В Таблице для учителей начальных классов, устанавливается независимо от того,ПРеПОДаЮТ ЛИ ОНИ фИЗИЧеСКУЮ КУЛЬТУру, музыку, ИЗО или нет. коэффlrциент для учителей физlrческойкультуры, музыки, Изо, преподающих в начальных клаесах, устанавливается только с учетопt показателеt]i подан ному предмету. Показ атели таблицы оцениваются, ffi;;;;'ЬiЁоirТ*" nоснованиям:
государственная (итоговая) аттестация по 2 бытла- предмет обязателен для сдачи в
рамках государственной (итоговой) аlтестации;
предметУ в форме ЕГЭ и/ или В других форма,ч 1 балл - предмет входит в IIереченьпредметов по выбору, сдаваемьIх в форме ЕГЭ и/или в
независиМой аттестации других формах независимой а,rтестации

8з
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Приложение М.;. к кол.догоIJору

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДААдминистрация Муницип*,т9Iо общеобразовательного учреждения (СредняяобщеобразовательнаЯ школа -hl92) п.вuоrr"'""Ъ Бабынинспо.о'района Калуrrсскойобласти, В лице_ директора школы Волошедовой Мариньi Сергеевньi, в лицепредседаТеля профСоюзЕогО комхтета школы Сугак Га-шины Ивановны и инженера поОХРаНе ТРУДа КРИВЦОВа АНДРеЯ ВЛаДИМИроurЙ.u*ючили настоящее соглашение поохране 1руда на 201 8-20 1 9уч.г..
Обяз аmельсmв о аdм uн ас Йра цu аобеспечивает рабр по 

-охране 
труда и соблюдению технике безопасности вСООТВеТСТВИИ С ТРУдОвым кодексом Российской О.дЙuцr" и с другиминорматиВныN,lИ и законоДательныМи актамИ Российской Федер ации.1,!ля обеспе,iения работы без травм и аварий своевременно обновлять и дополнrl.гьновыми информационными материалами стенды по охране труда.2,СвоевременнО проводиТь обучение puOoinlnou по охране Труда и техникибезоrrасности в соответствии с rrорядком и видом обучения, оrrределеннымисоответствующими нормативными актами всех уровней.3.Обеспечивает выдачу работникам спецодежды, других средств индивидуальнойЗаЩИТЫ' ИНВеНТаРЯ, МебеЛИ, ОбОРУДОВ аНИя, необходиrо.о дirЪuо*ы при наличиисоответствующих целевых средств в бюдлtете школы.

4,0существляет учет и расследование несчастных случаев в школе.5,изучает условия труда на рабочих местах и устанавливает доплаты работникаN{ занеблагоприятные условия труда в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.
б,возмещает работнику ущерб, причиненный ему увечьем или другиN,I повреждениеп,Iздоровья, связанным с выполнением трудовых обязанностеи,'в полном размерепотерянного заработка, а таюке при наличии соответствующих средств ушколы выплачивает потерпевшему единовременную компенсацию всоответствиИ с законодательствомРоссийской Фед"рuц"".
7,обеспечивает соци,Lтьное страхование всех работающих от несчастных случаев ипрофессиональных заболеваниЙ.
8, ОрганизУет за счет бюджета школы и в соответствии с планами повыIпенияква"тификации обучение ответственного за охрану Труда с освобождениеN,I его навремЯ обучения от основной работы и с сохранением среднего заработка.9,при наличии соответствующих средств школы и при поступлении целевых средствот других организаций приобретает для кабинетов, уголков по охране трудатехнические средства обучения, учебные пособия, средства агитации и пропаганды,плакаты, IIамятки и т.д.
10.Выполняет к 01.10 текущего года все за,,ланироtsанные мероприятия поподIотовке к работе в зимнее вреп,Iя.
1 1,обеспечивает работу 

" 
,ruдпЪrпuщее содерх(ание санитарно-бытовых помещений.12.Содерltит в порЯдке территориЮ школы, строго обозначая и соблrtrдая

требуемые габариты проходов, проездов, обеь,,ечивая безопасность приэксплу атации транспорта.
i3,He допускает эксплуатацию неисправного оборудования. Своевременно маркируети наносит установленные знаки на оборудоuuп"ь в целях обеспечения безопасноститРуда.
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1 4.0беспечиваеТ строгое соблюдение должностными лицами требованийохраны труда' графиков планово-предупредительных ремон,гов для
[.111п.Oойной работы вентиляционных систем.
о БЯ3АТЕЛ ъ С ТВА ПРо Ф С о Ю3А :1 ,заключает от имени трудового кол,цектива Соглашение по охране труда на
1алендарный год с последуЮЩей пролонгацией.
2,0существляет общественный контроль за деятельностью администр 

"циив 
вопросахохраны труда И соблюдения техники безопасности В соответствии сзаконодательством Российской Федерации.

З,Проверяет состояЕие охраны труда, техники безопасности, производственнойсанитариИ на рабочИх местаХ и добивается проведения необходимых мероприятий пообеспечению здоровых И безопасных условий труда не реже двух раз в год.4,ПриниМает участие в рабОте комиссии по принятию школы к новому учебному годуи к зиме.
5,УчаствуеТ В расследоВ аниИ несчастных случаев и случаев профессионалъныхзаболеваний.
б,участвует в разработке комплексных мероприятий по достижению установленныхнормативов tIо охране труда.
7,рассматривает на заседании профсоюзного комитета заявки на спецодеr(ду донаправления их в администрацию.
8,контролирует применение спецодехtды, выдаваемой обслуrкивающему
персонitJIу школы.
9,0рганизует сбор предложений для проекта Соглашеция ,'о охране ТРуда и обсуждаетих на собрании трудового коллектива.
10. Проверяет хоД выrrолнения Соглашения по охране ТРуда.
Взашwньtе обязаmельсmва aD,ll uлtuсmроцuч а профсоюза1, Осуществлять трехступенчатый -админисфur"""о_общественный 

контроль засостоянием охраны труда на рабочих местах.
2,ЩлЯ обеспечениЯ материаЛьногО И мораJ'ьного стимулирования работниковтрудового коллектива за работу без травм и аварий: фоrд ,ur.р"-ьного поощрения,на|рu'Iцать почеТными грамотами, cBoeBpe'enro оЪrовлять и дополнять новымиинформационными материалами стенды по охране труда.
Регулярно выносить на рассМотрение трудового коллектива воIIросы, состоянияохраны труда, обсухсдать случаи нарушения требований техники безопасности.
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!иректор школы: l

Сугак Г.И,
Ин;кенер по Т.Б.: ------'l . Кривцов А.В.

Приложение Nчf к кол.логовору
<Сог;rасовано>

Председатель п.к.Сугак г. и.

<Утверждаю>

Щиректор МОУ (СОШJ\Ъ2)
l' I

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ (УПОЛНОМОЧЕННОМ) ПО СОЦИДЛЪНОМУ СТРДХОВДНИЮМоУ (СоШ ЛЬ2) п. БабыниноВ соответствии с положениеМ о Фонде социального страхования РоссийскойФедерации, утвержденным постановлением Правительства Роосийской Федерации от12 февраля 1994г, 101, для осуществления практической работы по социальномустрахованию в учреждении (далее Школа) обрu.у.r." комиссия или избирается

уrlолномоченный fIо социальному страхованию.
Комрtссия (угlолr]омоченный) по социfuтьному страхованию(далее Уполномоченный)осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РоссирiскойФедерации, законаN,Iи Российской Федерации, указами Президента РоссийсttойФедерации, постановЛениями и распоряжениями lIравительства РоссийскойФедерации, а таюке решенияN,Iи Фонда социаJIьного страхования РоссирfскойФедерации. I. Общие полоrltения
1,1, Причисло работников менее 100 чел. избирается Уполномоченный посоциа[ьному страхованию в Школе независимо от форшt собственности,
зарегистРированнОй в качестве страхователя в отделении (филиuп. оrд.пения) Фондасоциального страхования РФ.
L2, Уполномоченный по социальному страхованию избирается из числа
представИтелеЙ адN{инисТрациИ (бухгалтерии И лругих) и профЬоюзов (трудового
коллектива) на общем собрании (конференции) трудового коллектива.1,3, На основании ТипОвого положения разрабатывается и утверrtцается обrцим
СОбРаНИеМ (КОНфеРеНUИей) трудового коллектива Полоrкение о norr..r"
(уполномоченном) по социальному страхованию учреждения, в котором
определяIотся
срок полнорtочий и порядок принятия решений уполномоченным,
П. Функции уполномоченного2.|, Уполномоченный решает вопросы:
-о расходовании средств социального страхования, предусмотренных на санаторно-
курортное лечение и отдых работников и членов их семей, в том числе на частичное
содержание санаториев-профилакториев, санаторных и оздоровительных лагерей для
детей и юношества; осуществляет контроль за их использованием;
-о распределении, порядке И условиях выдачи застрахованным путевок длясанаторно-курортного лечения, отдыха, лечебного (диетического) питания,
приобретенных за счет средств СОЦИаJ'IЬного страх ования; ведет учет работников и
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ffir"J.rfi ;Ш?rJJ;НаЮЩИХСЯ 
В СаНаТОрно-кур ортном лечении, отдыхе, лече бЕом

2.2. Уполномоченный:
-осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатойпособий по социальному .rрu*оuurrию администрацией Школы.-проверяет правильность определения администрацией Школы права на пособие,обоснованность лишения или отказа в пособии;-рассматРиваеТ спорные вопросЫ пО обеспечению пособиями по социальноýIчстрахованию между работник ами и администрацией Школы. 

yL rlu uuциаJlьно- -j
2,з, Уполномоченный проводит анализ исполъзования средств социtшьноl,остраховаНия В ТIТкблg, вносиТ предложения администрации и профсоюзам (инышtуполномоченным органам Трудового коллектива) Школы о снижениизабо,цеваемости, улучшении условий труда, оздоровлении работников и членов ихсемей и проведении других меропри ятий,,о социальному страхованию.III. Права и обязанности уполномоченного3.1. Уполномоченныйвправе:
-проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по социальномустрахованию администрацией Школы как по собственной инициативе, так и позаявлениям (rrtа,тобам) работников LLIколы;
-запрашивать у администрации ТТIколы, органов государственного надзора и контроляИ органоВ общественногО контролЯ за охраной труда материrlJIы и сведения,необходимые для рассмотрения BotlpocoB, входящих в ее компетенцию, и вноси.r.ьсоответствующие решения ;-приниматЬ участие В выяснении администрацией IIIколы, органамигосударсТвенногО надзора и контроля и органами общеЪтвенного контроля за охранойтРУда обстоятеЛьств несчастных случаев на производстве, в быту, в пути на рабоr.уилисработыидр.;
-участвовать в проведении органами Фонда социаJIьного страхования РоссийIскойФедерации ревизий (провероп; 

" целях осуществления контроля за правильным ирациональным расходованием средств социального страхования;-участвовать В разработке планов оздоровления лиц, направляемых в санатории -профлrлактории Школы;
-участвовать в осуществлении органами управления здравоохранения контроля завыдачей листкоВ нетрудосПособностИ лечебно-ПрофилакТ".r."п"r" учреждения}\{и,обслулtивающими работников LLIколы ;
-обраrцаться В отделение (филиал отделения) Фонда социального страхованияРоссийсКой ФедеРации, зарегистРировавшее страхоВателя, при возникновении спора
межд)i Уполномоченным и администрацией Школы, а таюке в случаях неисполненияадминистрацией Школы решений Уполномоченного;
-ПОЛуt1416 в отделении (филиале отделения) Фонда нормативные акты и необходиN{уюинформацию по вопросам, входящим в ее компетенцию;
-проходиТь обучение по вопросам социiLтьного страхования, организуе\,Iоеотделением (филиа,том отделения) Фонда;
-вноситЬ в отделеНие (филиал отделения) Фонда предлоя(ения по организации работыпо социilJIьному страхованию в школе;
-участвоВать В развитиИ добровоЛьных форпr социального страхования работниковшколы.
3.2.Уполномоченный обязан:
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-в случае установл€ния нарушений действуюlцего законодательства по социальноN{у
;;ffi-iБ.пfi*"О'ИРОВаТЬ администрацию школы и отделение (филиат
-гiредставлять м
отделенияl оо"оi]еРИаЛЫ 

О РабОТе КОМИССИИ По запросам отделения (филиа,та
-представлять общему собранию (конференции) трудового коллектив а иадмI,IнисТрациИ LLIколЫ отчеТ ъ своей д."raпurrости не реже одЕого раза в год и поистечеriии срока полномочий;
- рассматривать в 10-дневный срок заявления (rкалобы) работников пIколы повопросам социа,тьного страхования.

]Y. Iор"оо*работыуrоr*,оrоченного4,|, Уполномоченный избирается на срок от 1 до 3-х лет. Уполномоченный молсе.r,быть переизбран до истечения срока полномочий решением общего собрания(конференции) трудового коллектива, в том числе по представлению отделения(филиала оrдеп.п"п) Фонда.
4.2. Рассмотрение документов
одного раза в месяц. Решения
оформляются протоколом.

проводится по мере необходимости, но не режеуполномочеI{ного по социальному страхова}Iию

4,з, Порядок организации работы Уполномоченного устанавливается Положениемо комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию Школы,4,4, На время выполнения обязанностей Уполномоченного, если эти обязанностиосуществляются в рабочее время, работникам мо}кет гарантироtsаться сохраFIениеместа работы (долrrtности) и среднего заработка в соответствии с коллективIIыN{договором или соглашением.
4,5, По решению отделения (фили.LIIа отделения) Фонда УполномочеЕному можетбыть
выплачеНо единовременное вознагрa)кдение за счет средств Фонда соци€Lтьногострахования Российской Федерации.V, КонтролЬ за работоЙ уполномОченного. Обжалование решенийуцолномоченного.
5,1, Контроль за работой Уполномоченного осуществляет отделение (филиалотделения) Фонда.
5,2, РешениЯ УполноМоченногО могут быть обжалованы в отделение (филиа.потделения) Фонда.
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При.пожение JYs;, к кол.договору

<согласованоlr

Щиректор МОУ кСОШNs2)
Прелселqтель П.К.

,т 
"" 

i' 
! Сугак Г.И.

кУтверждаю>

Волошедова М.С.((. ) 2022

<</!, >; l] i..r )о))

положение
о комиссии по распределению фоrда стимулирования

1. Общие положеЕия.
1,1, В целях создания условий для участия членов коллектива в оценке качества ирезуJIьтаТивности Труда работников iПколы, с целЬю обеспечения объективного исгIраведливого распределении выплат стимулирующего характера работникам школы,гласности при назЕачении надбавок " 

" 
'"доrпu' с целъю стимулированияпрофессИональногО роста и повыпIения ответственности работников за результатыдеятельЕости, разВитиЯ инициативы и творческой акт"""оar" о школе создаетсякомиссия пораспределению фонда стимулирования (далее - Комиссия).L2' !еятельНость_этогО органа осущестВляетсЯ в соотвеТствиИ с КонституuиейРосслtи, закоцоМ <Об обра.оrЪп"rо, Т!удовым кодексом РФ, Уставом школы.

:rhr"Ъ::'Ж;' Р"ПuЙ'НТИРУеТ ПОрядок работы комиссии по распределению фонда
1,4, Комиссия является общественным органом и избирается общипл собраниемтрудового коллектива путем открытого голосов ания.1,5' КомиссиЯ избираеТ из Ъuо..о состава председателя и секретаря. Общееруководство деятельностью комиссии осуществляет избранньiй на заседаниипредседатель.
1,6, Количественный состаВ комиссии - 5 человек. В состав Премиальной коN{иссиивходят:
- директор школы;
- председатель профсоюзного комитета (или его представит.ель);- З члена коллектива (по согласованию).
|,7, Состав Комиссии утвер,,цается приказом директора Школы.1,8, Срокдействия полномочийчленов Комиссии - 1 год1,9, СтимулиРующие выIIлатЫ устанавливаются работникам приказоN{
руководrIтеля шкоЛы на основании решения [ремиilJIьной комиссии.1,3, Руководитель школы создает необходимые условия для работы комиссии по
часпределению фонда стимулирования.
1. i 0. В своеЙ работе членЫ КомиссиИ руководствуются Трудовым Кодексом РФ,полоrкением о rIорядке установления расчета оплаты за неаудиторнуо заЕIятостьи порядке распредеЛения стимулирующей части фонда оплаты труда N4оУ (СоШ ЛЪ2>> п,Бабынино, КоллектИвныМ договороМ, Правилами вн},треннего трудового
расIIорядка и Др.локальными актами школы.
2. Компетенция премиальной комиссии.
2,\, Рассмотрение и утверя(дение стимулирующих выпла"f персонально каждому
работниКу школЫ за расчеТный период по итогам работы.
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2,2, ФормироВ ание и своевременнаЯ корректиРовка в соответствии с актуальны\,Iи
friffiЖ;"#.r#КОЛЫ "ф"'"" "Опu,u,"п"й р..уrrurur"Ъ*,о.r, деятельности

3;1.r.|ff;#;iЖJrТ###l'ЮЩей Части фонда оплаты труда работников школы в
2,4, чле",i премиальной -"Jr"НХ-##.rj;rff#":ШХfi*ТJ.rЧj;;;-" 

в
I;iЖýН# ;:K:Ie 

необхоДиМУЮ информацию от администрации и структурных
2,5, Решение Комиссии, принятое в уста}Iовленном ,'орядке и ts пределах еекомпетенчии оформляется протоколом.
3. Права и обязанности члеIIов Комиссииз.1. Каrrсдый член Комиссии имеетравные права.3,2, Каrкдый член Комиссии имеет право вносить предложения по улучшениюработы комиссии, по изменению и дополнению критериев оценки эффективностидеятельностИ работникоВ LLIколЫ И выносить их на обсу>lсдение трудовогоколлектива.

З 'З ' ЧЛеНЫ КОМИССИИ ОбЯЗаНЫ П_ринимать участие в работе комиссии, действоватьпри этом, исходя из принципов доброaо"..rrЪ.ти и здравомыслия.3,4, Член Комиссии может бьтть выведен из ее состава в следующих случаях: по егожелаЕию, вырa)кенному В письменной форме; при изменении членом комиссии местаработЫ или доn,Кности, На основ ании fIротокола заседания Комиссии с решением овыводе члена Комиссии принимается решение о внесении изменений в составКолtиссии.
3,5' В случае досрочного выбыт ия иливывода члена Комиссии из ее составапредседатель принимает меры к замещению вакансии в установленном ,.орядке.3,6, Члены Комиссии фиксфуют решеция в письменном виде в форме протокола, атаюке знакомят трудовой коJIлектив о решениях Комиссии в письменном виде.4. Регламент работы.4.1. Комиссия собирается не менее 1 раза в квартал.4,2. При необходимости комиссия Mo)IteT собираться дополнительно.4,3,Решение О присуждениИ стимулиРующиХ выплат принимается открытыN{голосованием.

4.4. Реrпение 
''риниМается 

,'ри нrl,тич ии неменее 2/3 членов состава,4,5, Решение Комиссии оформляется протоколом и предоставляется директору.5. Заключительные положения.
5,1, Руководитель школы не вправе принуждать членов Комиссии к ,,ринятиюрешений.
5,2, Члены премиальной комиссии не вfIраве разглашать слулtебную информацию иинформацию о персонаJIьных данных рабЪтников, ставшую им известной в связи сРабОТОЙ В СОСТаВе ПРеМИаЛЬНОй комиссии. За разглашение указанной информациичлены Комиссии несут дисциплинарную, административную, уголовную и инуюответственность в соответствии с законодательством Ръссиtйой бедер ации
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ПОЛОЖЕНИЕ
о ненормироваццом рабочем днемуниципального общеобразовательного учрещдения<<Средняя общеобра.о"чr.rr'"ная школа ЛЬ2>> п. БабыниноБабынинского района Калужск"r;;;.r"

1. Общие положения

продолжительности рабочего времени.1,2, Внесение изменений в Положение производится в соответствии с внесением

которым работники моу (Сош J\ъ режим работы, в соответствии с
ино моryт при необходимостиэпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределамиустаIIовленной для ттz паF. . \r_ ::!"^ ТИ Рабочего времени.Z,z, установлени ого рабоч..о д* конкретному работникупроизводится на В его трудовой договор условIдI оненормированном рабочем дне.

2,з' На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дIUI,распростРанjIютсЯ Правила внутренНего трудОвого распорядка, касающиеся времениначаJIа и окоцчания рабочего дIUI, однако на основании распоряженшI

е) данные работники моryт эпизодически
тановденной для них продолжительности
е его окончаниrI.
аботанного работниками в усдовиlIх

дится в журнtшах учета рабочего времени.
очего времени возлагается на заместителей
> п.Бабынино.
с ненормированным рабочим днем к работев выходные и нерабочие дни, за искIIючением случаев, предусмотренных ТрудовымКОДеКСОМ РФ' И В ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННОМ СТаТЬЯМИ 113, 1SЪ iЪудо"ого кодекса рФ.2,5 Работа В режиме ненормировацного рабочего 

^ 
оr" компеЕсируетсяпредоставлением ежегодного дополнительЕого оплачиваемого отпуска. {енежная
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компенсациЯ времени, отработанного за пределами продолжительности рабочеговремени в режиме ненормированного рабочего дня, н9 устанавливается.2,6, При увольнении право не неиспользованный еяtегодный до,,олнительныйоплачиваемый отпуск за ненормированньтй рабочий день р.tLтизуется в порядке,
УСТаНОВЛеННОМ ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССИйСкой Федерации для ежегодныхоплачиваемых отпусков.
2,7, КонтролЬ за предоСтавлениеМ дополнительных отпусков за ненормированный
рабочий день осуществляют зам.директора по увр, дхч моу (Сош .}{ъ2>п.Бабынино
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(Согласовано)

Щиректор МОУ кСОШLrrГs2D

Приложение ЛЬý к ко,,r.договору

(Утверждаю)
Председфель П.К.

,,,.. СугакГ.И.
<< ..,. >> -.lэi, l.',i- 2022 Волошедова М.С.

)п),)

о поряДкЕ И услови,I" 
".й"Jъ?т",fr"Ъ длитЕлъного отпускдпЕдАгогичЕским рАБотникАй йу (сош ль2>> п. БАБыниномуциципального общеобразовательпого учреждения<Срелнlя 

9бщеобразовательная школа лЪ2) п. БабыниноБабынинского района Калужской области1. Общие положения J

1,1' Настоящее Полоritение устанавливает порядок и условия предоставленияпедагогическим работникам муницип€шьного образовательного учреждения <СредняяОбЩеОбРаЗОВаТеЛЬНаЯ ШКОЛа Jф2> п.Баб";;;iдалее школа)) длительного отпускасроком До одного года (да,чее длительный orry.n).|,2, Настоящее Пололtение разработано о йоru"rствии с требованиями статьи зз5ТРУДОВОГО КОДеКСа РФ, cTaT'i" Зs Федеральпо.о зuпопu uоб образован ии>>, п. 64Типового
положения об общеобразовательном 

учреждении.i,3, Педагогические работники образовательных учреждений имеют право наДЛИТеЛЬНЫЙ ОТ''УСК СРОКОМ До одного года не реже чем через каr(дые 10 летнепрерывной преподавательской работы.|.4, Период длительного отпуска сроком до одного года, rrредоставляеп,rыйпедагогическим работникам, не включается в стаж, дающий право на льготнуюпенсию по выслуге лет.
1,5, Запись о предоставлении работнику длительного отпуска не вносится втрудовую книжку работника.
2, Исчисление ста?ка непрерывной преподавательской работыо дающего правона длительный отпуск
2' i ' В СТФК НеПРеРЫВНОй ПРеПОдавательской работы, дающий право на длительныйотпуск, засчитывается время работы ; государственных, NIуI]иципаJIьныхобразовательных учреждениях И негосударственных обр*о"urельных учреждениях,имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях,г_Iредусмотр енных в Прилотtении к настоящепtу Положению.2,2, Продолrкительность стажа непрерывной преподавательской работыустанавлИвается в соответствии с "оrrr"о-- о -^
других надлежащим образо, 

"ф";;:iх"-;";rНН::ой 
книltке ИЛИ на осноВаниИ

2,з, Спорньте вопросЫ исчислеНия_стarка непрерывной преподавательской работырассматриваются администрацией образоватaпu"оъо учреждения по согласованию (jпрофсоюзным органом, если работник является членом профсоюза.2,4, В стаж непрерывной пiеподавательской работы, дающий право на длительныйотпуск' засчитывается: фактически проработанное время; время, когдапедагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись N,IecTo
работЫ (долrrtноСть) И зарабЪтная плата полностью или чаQтично (в том числе время
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ОПЛаЧеННОГО ВЫНУЛ(ДеННОГО ПРОГула IIри неправильноN{ увольнении илипереводе наДРУГУЮ РабОТУ У ПОСЛеДУЮЩем восстановлении на работе);время, когда
''едагOгический работник 

''роходил 
производственную практику на оплачиваемыхпреподавательских должностях в период обучения в обраъовательных учрежденияхсреднегО и высшеГо профеСсио_нtLтьного образования, аспирантуре и док'орантуре;время, когда педагогиЧеский работник фактиЪески не рабо.*, .,о за ниN,I сохранялосьместо работы (должность) и Ъ., nony"a,T пособие по государственному социальномустрахованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился вчастично оплачиваемом отпуске и получал пособие по ухЪду за ребенком додостижения им возраста полутора лет.2,5, Стаяс непрерывной препъдu"ur.пuской работы не прерывается в следующихслучаяХ :прИ переходе работниКа В ybru"onna'Ho* ,.орядке из одногообразовательного учрея(дения в другое, если перерыв в работе не превысил одногомесяца; при постуtIлении на преподавательскую работу после увольнения спреподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц,работавших В районах Крайнего Севера , пр"рurненных к ним местностях, еслиперерыв в работе Ее tIревысил двух месяцев;

прИ поступлениИ на преподаВательскуЮ работУ после увольнения из органовуправления образоваЕием в связи с реорганизацией 
","" 

п"*uидациеЙ этих органоts,СОКРаЩеНИеМ ШТаТа' еСЛИ ПеРеРЫВ В РабЪТе Не ПРеВысил трех месяцев, при условии,что работе в органах управления образоuuп"ar'rrредшествовала преподавательская
работа;
при постУгIлениИ на препоДавательскую работу rrосле увольнения с военной слулtбыили приравненной к ней слуrкбе, ..n" .пу*б. непосредственно предшествоваJ'апреподавательская.работа, а перерыв между днем увольнения с военной слулсбы илиприравненной к ней слуrкбе и поступлением на работу не гIревысил трех месяцев;при поступлении на преподавательскую работу после увольнения В связи сликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических
работников или его численности, если перерыв В работе не превысиJI трех месяцев;
''ри 

поступлении на пре'Iоцавательскую работу после увольнения спреподавательской работы по собст""""оrу желанию в связи с ,'ереводом мужа(лtены) на работу В другую местность независимо от перерыва в работе;при постУплениИ на препоДавательскую работу по окончании высшего или средIIегопедагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведениинепосредственно предшествовала преподавательскаlI работа, u ,ap.purB мелtду днеп,Iокончания учебного заведения И днем поступления на работу не превысил трехмесяцев;
IIри I]осТуtIлениИ на препОдавательскую работу после освобох<дения от работы поспециальности В российских образовательных учреждениях за рубелtом, если перерывв работе не превысил двух месяцеts;
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения спреподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв вработе не гIревысил трех месяцеВ (трехмесячный ,'ериод в этих случаях исчисляетсясо дня восстановления трудоспособности);
tIри посryплении на IIреIIодавательскую работу после увольнения спреподавательскоЙ работьТ вследствИе обнаруrкившегося несоответствия работниказанимаемой долrкности или выполняемой рuбоra fIо состоянию здоровья (согласно
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медицинскому заключению), препятствующему продо,,,кению данной работы, еслиперерыв в работе не превысил трех месяцев;
при tIоступлении на 

''ре[одавательскую работу после увольнения по собственномужеланию в связи с уходом на пенсию.
при гrереходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменениемN{еста }кительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.

3. Порядок предоставления длительного отпуска3,1, Очередность предоставления длительных отпусков определяется ежегодно всоответствии с графиком длительных отпусков, утверждаемым руководителемобразовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации не позднее, чем за две недели до насту,'ления очередногоучебного года.
3,2, График длительныХ отгIускоВ составляется с учетом пожеланийпедагогиЧеского работника имеющего ,'раво на длительный от,,уск. По графикудлительный отпуск может tIредоставляться в любое время u ,aо"rra календарногогода, но при условии, что это отрицательно не отразится на деятельносl.иобразовательного процесса в учреждении.3.3. !лительный отпуск lдoni.' быть присоединен к основномУ ежегодному идополнительному отпускам по согласованию с руководителем образовательного
учреждения.
з,4, основанием для предоставления отпуска является ,,исьменное личноезаявление работника, Заявление подается на имя руководитеJIя учрея(дения вместе сдокументами, подтверЖдающимИ непрерыВностЬ преподавательской работы(трудовая книжка).
3,5, По образовательному учреждению издается ,'риказ о lIредоставлениидлительногО отпуска в соответствии с очередностью, установленной графикомдлительных отIIусков. Выписка из прикi}за направляется в бухгалтерию.з,6, Работник учебного учреждения вправе отказаться от использованиядлительного отпуска, отозвав заявление в любое время до момента наступленияoTtlycKa.
з,7 . Руководитель может отказать в fIредоставлении
ста}к непрерывной преподавательской деятельности
составляет менее i0 лет.
3,8, !лительный отпуск директору образовательного учреждения предоставляетсяпо распоря)Itению главы администрации города Боготола на основании ltисьменногозаявления предварительно согласованному с наЧаJ'IЬником Управления образования.з,9 ' За 

''едагогическим работником, находящимся В длительном отпуске, вустановленноМ порядке сохраняеТся местО работьi (лолrкность).

3,10' За педагогиЧескиМ работником' находящимся В длительноМ отпуске, вустановленном порядке сохраняется rIедагогическая на|рузка при условии, что за этоВРеМЯ Не УМеНЬШИЛОСЬ КОЛиtIество часов по учебнurЙ nnun* , ,rporpu'Ma' иликоличество учебных групп (классов)
3'11' ВО ВРеМЯ ДЛИТеЛЬНОГО ОТПУСка не допускается перевод педагогического
работника на другую работу, а таюке увольнение его по инициативе администр ации,за искJIючением полной ликвидации образовательного учреждения.

длительного отпуска, если
педагогического работника
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3,|2. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительномотпуске, длительньтЙ отпусК подле)ItиТ продлениЮ на число днейнетрудOспосOбности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию садминистрацией обр азовательного учр еждения переносится на другой ср ок.3,13, !лительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогическийработник в указанный период времени ухаживал за заболевшим чJIеном семьи.

4..сроки предоставления длительных отпусков4,|, Щлительный отпуск может быть пр.доЪ.uuлен на любой срок до одного года.4,2, При желании работника и с согласия администрации и профсоюзного комитегаСРОК ОТtIУСКа МО}КеТ бЫТЬ ИЗМеНеЕ В ПРеДелах максимального времени, о чем вносяl,сясоответствующие изменения в график длительных отпусков.4'3' ИЗ ДЛИТеЛЬНОГО ОТПУСКа ПеДагогический работник не может быть отозван безего личного согласия.
4.4. Работцик вправе прервать длительный отпуск в любое время и приступитъ кработе предупредив об этом uоr""".rрuй образовательного учре}кдениrI непозднее чем за 3 рабочих дня до выхода 

"u рuбоrу. При этом оставшиеся .,тдлительного отпуска дни или месяцы могут быть предоставлены работнику по егозаявлениIо В Другое времЯ в соотвеТствии с графикоr оп"r.пuпur*Ъ.r,.rу.по".
J..Порlоок финансирования длительного отпуска5,1, !лительный отпуск сроком до одного года ,,редоставляется педагогическим
работниКам муниципальных образовательных учреждений без сохранениlI заработнойплаты.
5,2, В период длительного отпуска выплачивается ежемесячная денежнаякомпенсация на приобретение книгоиздательской продукции и периодическихизданий.

Прило>tсение
пЕрЕчЕнь
!олжносТей, работа в которыХ засчитывается в ста}к непрерывной преподавательской
gабgгы для предоставления длитеJIьного отпуска
1, ПереченЬ долrкностей, работа в которых засчитывается в с.гarк непрерывнойпреподавательской работы при условии выполне}Iия (суммарно ..о основному иДругиМ местаМ работы) нормЫ рабочегО времени (педагогической или учебнойнагрузки), установленной за ставку зарабоiной платы (долrкностной оклад), заисключеНием случаев, указанных в ш. 2 настоящего Перечня:
Преподаватель

учитель
педагог- организатор
преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывнойподготовки молоде}t(и
педагог дополнительного образования
мастер производственного обучения
музыкальный руководитель воспитатель

2,Работа в дол)кнОсти учитеJIя начальных классов общеобразовательных учреждений,учителя расположенных В сельской местности общеобразовательных школ всехнаименоВаниЙ (за исключенI4ем вечерЕих (сп,rеrrных) и открытых (сменных)
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общеобразовательных школ) включается в ста}к работы независимо от объема
выполняемой учебной нагрузки.
3,Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стu,к непрерывнойпре''одавательской работы при определенных условиях:
!иректор,
заместитель директора,
социальный педагог:
педагог - IIсихолог;
педагог - организатор;
4, ВремЯ работы на дол,,tностях, указанных в пункте 3 насr.ояtцего перечня,засчитывается в стa)к непрерывной преподавательской работы при условиивыполFIения педагогическим работником (суммарно по основному и другим местам
работы) В каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1настояпIего перечня, IIреподавательской работы (как с занятием, так и без занятия
штат,ноЙ должносТи) в следующем объеме :не менее б часов в неделю (240 часов вгод) в общеобразовательных и других образовательных учре}кдениях.
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ь п.к.

Пршlожение М9 
" 

кол;договору

оБоБЕсПЕЧЕни""""оЦrоЁt#Щх?rвидуАлънойзАщиты

муниципАлъно..""'ifr8-8ff#ъНЕльногоучрЕждЕниrI
(СРЕДНя,I оБщЕоБрАзовАтвльйдя школА лrъ i,i.r. БАБынино

1,1 правовой основой 

";"""T,Hf"' 

i3"3#:У.,Н" ouuorrr*o" средствамииндивидУальноЙ защитЫ (сиз) являются: Трудовой кодекс РФ, стать я 22!,ПравилаобеспечениЯ работникоВ специа-цьной одеждой, специальной обувью и другими
;Ёiтii:Ё БЁ;rfrтi.""О 

защиты. Утв. Постановлением Минтр уда исоцрitзвития
ИзмененИя и допоЛнени,I в правила обеспечения работников специальноЙ одеждой,специальНой обувьЮ и другими средств ами индивидуЕlлtьной защиты, утвержденныеПОСТаНОВЛеНИеМ МИНИСТеРСТВа ТРУДа и социчLтьного р€LзвитиlI рФ от l2.12.t998 г. Ns5l, С изменени,Iми и дополненЧМ!э утвержденными постановлением Минтруда исоциitльного рzlзвития РФ от 12.10.1999г. lVs Зq.Типовые нормы бесплатной выдачи специitльной одежды, специ€Lльной обуви идругих средств индивидуальной защиты работникu' .ьо.*rr* профессий йдолжностей всех отраслей экономики. Приложение к Постановлению Минтруда исоцрiввития РФ от 10.12. 1997 г. Ns69.

ологические требованрUI к устройству, содержанию и организ ациикольных образовательных учреждении (СанП иН 2.4.t . tz+ч -оз1.
выдачИ специiшьНой одежДы работникам и- служащим сквозныхпрофессиЙ И должностей всех отраслей народного хозяйства и отделъныхпроизвоДств, Приказ Минпроса J\Ъ tj8 от 22.01.1987г. (в дальнейшем - Типовыеотраслевые нормы)

1,2 Типовьте оцаслевЫе нормЫ предусматривают обеспечение работниковсредствами индивидуальной защиты (сиз) независимо от того к какой отраслиэкономикИ относятсЯ произвоДства, видЫ работ, а также независимо от формсобственности организ аций и их организационно-правовых 
форм.1,3,На работах с вреднымии 1илЙ; опасными условиrIми 1фуда, а также на работах,выполняемых В особых темl,ератУрных условиrIх илИ связанЕых сза|рязнением, работникам бесплатно выдаются специiшьнtш одежда, специ€lJIьнаrIобувь и Другие сиз. 1.4.НаименоваIIIбI профессий рабочих и долх<ностейспециаJIистов и служащих, предусмотренные в Типовых отраслевых нормах,

указаны в соответствии с Единым тарифно-ква;lификационным справочником работи професСий рабочИх, Квалификационным справочником должностей руководителей,специtшистов и служащих, 1.5. В тех aоуr**, когда такие средства индивидуальнойзащиты' каК противогzLз, диэлектрИческие перчатки и гЕlJIоши, диэлекцрический
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РеЗИновый коврик, защитные очотраслевы",,ор''u*,онимогут.#;JiН:,rffi :,;#:1:Т;"ЪЪ#ff#l"ilffi ;;аттOстации рабочих мест или как дежурные и могут включатся в коллективнь]едоговора и соглашения.
IIЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ
2.1.реализация законодательных актов в вопросахспециальной одеждой' специсlJIьной обувью 

' оруarшзаIIIиты.

обеспечения работников
ср едств аN,t и ин дивидуальн ой

3;1"?ff'"еЧеНИе 
РабОТНИКОВ СРедствами индивидуальной защиты решает следующие

-соЗДание безопасныХ УсЛоВий работы персонаJIа моу (сош J\ъ2> п.Бабынино,ведение профилактики травмоопасных ситуаций на рабочих местах.ш IIорядок оБЕспiчвния рАБотников сиз3,1' При заключении трудового договора работодатель знакомит работников снастоящИм Полояtением, а таюке с нормами выдачи им средств индивидуальнойЗащитьi.
З.2. При приеме работников
выдачу за счет собственных
спецl,tальной обуви и других
установленными нормами.

на рабочие места работодатель обязан обеспечи,гь
средств сертифицированных специальной одежды,
средств индивидуа,rьной защиты В соответствии с

з,3' Работодатель информирует работников о риске tIоврежления здоровья иполагающихся им средствах индивидуальной защиты и правилах их использования,издает приказ о внесении данного работника в список на 11олучение Сиз изаполнении на него личной карточки.
3,4,ЗавхоЗ заполняеТ личную карточку работника на получение СИз и выдаетуказаЕнуЮ спецодежду, В дальнейш., n""n"re карточки хранятся у завхоза.3,5,Завхоз ведет в свободной форме журн€lJI учета личных карточек на ,,олучениесиз.
3.6.ЗавхоЗ выдаеТ СИЗ по карточкам под роспись работника,3,7,!ежуРные средСтва индиВидуальнОй защитьт поппaпr"uного поJIьзования доn,кнывыдаватьСя толькО во времЯ тех рабоТ, ДЛЯ которых они предусмотрены, илимогутбыть закре''лены за определенными местами (например, диэлектрические резиновыековрикИ -вэлектрОщитовой' пищеблоКе) и переДаватьсЯ от одноЙ сменЫ другой.3,8,ЕслИ работниК по заниМаемой допrп"о.iи или гrрофессии является старшим ивьiполняет непосредственно те работы, которые дают право на получение средствиндивидуальной защиты, то они ему должны выдаваться.
3.9.Рабочим, совмещающим профессии, помимо выдаваемых иNI средствиндивидуальной защиты rIо основной профессии должны дополнительно выдаватьсяв зависимости от выполняемых работ и Други е Сиз, предусмотренные Типовымиотраслевыми нормами для совмещаемой профессии,
3,10,Выдача дополниТельныХ средств защиты и замена отдельных видов сиз
регламентируется коллективным договором и трудовым соглашением по охранетруда.
IV. ПОРЯДОК ПОЛЪЗОВАНИЯ СИЗ
4,1, Работники не должны допускаться к работе без предусмотренных в Типовыхотраслевых нормах средств иFIдивидуальной защиты, в неисправной, неотремонтированной, грязной спецодежде и спецобуви, а таюке с неисправными и
другими СИЗ.

99



];1;,".|3|"НiЪ:r}}Х"Т;:::'ОВать СИЗ, полученные им, по назначению в
4,3, РuОоiЬдЪr.п, принимае;'Ж;r" Ж;;:";НJ#r-" во время рабоr.ы,действителЬно ПолЬЗоваЛисЬ ВыДанЕыми им СИЗ (децает aura"uп"я, выносит выговори т.д.).
4,4,Работники доn,I.'ы береltно относиться к выданным в их пользование сиз,своевременЕо ставитЬ В известностЬ своего руководителя ,'одразделением(заместителя директора по АчI) о п.оОrод"мости стирки, су.,Iки, pe'o'f,a,цезинфекции спецодеr(ды и спецобуви. 

--1

4'5'СРОКИ ПОЛЬЗОВаIIИЯ СИЗ ИСЧИсляются со дrrя фактической выдачи их работникам.
ff.I,.НJ" Н1""Ы#i;;:" "О "",,ооЙ;";' спецо був и u пй., u.rся и вр е мя е е
4,6, Работникам по окончании работьт вьшоситьсиз за пределы учре}кдениязапрещается.
V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ ЗАОБЕСПЕЧЕНИЕМ РАБОТНИКОВ СИЗ5,1,РаботОдателЬ несеТ ответственность за своевременное и в полном объемеобеспечение работников сиз, организацию контроля за правильностью ихtIрименения работниками.
5,2, Контроль за своевременностью и в полном объеме обеспечения работниковсиз осуществляют в учреждении комиссия по охране труда, уполномоченный поохране труда от коллектива, "включают данный вопрос в планы своих проверок.Результаты контроля доводятся до сведения работодателя через справки tIроверок,протоколы заседаний комиссий, 

',редставлениям уrIолномоченных.5,з,В случае необеспеЧенностИ работник u iиз, по установJIенныN,I HopN{aN,I,работодатель не имеет права требовать от рабоrп"пu испоJtнения трудовыхобязанноСтей И возникшИй простой в работе по этой причине обязан оплатить, всоответствии с Трудовым кодексом (сT.Z)O).
5,4,Еrкегодно работодатель определяет потребность Сиз с указанием денежных суммна закупку.

100



F.]

о
ч?
ФЕ
Фр
о
Е
Et

Е
чЕо
tdр
о

Ф

Ё
cD

е4
tr
о

-

(д)

р

cD

ц

Ф



,Щополнительное соглашение

о внесении изменений в Коллективный договор

МОУ кСредняя общеобразовательнtц школа Jtlb2> п. Бабьтнино

Бабьтнинского района Кшtужской области

на2022 -2024 rодьl

МОУ кСредняя общеобразовательнм школа Jф2> п. Бабынино в лице директора школы
Волошедовой М.С., именуемого в дчlльнейшем <Работодатель>, действующего на
ОСнОВании Устава, с одноЙ стороны и работники МОУ KCO[INs2> п. БабьrниIIо в лице
ПРеДСеДаТеЛя профкома Сугак Г.И., именуемого в дальнейшем кРаботники)),
деЙствующего Еа основании протокопа Ns5 от 20.0З.2018г. с другой стороны, закJIючиJIи
настоящее соглашение о нижеследующем:
1. В подпункт 4.1.З п.4.1 раздела IV кПорядок приема, перевода и увольнения
Работников> Приложения ЛЬ1 к коллективному договору внести изменения:
АбЗац <3) страховое свидотельство государственного понсионного стрЕlхования))
ЗаN{еНИТЬ Нак3)локрtент, подтверждающий регистршrию системе индивидуального
(персонифицированного) yreTa, в том числе в форме электронного докр(ента;)
Абзац (4) ...) - искJIючить.
2, п.4.З. рЕВДела IV <Порядок приема, перевода и увольнения работников> Приложения
ЛЬ1 к коллективному договору дополнить п.п.4.3.6. следующего содержания:
4.З.6:
а) Работолатель не может уволить работника по п. 1 ч. 1 ст. 83 ТК РФ, если его призвrши
на военную службу по мобилизации. ТрудовоЙ договор с мобилизовчlЕным
ПРИОСТаНавлиВаеТся (ст. 351.7 ТК РФ). Заним в период приостановления действия
ТРУДОВОГО ДОГОВОра сохраняются место работы и должность, а также социЕlльно-трудовые
ГаРантии, если работник получил на них право до начала периода приостановки
(Дополнительное страхование, негосударственное пенсионное обеспечение сотрудникц
улуIшение социtlльно-бытовьтх условий сотрудника и членов его семьи). При
ПРИОСТанОвке деЙствия трудового договора, работника нельзя уволить по инициативе
РабОтОдателя, за искJIючением слr{аев ликвидации организации. .Щействие трудового
ДОГОВОра возобновляют в день вьгхода сотрудника на работу. О своем вьжоде он обязан
пРеДУпреДить работодателя не позднее чем за три рабочих дня (ст. 351.7 ТК РФ). Если
СОТРУДник не выЙдет на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождония
ИМ ВоенноЙ службы по мобилизации или военной службы по контракry, работодатель
вправе уволить его (п. 13.1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);
б) В течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора сотрудник
ИМееТ прatво полrIить ежегодньтЙ оплачиваемыЙ отпуск в удобное для него время. Стаж
РабОты У работодателя не BEDKеH (ст.351.7 ТК РФ). Период приостановки трудового
ДОГОВОРа вхОДит В отпускноЙ стаж мобилизованного сотрудника (ст. 121 ТК РФ);
в) Родитель, у которого есть ребенок до 1 8 лет, если другого родителя призвчrли на военную
СЛУЖбУ пО мобилизации или он проходит военную службу по KoHTpzlKTy, имеет
ПРеИМУЩеСТВеНнОе право остаться на работе при сокращении численности илтй IIITaTa.
Родителя, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, если лругой родитель призван на
ВОеННУЮ СлУжбУ по мобилизации или проходит военную службу по контракту, нельзя
напРаВлять в служебные командировки, привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное
время без письменного уведомления и их письменного согласия (ст. l79, 259 ТК РФ).

3. п.тl 4.4.2 раздела 4 кВыплаты стимулирующего
сод ьнвЁ рвffош

ппf, рвfiоп'
Регшстрвцнопншfi Jt&

дtтi региетрацrrп

коллективному договору дополнить абзацем

спецпдлвст
охр,пне труд

Ns2 к



- (при увольнении работника в связи с уходом на пенсию по старости - до 5000 тысяч
рублей>.
Абзац <-,Щень знаний (1 сентября) - всем работникам школы по 500 рублей каждому) _

ИСКJIЮЧИТЬ.

4. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью коллоктивного
договора.

5, Настоящее дополнительное соглашение направляется работодателем на
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 7 дней со дня
подписtшия. Всryпление настоящего соглашения в силу не з€lвисит от факта его
уведомительной регистрации.

м.с.


	kollektivnyy_dogovor.pdf
	JPG_0001.pdf

