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МОУ (СОШ NЬ2) п.Бабынино Калужской области

1. общие положения
1.1. Настоящее Положение о противодействлlи коррупции в МОУ кСОШ Jф2> п.БабынинО

калlужской области разработано на основе Фе,церального Закона Ns 27З-ФЗ от 29.|2.2009 ГОДа

кОб образовании в Российской Федерации) с изменениями от 25 декабря 2023 года (п. 33,

ст.2), Федерального :закона Ns 2,7з-ФЗ от 25 декабря 2008 года ко противодействии
коррупции) с изменениями от 19 декабря 202З года, Методических рекомендаций по

разработке и принятию организационньtх мер по предупреждению коррупции от 08.1 1.201 3г,

разработанньгх Министерством труда и социальной заrциты Российской ФедеРаЦИИ.

|,2. ,щанным Положением устанавливаются основные принципы противодействия

коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррУпции И бОРЬбЫ С

ной, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений в

организации, осуществJUIющеЙ образовательную деятельность.
1.3. Настоящий локальный нормативный акт определяет основные меры по профилактике

коррупции, направления по повышению эффективности противодействия коррупции,

регламентирует деятельность сотрудников в общеобразовательной организации по

предупреждению фактов коррупции и борьбе с ней, недопущению коррупционных

правонарушений в коллективе, устанавJIивает ответственность за коррупционные

правонарушения.

./

|.4.
t.4.1

о

КОDDЧIIЦИЯ:

злоупотр9бление служебныМ положением, дача взятки, поJryчение взятки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным

интересам общества и государства в цеJUIх получения выгоды в виде денег,

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление

такой выгоды укшанному лицу другими физическими лицами;
. совершение деяний, указанных в подпункте (а) настоящего пункта, от имени или в

интересах юри.цическ()го ли ца.

1 .4.2. дIротиводействие корр}пции:
dеяmеltьноr.о unrioB рабочсzй zруппьt по проmuвоdейсmвuю коррупцuu u фuзuческuх лuц в

преdелах uх полномочuu :

оПоПреДУпрежДеНиЮкоррУпЦии,ВТоМЧисЛепоВыяВлению
устранению причин к()ррупции (профилактика коррупции);

и последующему

.202Д.



устранению причин коррупции (профилактика коррупции);, По выявлениlо, Предупреждению, пресечению, раскрытию и расследовани]окOррупциOнныХ правонарушений (бор,5ýа с коррупцией);, По минимизацрIи и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.l . 4. З . кqрруцциацдаý_правонарушен ие :

как
аdл,tч 

ПЦuu|, ВЛеКУlцее За собоЙ duсцuплuнарнук),

\.4,4. оmвеmсmвеНносmь.

dеяmельносmь субъекmов анmuкоррупцuонной полumLлкlt,
выявленuе, о?ранuченuе лuбо усmраненuе явленuй u условuй,
пр ав о н apyul е н uя, tlJl ll с: п о с о б с m ву юu,|uх ьlx р ас пр о с mр ан е нuю.
1.5. основные принципы противодействия коррупции:, признание, обеспечение и защита основньtх прt}в и свобод человека и гражданина;. законность;

' публичность и открытость деятельносlги органов управления и самоуправления;, неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;, комплексное использоВание организационньrх, информационно-пропагандистских 
],I

других мер;
. приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

2. Основные меры по профилактике коррупции

2.1, Формирование в коллективе педагогических и непедаюгических работников
деятельность, нетерпимости корганизации, осуществляющей образовательную

коррупционному поведению.
2,2. Формирование у родителей (законньrх
коррупционному поведению.

представителей) обучающихся нетерпимости к

2.3. Проведоние мониторинга всех локilльньIх нормативньIх itкToB общеобразовательной
организации на предмет соответствия действующему зiконодательству о противодействии
коррупции.
2.4. Проведоние мсроприятий по рrL:}ъяснению работникам школы, родителям (законньпr
предстtlвителям), обучающимся законодательства в сферо противодейсiвия коррупции.
2.5. Определение должностньIх лиц, ответственньж за профилактику коррупционньD( и иньIх
прilвонарушений.
2.6. Недопущение составления неофициа-гlьной отчетности и использования поддельньD(
документов в оргttнизации, осуществляющей образовательную деятельность.
2.7. Открытость финансовой деятельности, путем рiц!мещения информации о зilкJIюченньD(
договорах и их цсне на официальном сайте учреждения.
2.8. отчеТностЬ переД родителяМи о расхоДованиИ привлечеНньD( В рсзультате добровольных
пожертвований денежных срсдств.
2.9. Сбор обращений о факте коррупционньж действий рабочой группой и пресечении этих
действий.

3. Организацпонные основы противодействия коррупцпп
3.1. общое руководство мероприятиями, напрitвленными на противодействие коррупции,
осуществляет Рабочая группа по противодействию коррупции в организации,
ОСУЩествJuIющей образовательную деятельность.
3.2. РабОЧШ ГрУппа по противодействию коррупции создается в течение l0 дней со дня
УТВеРЖДеНИЯ ПОлОжения, а впоследствии в августе - сентябре каждого учебного года; в
СОСТаВ РабочеЙ группы по противодействию коррупции обязательно входят председатель
прОфсоюзного комитета образовательной организации, представители педагогических и
НеПеДаГОГИЧеСких работников оргчlнизации, осуществляющей образовательную

направленная на uзученuе,
поросюd ающuх коррупцuонньlе



деятельность.
3.3. Состав Рабочей группы утверждается прикatзом директора образовательной оргtlнизации.
3.4. Члоны Рабочой группы избирают предOсдателя и 0окротаря. Члсны Рабочой группы
осуществляют свою доятельность на общественной основе, без оплаты.
3.5. Председатель Рабочей группы по противодействию коррупции:

. опредоляот место, время проведения и повестку дня заседания Рабочой группы;
о на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы Рабочей

группы на текущий учебный год и повестку дня его очередного заседания;
. по вопросtlм, относящимся к компетенции Рабочей группы, в устztновленном lrорядке

зiшрашивает информацию от исполнительных органов государственной власти,
прtlвоохрtlнительньIх, контролирующих, налоговьIх и других оргzlнов ;

. информирует директора организации, осуществляющей образовательную

деятельность, о результатах работы Рабочей группы;
о представJIяет Рабочую группу в отношениях с работника.п,tи образовательной

оргtlнизации, обrlающимися и их родитеJuIми (законньпли предстilвителями) по
вопросtlм, относящимся к ее компетенции;

. дает соответствующие поручения секретарю и членtlм Рабочей группы, осуществляет
контроль за их выполнением;

. подписывает протокол заседания Рабочей группы.
З.6. Секретарь Рабочой группы:

. организует подготовку материалов к заседчtнию Рабочей группы, а также проектов его

решений;
. информирует tценов Рабочей группы и о месте, времени проведения и повестке дня

очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает необходимыми справочно-

информачионными материалами ;

. ведет протокол заседания Рабочей группы.
3.7. Члены Рабочей группы по противодействию коррупции:

о вносят председателю Рабочей группы предложения по формировzlнию повестки дня

заседаний Рабочей группы;
. вносятпредложения по формированию планаработы;
. в предсла< своей компетенции, принимают rIастие в работе Рабочой группы, а также

осуществJuIют подготовку материалов по вопросttм заседаний Рабочей группы;
о в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей группы, вправе

излагать свое мнение по рассматриваемым вопросaм в письменном виде на имя

председателя Рабочей группы, которое учитывается при принятии решения;
. участвуют в реализации принятьж Рабочей группой решений и полномочий.

з.8. Заседания Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся не реже двух

раз в год; обязательно 
-оформляется 

протокол заседilния. Заседания могут быть как

открытыми, Tt1д и закрыты*й. ъ"ео.rередное заседание проводится по предложению любого

члена Рабочей группы по противодействию коррупции
3.9. Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присугствует н0 менее двух третеи

общего числа ее членов.-в случае несогласия с принятым решением, tшен Рабочей группы

вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к

прЪrо*опу. По решению Рабочей группы на заседtlния могут приглашаться любые работники

оьразовательной организации илипредставители общественности.

з.i0. Решения Рабочей группы по противодействию коррупции принимilются на 3аседании

открытым голосованием простым большинством голосов присугствующих членов и носят

р.*ьra"дurельный характер, оформляются протоколом, который подписывает председатель

Fабочей группы' а прИ необходиМости, реtШизуютсЯ путеМ принятиЯ соответствующих

прик1зов и распоряжений руководителя образовательной организации, если иное не

предусмотрсно действующим законодательством. Члены Рабочей группы обладшот равными

правап{и при принятии решений.



3.11. Члены Рабочей группы добровольно принимают на себя обязательства о нерttзглашении

сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденЦишtьной

информации, которш рассматривается фассматрива.гrась) Рабочей группой. Информация,

полуIеннш Рабочей группой, может быть использована,только в порядк0, предусмотренном

законодательством об информации, информатизации ц зOrll,ито информации.

3.|2. Рабочая группа по противодействию коррупции:
. ежегоДно в сенТябре определяеТ основные направления в области противодействия

коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными

проявлениями;
о контролирует деятельность администрации в области противодействия коррупции;
. осуществJUIеТ противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
. реализует меры, нzшрtlвленные на профилактику коррупции;
. вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в образовательной

организации;
. осуществJIяет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников

образовательной деятельности;
осуществляет анализ обраrцений работников оргtlнизации, осуществляющей

образовательную деятельность, обуrшощихся, и их родителей (законных предстtlвителей) о

фактах коррупционньж проявлений должностными лицilми;
о проводит проверки локальных нормативных актов образовательной органи3ации на

соответствие действующему законодательству ;

. проворяет выполн9ние работниками своих должностньrх обязанностей;

. разрабатываот на основании пров9денньж проворок рокомендации, направленные на

улучшенис антикоррупционной деятельности образовательной организации;

о организует работы по устранению негативньIх поспедствий коррупционньIх

проявлений;
. вьUIвляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору школы

рекомендации по устранению причин коррупции;
. взаимодействует с органами самоуправления, муниципtшьными и общественными

комиссиJIми по вопросаN4 противодействия коррупции, а также с грФкданами и

институгttlvlи гражданского общества;
. взtммодействует с прilвоохранительными органами по

на предупреждение (профилактику) коррупции

коррупционньIх lrравонарушений ;

. информирует о результатах работы директора организации, осуществляюшIей

образовательную деятельность.
3.13. В компетенцию Рабочей группы по противодействию коррупции не входит

координация деятельности правоохрtlнительньж органов по борьбе с прсступностью, участие

в осущесТвлениИ прокурорСкого надЗора, оперативно-розыскноЙ и следственноЙ работы

реЕшизации мер, направленньtх
и на выявление субъектов

вопросам противодействия

правоохранительных органов.
3.14.

a

a

a

коррупции;
осуществляе их
принимает з

рЬдителой, '
деятельности работников организаци ую

деятельность;
. пuпрu"ляет I} Рабочую комиссию ttо протиВодействию коррупции свои предложения

по улучшению антикоррупционной деятельности образовательной организации;

.осУЩестВляеТанТикоррУПционнУюПроПаГанДуиВоспитаниеВсехучасТникоЕ}
образователt,ной деятельности,

разрабатывает проекты локальных нормативных актов по



' Обеспечиваст соблюдение работниками образовательной оргtlнизации Правил
внуцоннего трудового распорядка;, подготавливаOт документы и материtlлы для привлечония работников к
дисциплинарной и материальной ответственности;

, подгоТавливаеТ плilнЫ противодействия коррупции и отчётньгх документов о
реализации антикоррупционной политики в образоватсльнOй оргttнизации;

о взаимодействует с правоохранительными оргtlнtlми;
' предоставляOт в соответствии с действующим законодательством информацию о

деятельности образовательной организации.
3.15. Заместитель директора по воспитательной работе:

' осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий;
' принимает зuulвления обучающихся и их родителей (законньп< представителей) о

фшстах коррупционньtх проявлений в деятельности работников образовательной
организации;

' напраВJIяет в Рабочую группу по противодействию коррупции свои предложения по
ул}цшению антикоррупционной деятельности образовательной организации;

' осуществJIяет антикоррупционную пропaганду и воспитание обучающихся
образовательной организации ;. обеспечивает соблюдение работниками образовательной организации Правил
внугреннего трудового распорядка;. подготавливает документы и материtlлы мя привлечения работников
образовательной организации к дисциплинарной и матсриilльной ответственности;

о подготавливает планы противодействия коррупции и отчётньгх доку]!{ентов о

реализации антикоррупционной политики в образовательной оргzlнизации;
. взаимодействует с правоохрaнительными оргztнtlми;
. предоставляет в соответствии с действующим законодательством информацию о

деятельности образовательной орг€lнизации.

4. Основные направления по повышению эффективности протпводействия коррупции
4.|. Создание механизма взtммодействия оргiIнов упрtlвления общеобразовательной
организацией с органами управления образования, оргаЕами сtlмоуправления,
муниципальными и общественными комиссиями по вопросtlп,r противодействия коррупции, а
также с граждiшtми и институтами гражданского общества.
4.2. Принятие административньгх и иньIх мер, направленньD( на привлечение работников и

родителей (законных представителей) обучающихся к более zжтивному участию в

противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законньrх

предстaвителей) обучающихся негативного отношения к коррупционному поведению.

4.3. Совершснствованио систомы и структуры управления организшIии, осущоствляющеЙ

образоватольную деятельность.
4.4. Создание механизмов общественного контроля доятельности оргzlнов упрilвления
общеобразовательной организацией.
4.5. обеспечgние доступа работников образовательной оргЕtнизации и родителей (законных
представителей) обучающихся, к информации о деятельности органов управления и

самоупрtlвления;
4.6, Конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих

работников образовательной организации, которые должны быть отражены в должностных
инструкциях.
4.7. Уведомление в письменной форме работниками организшIии, осуществляющей

образовательную деятольность, администрации и Рабочей группы по противодействltо

коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к
совершению коррупционньIх правонарушений.
4.8. Создание условий для уведомления обучшощимися и их родителями (законными



представителями) администрации обрitзовательной организации обо всох случtшх вымогания
у них взяток работниками образовательной организации.

5. ответственность за коррупционные правонарушения
5.1. Граждане Российской Федерации, инострtlнные граждане и Лица без грiDкданства за
сOвOршOни9 коррупционньн правонарушений несут уголовную, административную,
гражддIско-правовую И дисциплинарную ответственность в соотВетствии с
законодательством Российской Федерации.
5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда
может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации npbu
заниматЬ определенные должности государственной и муниципа.тlьной службы.
5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются
оргitнизация, подготовка и совершенио коррупционных правонарушений или
прtlвонарушений, создающих условия для совершения коррупционньгх прtlвонарушений, к
юридичOскому лицу могут быть примонены меры ответственности в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
5.4. Применение за коррупционное прtlвонарушение мер ответственности к юридическому
лицу не освобождает от отвотственности за данное коррупционнос правонарушение
виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности
за коррупционное правонарушение физического лица не освобождаот от ответственности за
дttнное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

б. ЗаключитеJIьные положения
6.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции является локztльным нормативным
tlкToM, принимаотсЯ общиМ собраниеМ трудовогО коллектива школы и утверждается (либо
вводится в действие) приказом по оргtlнизации, осуществJuIющеЙ образовательную
деятельность.
6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
ПИСЬМеННОЙ форме в соответствии деЙствующим законодательством Российской Федерации.
6.3. ПОлОжение о противодействии коррупции общеобразовательной организации
ПРиниМается на Ееопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению приним:lются
в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения.
6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньтх пунктов и
разделов) в новой редакции предыдущая редакция €lвтоматически уграчивает силу.


