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об оценке коррупционных рисков

при осуществлении закупок товаров, работ и услугмоУ (СоШ лlъ2> п.Бабынино Калужской области

1. Общие положения
1.1. Настоящое Положение рiвработано в соответствии с Федера.гrьным зtконом Jф 27з-ФЗ от
25.|22012 года коб образовании в Российской Федерации> с изменениями от 25
декабря 202З rода, Федеральным законом ]ф273-ФЗ от 25.12,2008 года кО противодействии
коррупции) с изменениями от 19 декабря 202з года; Письмом Минтрула России от
30.09.2020 Ns 18-2110lП-9716 КО Методических рокомендациях по вьuIвлению и
минимизаЦии корруПционньШ рискоВ при осуществлениИ закупоК товаров, работ, услуг дJUI
обеспечения государственных или муниципальньIх нужд)), а также УЪтавом моу ,iсош
Ns2)) п.Бабынино КалужскоЙ области и другими нормативными правовыми актЕlми
РоссийскОй ФедераЦии, реглaМонтирующими деятельность организаций, осуществJUIющих
образовательную деятельность.
1.2. Щанное Положение определяет основные термины и определения, реглilментирует
основную цель, задачи и принципы оценки коррупционньгх рисков при осуществлении
зtкупок, товаров, работ, услуг в образовательной оргtlнизации) а также устанавливает
порядок оценки коррупционньж рисков при осуществлении зtlкупок, товаров, работ, услуг.
1.3. Оценка коррупционньIх рисков является важнейшим элементом антикоррупционной
ПОлитики, обеспечивающиЙ соответствие реализуемых антикоррупционньIх мероприятий
Специфики образовательной деятельности организации и рационально использовать
ресурсы, напрчlвляемые на проведение работы по профилактике коррупции.
1.4. Разработка и реiL,Iизация проведенной оценки коррупционньж рисков в настоящем
Положении, направленнаJI также на минимизацию возможности реtшизации таких рисков и
(или) на минимизацию величины вероятного вреда от их реЕrлизации, окажет положительное
влияние на снижение количества коррупционньж правонарушений в закупках в
образовательной организации.
1.5. ОбъективнаJI оценка степени воздействия коррупционньж рисков при осуществлении
закупок возможна в условиях усиления контроля за недопущением возникновениJI
правонарушений в области закупок товаров, работ, услуг, создания системы управления
коррупционными рисками, возникающими в ходе осуществления закупочной деятельности.

2. Основные термины и определения
2,1. Коррупцuонньlй рuск - возможность совершения работником образовательной
оргilнизации коррупционного правонарушения.
2.2. Коррупцuонное правонаруtаенuе - действие (бездействие) за совершение которого

работники в соответствии с законодательством Российской Федерации в области
противодействия коррупции несут уголовную, административную, гражданскO-правOвую и
дисциплинарную ответственность.



2,З, ОценКа коррупцuонньlХ pucKo. - общий процесС идентифик ации,анаJIиза и ранжированиякоррупционньIх риOков (выявлсния коррущионных рискЪв), а также р*рuЪоrоr;;р ;;минимизации вьUIвлонных коррупционных рисков.
2,4, Коррупцuоннм схема - способ (совокупность способов) совершения коррупционного
правонарушения.
2,5, Иdенmuфuкацuя коррупцuонноZо рuск4 - IIроцесс определен ия NIяотдельной процедурыпотенциальнО возможныХ коррупциОнньIХ схеМ прИ закупкаХ в оргtlнизации,
осуществляющей образовательную деятольность.
2,6, дналuз коррупцuонноео рuска - процесс понимания природы коррупционного риска и
возможностей для его реализации,
2,7, Инduкаmор коррупцuu - сведения, укirзывttющие на возможность совершения
коррупционного правонарушения, а также на реilлизацию коррупционной схемы.
2,8, PaHc'upoBa*ue коррупцuонньlх рuскоб - процесс определения значимости выявленньtх
коррупционньж рисков в соответствии с принятой в органе (организации) методикой.

3. Основная цель' задачи И принципы оценки коррупционных рисков при
осуществлении закупок, товаров, работ и услуг
3,1, Щелью оценки коррупционных рисков при осуществлении зiжупок, товаров, работ, услугв образовательной организации является определение конкретньIх процессов и видов
деятельности, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения
работникаtr,tи образовательной организации коррупционньж прtlвонарушений, как в целях
полrIения личной выгоды, так и в целях полr{ения выгоды.
3.2. ОценКа коррупЦионньtХ рискоВ при осуществлении закупок явJUIется основой для
выстраивulния системы профилактики коррупционньtх прilвонарушений в образовательной
оргtlнизации в указанной сфере и позволяет решить задачи по обеспечению:

. сисТеМы управления коррупционными рисками, присущими закупочной
деятельности;

о СоотвOтствия реализуемых мер по профилактике коррупции реtlльным или
возможным способам совершения коррупционньIх правонарушений, тем самым
УВеличиВiUI ДеЙственность таких мор, повышаJI эффективность использования
финансовых, кадровых, временных и иньtх ресурсов.

з.з. ПЦИОННЬIХ
принципов:

. законносmь - оценка коррупционных рисков не должна противоречить нормативным
пр€lвовым и иным актам Российской Федерации;
полноmа - коррупционные риски могут возникать на любом этапе осуществления
Закупки, в этоЙ связи соблюдение данного принципа позволит комплексно
рассмотреть закупочный процесс и вьuIвить соответствующие коррупционные риски;
рацuонсulьное распреdеленuе ресурсов - оценку коррупционных рисков следует
проводить с учетом фактических возможностей образовательной организации, в том
числе с учетом кадровой, финансовой, временной и иной обеспеченности;
взаu]vlосвязь результатов оценки коррупционньtх рисков с проводимыми
мероприятиями по профилактике коррупционных правонарушений;
своеврел4енносmь u реzулярносmь проводить оценку коррупционньгх рисков
целесообразно на системной основе, результаты оценки коррупционньIх рисков
должны быть актуальными и соответствовать существующим обстоятельствalм.
аdекваmносmь - принимаемые в целях проведения оценки коррупционньIх рисков, в
том числе минимизации выявленных рисков, меры не должны возлагать на

работников образовательной организации избыточную нагрузку, влекущую
нарушение нормального осуществления ими своих трудовых обязанностей;
презул,lпцuя dобросовесmносmu - нfu,Iичие коррупционных индикаторов на различньгх
этапах осуществления закупки culMo по себе не свидетельствует о св9ршившемся или
планируомом к свершению коррупционном правонарушении и требует комплексного



анализа всех обстоятельств ситуации подразделенисм
коррупционньtх правонарушений ;

по профилактике

. lhсl{люченuе субъекmносmu - предмстом оценки коррупционньIх
процедура осуществления закупки, реализуемаlI в оргilнизации,
образовательную деятельность, а не личностные качества
осуществлении зzжупки работников ;, беспрuсmрасmносmЬ u профессuоналuзм оценку корругrционньtх рисковнеобходимо порr{ать не только лицalп{, которые являются нсзависимыми по
отношению к закупочным процедурап4, реализуемым в образовательной организации,
но и лицzlМ, обладаюЩим необходимыми познаниями в оцениваемой сфере;с конкр€mносmь - результаты оценки коррупционных рисков должны быть понятны и
объективны, не допускать двусмысленных формулировок и иных возможностей
неоднозначного толкования.

3.4. Оценку коррупционньIх рисков необходимо проводить регулярно (например, рtLз в
два-три года) и при существенном изменении применимьгх обстояrеп"сr" 1изменениеструктуры образовательной организации; перераспределение полномочий между
структурными подраздслениями; выявление новых коррупционньIх рисков; вьUIвление
фактов совершения коррупционньtх правонарушений; изменение законодательства
Российской Федерации о закупочноЙ деятельности и Других применимых нормативньtх
правовых и иньD( ilKToB и т.д.).
3.5. К оценке коррупционньIх рисков привлекilются не только ответственные лица по
профилактике коррупционньIх правонарУшений, но и работники образовательной
организации, непосредственно участвующие в осуществлении закупочных процедур.
з,6. Необходимо регулярно организовать повышение квалификации сотрудников,
ответственных за проведение оценки коррупционньIх рисков, по дополнительной
профессиональной программе по вопросам, связанным, в частности, с осуществлением
закупок, товаров, работ и услуг.

4. Порядок оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок, товаров,
работ, услуг
4.1. Оценка коррупционных рисков заключается в вьuIвлении условий и обстоятельств,
воЗникtlющих при осуществлении закупок, позволяющих злоупотреблять должностными
обязанностями в целях получения работниками или третьими лицilми материiшьных и
нематериаJIьных выгод вопреки законным интересtlм образовательной организации.

рисков является
осуществляющей

участвующих в

4.2.
следующее:

о про{м9т коррупционного правонарушения (за кtкие возможныо действия
(бездействие) работник может получить противопрaвЕую выгоду);

о Исполь3уемые коррупционные схемы;
о ИНДИК&ТОРЫКОРРУПЦИИ.

4,з.

о подготовительныйэтап;
о описоние процедуры осуществлония закупки в органе (организачии);
. идентификациякоррупционных рисков;
о &нtlлиз коррупционных рисков;
о РаНЖИРОВаНИе КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ;
. разработка мер по минимизации коррупционных рисков;
о }ТВеРХЦеНИе РеЗУЛЬТаТОВ ОЦеНКИ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ;
о МоНИТоринГреалиЗации мер по МиниМизации ВЬUIВленнЬж коррУпционнЬIхрискоВ.

4.3.1.



. персон€шьнtи ответственность за проведение оценки коррупционньн рисковработника по профилiжтике коррупционных прzlвонарушений;. сроки проведения;
, права ответственного работника, а также обязанность руководителя образовательной

организаЦии ок€Lзывать содействие в проведении оценки коррупционных рисков;. формы конlроля за проведением оценки;
о Иныg аспекты, признанные целесообразньrми к зtкреплению в локальном

нормативном акто организации, осуществляющеЙ образовJтельную деятельность.4,З,2, ПрИ проведениИ оценкИ коррупционньгх рисков, подготавливают плшr-график,продусматрившощиЙ, этilпы проведения оценки коррупционньtх рисков, tIромежугочные
документы, порядок и сроки согласования.
4,з,з, ,щля оценки коррупционньж рисков формируется рабочая группц а также могут
привлекаться внешние эксперты, в том числе члены комиссии no соблюдению требованийпри выполнении должностньж обязанностей и урегулировaнию конфликта интересов
образовательной организации.
4.1.4.Состав рабочей группы закрепляют в локtUIьном акте организации, осуществляющей
образовательную деятельность.
4.3.5. Вследствие вьUIвления коррупционных
закупки, определяют внутренние и внешние
источникам информации относят:

, организационно-штатнаrI структура и штатное расписание образовательной
организации в части, касающейся осуществления закупок и иной связанной с ними
,цеятельности;

о IIоЛоЖоНИя о подразделениях образовательной организации,
закупочной деятельности ;

о .Должностные инструкции, трудовые обязанности сотрудников, участвующих в
осуществлении закупки;

о локальные нормативные и иные акты школы, касающиеся осуществления закупок и
иной связанной с ними деятельности;

о РеЗ}ЛЬТОТЫ внутреннегО или внешнегО анализа деятельности образовательной
оргtlнизации, касающиеся закупочной деятельности;

. факты, свидетельствующие о нарушении положений законодательства Российской
ФедерациИ о закупоЧной деятельностИ или иногО применимого зaконодательства
Российской Федерации;

о Сводения о коррупционных правонарушениях, ранее совершенньrх работникtlп,lи при
осуществлении закупок;

о м&т9риЕlлы ранее проводенных проверок соблюдения работникilми ограничений и
ЗаПРеТОВ, тРебованиЙ о предотврацении или урегулировilнии конфrикта интеросов,
ИСПОЛНения иМи обязаrrностеЙ, установленных в цеJuIх противодействия коррупции;

о сведониябухгалтерскогобаланса;

рисков, возникающих при осуществлении
) источники информации. К внутренним

участвующих в

о

a

a

4.з.6.
a

о

a

о

план закупок;
СВеДеНИЯ О дОхОДttх, расходах, об имущество и обязательствах имущественного
xapzкTepa работников, участвующих в осуществлении закупки;
иные доку!{енты, характеризующие порядок осуществлOния закупки.

результаты независимых
осуществлении закупок;
нормативные правовые
закупочной деятельности ;

документы, содержащие
осуществлении закупок;
сообщения, в том числе о коррупционньIх правонарушениях, в средствах массовой
информации и в информационно-телекоммуникационной сети кИнтернет);

исследований, посвященных коррупционным рискам при

и иные акты Российской Федерации, в частности, о

информачию о коррупционных правонарушениях при



коррупциОнньIХ рискоВ необходимо проанализировать, как в образовательноЙ организации
происходит осуществление закупки.
4.3.10. ИOенmuфакацuя коррупцuонньlх рuсков. По результатам описания процедуры
осуществления закупки, в том числе в качестве блок-схемы, проводят идентификацию
коррупционньtх рисков на основании имеющейся в обрiц}овательной оргtlнизации
информации при осуществлении закупок.
4.3.1 1 .

являться наличие ч паботника:
о дискреционньж полномочий, в том числе при подготовке документации,

необходимой для осуществления закупки и заключения исполнения государствонного
или муниципального контракта либо гражданско-правового договора, предметом
которогО явJUIютсЯ поставка товара, выполнение работы, окiвilнис услуги и который
3акJIючен образовательной организацией в соответстВии с частями l, 2,!,4 и 5 стiтьи
15 Федерального закона ]ф 44-ФЗ (далее - контракт);

. Возможности взаимодействия с потенциtlльными rlастникtlп,lи закупки (т.е.
потенциtшьными поставщиками.

4.з.l2. ных DI4

о alнкетирование;
. экспертноеобсуждение;
о Иные методы.

ВыбОр конкретного метода рекомендуется обосновывать фактическими обстоятельствtlми,
сложившимися в образовательной организации.
4.3.13.
следующие вопросы:

о кто может быть заинтересован в коррупционном прulвонарушении?
о кдкио коррупционные правонарушения могут быть совершены на рассматриваемом

этапе осуществления закупки?
о В Ч9М зtIкJIючается ВзtММосВязЬ ВозМожного коррУпционного праВонарУшения и

возможньгх к полrIонию выгод?
4.З.|4. Аналttз коррупцuонных рuсков. По результатам идентификации коррупционньж
рисков необходимо описать коррупционное прilвонарушение с точки зрения ее возможных
участников и тех действий (безлействия), которые они могут предпринять для извлечения
непрtlвомерной выгоды.
4.3.15.
вопросы:

о кокио действия (бездействие) приведут к получению неправомерной выгоды в связи с
осуществлением закупки?

о коким образом потенциально возможно извлечь неправомерную выгоду?
о кто рискуетбыть вовлечен в коррупционную схему?
о кЕким образом возможно обоЙти механизмы внутреннего (внешнего) контроля?

4.3.|6. При описании корDупционной схемы описывшот следующие аспекты:
о кдк?Jtr выгода может быть неправомерно полrIена;
о кто может быть зtмнтересован в получении неправомерной выгоды при

осуществлении закупки;
о список работников, участие которых позволит реtшизовать коррупционную схему;
о описоние потенциiшьно возможных способов получения непрtlвомерной выгоды;
. краткое и развернутое описанио коррупционной схемы;
о состов коррупционньIх правонарушоний, совершаемых в ptlMкax рассматриВаеМОй

коррупционной схемы;
. существующие механизмы внутреннего (внешнего) контроля и способы их обхода и

др.
4.з.l7.



основные этzшы:
. преd-процеdурный эmап (предусматривающий в том числе процедурные основы

осуществления закупок; планирование закупок; подготовку иной документации для
осуществления закупки);

, процеdурньlй эmап(определение поставщика);
о иослп-процеdурньtй эmап (исполнение, изменение, расторжение контракта).

4.3.18. При профилактике коррупционных правонарушений на пред-процедурном этапе
необходимо обратить внимание на цель осуществления закупки (ее обоснованность) и на
начальную (максимальную) цену контракта, цену контракта, заключаемого с единственньIм
поставщиком, начaUIьную сумму цен единиц товара, работы, услуги.
4.3.19. На процедурном этапе по профилактике коррупционньIх правонарушений стоит
обратить внимание на оцснку зzulвок, окончательньtх предложений участников закупки в
части критериев такой оценки (например, нt}личие двусмысленных формулировок, а тiкже
критериев, соответствие которым сложно подтвердить),
4.3.20.

о при9мкой поставленного товара, выполненноЙ работы (ее результатов), оказанноЙ

услуги, а также отдельньгх этапов поставки товара, выполнения работы, окчвания

услуги (далее - отдельный этап исполнения контракта);
о опл&той заказчиком поставленного товара, выполненной работы (ее результатов),

оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта;
о взiммодействием заказчика с поставщиком при изменении, расторжении контракта в

соответствии со статьей 95 Федерального закона Ns44-ФЗ, применении Мер

ответственности и совершении иных действий в случае нарушения поставЩиком или

заказчиком условий контракта.
4.З,2|. Ранеrcарованuе коррупцuонньlх рuскоа. Ранжирование коррупционньн рисков МожеТ

осуществляться с использованием различных методов. Одним из возможных методов

ранжирования коррупционных рисков является ранжирование исходя из вероятности

реiшизации и потенциаJIьного вреда от реtшизации такого риска,
4.з.22. Критерии ранжирования выстраиваются исходя из общих подходов либо с учетом
правоприменительной практики (например, частота ранее зафиксированных коррупционньгх

правонарушений, возможный экономический ущерб (штраф) и др.).

4.3,24. Степень выраженности каждого критерия необходимо оцонить с использованием

количественных показателой. Необходимо разработать четкие критерии оценки степени

выраженности и минимизировать влияние субъективного восприятия.
4.з,25. обосновывать выбор количественного показателя рекомендуется на основе

объективньн данньrх, которые могут быть закреплены в локаJIьном нормативном акте

образовательной организации для целей последующей преемственности процедуры

ранжированияи разработки мер по минимизации.
4.з.26. Значимость коррупционного риска определястся сочетанием рассчитанных критериев

посредством использования матрицы коррупционньгх рисков
4.з.2].
действительного статуса:

о РОГ}JUIРНО, В ЧаСТНОСТИ, ДЛЯ ЦеЛеЙ

их минимизации;
определения эффективности реiшизуемых мер по

деятельности (например,
Федерации о закупочной

о ПРи изменснии обстоятельств осуществления закупочной

при внесении изменений в законодательство Российской

деятельности);
о ПРИ ВЫЯВjIеНИИ НОВЫХ КОРРУПЦИОННЬН РИСКОВ;
о при иных обс:гоятельствах.

4.з,28. На ранжирование коррупционных рисков оказывает влияние

нtшравленныХ на миниМизациЮ выявленныХ коррупционньIх рисков.

реализации мер по минимизации коррупционных рисков ранжирование

реализация мер,
По результатам
коррупционньж



рисков может проводиться повторно.
4,з,29, Разрабоmка мер по мuнu]уlшацач коррупцuонньlх рuсков. Щелью минимизации
коррупционньж рисков является снижение вероятности совершения коррупционного
правOнарушения и (или) возможного вреда от реrшизации такого риска (с""r*е""е до
приемлемого уровня или его исключение).
4.3.30. Мин нных

, опрOдоление возможных Мор, направленньж на минимизацию коррупционньгх
рисков;

о оПРOДоление коррупционньIх рисков, минимизация KoTopbD( нЕlходится вне
компетенции образовательноЙ организации, оценивЕlющеЙ коррупционные риски;о опРоДеление коррупциОнныХ рисков, требующИх значительньIХ ресурсов для их
минимизацииили исключения, которыми данныЙ оргЕlн (организация) но располагает;. выбор нмболее эффективньж мер по минимизации;

о опродOление ответственных за реalлизацию мсроприятий по минимизации;
о Подготовк& МOр, направленных на минимизацию коррупционньж рисков,

возникalющих при осуществлении закупок;
о Мониторингроализации мер и их пересмотр нарегулярной основе.

4.з.зt, В слуtае невозможности минимизации всех вьUIвленньD( коррупционньж рисков
необходимо предпринять те меры, которые позвоJUIт минимизировать вероятность
реалшации и потенциальный вред рисков.
4.з.з2. необ.

о МОРы должны быть конкретнь1 и понятIlы: работники, которым адресованатакая мера,
должны осознавать ее суть;

о }СТ?Новление срока реаJIизации мер по минимизации коррупционньж рисков;
о опредOление конкретного результата от реализации Меры;
о }СТ3НОВЛеНИе МеХаНИЗМОВ КОНТРОЛЯ И МОНИТОРИНГа;
. ОПРеДеЛеНИе ОТВеТСТВенносТи рукоtsодIrтеля и работников, r{аствующих вреализации

a

4.з.зз,

и (или) заинтересованных в реализации;
определение необходимых ресурсов и иные аспекты.

следующOе:
о Повышонио (улучшение) знаний и навыков работников, участвующих в

осуществлении закупок;
о }СИЛеНИе КОНТРОЛЯ неДОПУЩения совершения коррупционньtх правонарушениЙ при

осуществлении закупочных процедур;
о Использование стандартизированных Процедур и документов при осуществлении

закупки кобычных)) товаров, работ. услуг;
. проведение лравового просвещения и информирования;
о повышение KaLIecTBa юридической экспертизы конкурсной документации в целях

исключения пр(]тиворечивых условий исполнения контракта;
о он&лиз обоснсlванности изменения условий контракта, причин затягивания

(ускорения) cpclKoB заключения (исполнения) контракта и т.д.
4.З,З4. Уmверэкdенuе резульmаmов оценкu коррупцuонных рuсков. По результатам
проведенной оценки коррупционных рисков по профилактике коррупционных
правонарушений составляется реестр коррупционных рисков
4.З.З5. Одновременнс, с реестром коррупционных рисков рекомендуется осуществить
подготовку плана по минимизации коррупционньIх рисков.
4.З,З7. Проекты роестра коррупционных рисков и плана по минимизации коррупционных

рисков направляют на заседании коллегиального органа образовательной организации.
4.3.38. СогласоваI{ныс) проекты реестра коррупционных рисков и плана по минимизации
коррупционных рисков представляются на утверждение руководителю образовательной
организации и могут быть размещены на офичиальном сайте в информационно-
тслекоммуникационнсlй сети кИнтернет>.



!,? ,з9 , Монаmорuнz реа!.а'ацuu tпер по мuнltлrшацаu вьlявленпьlх коррупцuонньlх рuсков.Мониторинг реализации мер по минимизации выявленньIх коррупционных рисков является
эл9ментом системы упрtlвлония такими рисками и проводится в целях оценкиэффективности
ре:tлизуемых мер по минимизации.
4.з.40. Мониторинг проводят на регулярной основс (раз в полгода), а также по меро
необходимости.
4.з.4I. Полготовку доклада о результатах соответствующего мониторинга, который
предстilвJIяется на рассмотрение руководителю, осуществляет должностное лицо,
отвстственное за профилактику коррупционньж правонарушений.
4.з.42. Результаты проведенного мониторинга могут являться основанием для повторного
проведения оценки коррупционных рисков и (или) внесения изменений в реестр
коррупционньtх рисков и план по минимизации коррупционньtх рисков.

5. Заключительные положения
5.1, Настоящее Положение является локtlльным нормативным актом, принимается на
педагогическом совете и утверждается (либо вводится в действие) приказом руководителем
оргtlнизации, осуществляющей образовательную деятельность.
5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим зiжонодательством Российской Федерации.
5.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
положению принимutются в порядке, предусмотренном п.5.1. настоящего Положения.
5.4. После принятия Положения (или изменениЙ и дополнений отдельньIх пунктов и
разделов) в новой редакции предьцущzш редакция автоматически утрачивает силу.


