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Бабынинского района Кагrужской области

I. Общие положения
1.1. Антикоррупционнм политика МОУ (СОШ Ns2)) п. Бабьтнино Бабьтнинского

района Кшlужской области (далее организация) предстilвляет собой комплекс
закреплённьгх в настоящем Положении взаимосвязЕlнньгх принципов, процед)лр и
мероприятий, направленньж на профилактику и пресечение коррупционньD(
правонарушений.

1,2. Настоящее Положение основано на нормzж Конституции Российской Федерации,
Федера-пьного закона от 25.12.2008 Nb 27З-ФЗ кО противодействии коррупции),
Фелерального зiжона от 18.07.201 1 ]ф 223-ФЗ <О закупках товаров, работ услуг отдольЕыми
видаIчIи юридических лиц)) и разреrботано с уrётом Методических рекомендациЙ по

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодейс,гвию
коррупции, разработанньтх Министерством труда и социальноЙ защиты РоссиЙскоЙ
Федерации, Устава МОУ кСОШ Jt{b2> п. Бабьтнино Калужской области.

II. Щели и задачи проведения антиI,ýоррупционпой политикп
2.1. Щель антикоррупционной поJIитики - искJIючить (минимизировать) в деятельности

организации коррупционные риски и коррупционные правонарушения.
2.2. Задачами антикоррупционной политики являются :

- создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения

работников школы независимо от зан:имаемой должности;
- формирование и внедрениlэ антикоррупционньD( стандартов и процедур,

обеспечивtlющих недопущение рукс)водителями и работникrlп,lи школы коррупционньD(
прaвонарушений;

- реглапdентация антикоррупf[ионньгх стандартов и
нормативными чжтtll\{и ;

- приоритетное применение ме])

школе;
_ создание механизмов анализ€l,

процедур локzuъными

по предупреждению коррупционньD( проявлений в

выявления и оценки коррупционньтх рисков в

деятельности школы;
- обеспечение ответственностII школы, её руководителей и работников за

коррупционные проявления независи,мо от занимаемой должности;
- информирование контрагентов школы и иЕьтх взаимодействующих с организацией

лиц о неприятии организацией и ее работниками коррупции в любьгх формах и
проявлениях;

- минимизация и (или) ликвидация последствий коррупционньтх проявлений,

возмещение вреда, причинённого корругrционными проявлениями.
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3. Используе}rые в аIIтикорруп,ционной политике понятия ]l определення
Коррупцuя:
а) злоупотребление служебным полOжением, дача взятки, пOлУЧеНИе ВЗЯТКИ,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо ипое пезакоЕное

использование физическим лицом св(]его доJDкIIостного uоложеЕия вопреки закOнным

интересам общества и государства в ]целях шолучения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущеотI}енного характера, иньD( имущественньж IIрав дIя
себя или дJul третьих JIиц;lибо незаконное предоставление такой выrоды указанному Jrицу

другими физическими лицами;
б) совершеЕие деянпй, указаннiых в подпункте ((Ф) наетоящего пуfiюа, оt имени

иJIи в интересах юридшrеского лица.

Взяmка- поJryчение должностЕlым лицом, иностраннып{ доJDкностныМ лицом либО

должностным лицом публичной межд/народной организации лично или через посредника

денег, ценных бумаг, иного имущества либо незакоЕЕое окtr}ание ему услуг
имущественного характера, шредостав[ение иньж имущественных прав (в том числе когда

взятка по укiч}анию должностного лица передается иЕому физическому ltлп

юридическому лицу) за совершение действий (без,чействие) в пользу взя.t,кодатеJш или

представляемьж им лИЦl если TEtKItre действия (безлействие) входят в служебные

Ilоllномочия должностного лица, либ<l если оно в силу должноСтнОГО ПОЛОЖеШИЯ МОЖеТ

способствовать таким действиям (безлействию), а равцо за общее покровительство или

поIIустительство по службе.
Комtперческuй поlкуп - незаконная передача ЛИЦУ, вьшолн,Iющему

управленчесйе функции в коммерческой или иной оргавизации, деЕег, ценньж бумаг,

иного имуществa, а также ЕезаконнЬrc ОКZШtЁШИе ОМУ УСЛУГ ИМУЩеСТВеННОГО XaPaKTePal

предоставЛение иньD( имущесТвенfIьIХ прав (В том чпсяе когда по укil}анию такого лица

ЕмущOство передаетсЯ, или успуги имуществснног! характера оказываIотся, иJIи

шмущественяые права предоставJUIются иному фнзическому или юридическому лицу) за

совершение действий (безлействив) в интересах да!ощего иJш иЕых пиц еспи укща}Iные

дейсъвия (бездействие) входят в сJryжебные полномоtlиll такого лица либо если оно в силу

своего слryжебного попожения может способствовать указанным действиJIм

(безлействию);
проmuвоdейсmвuе коррупцtлц деятельflость федера.пъньtх органов

государственной власти, оргilяов государственной власти субъектов Российской

ФедерациИ, органоВ местнорО самоуцраВления, институтов грФЕ(дакского общества,

ор.ar,пruчий и физических лиц в пределах их полпомочий:

а) по предупреждению коррупIии, в том числе по вьивлепшю и последующему

устрfitенИю причI{Н коррупциИ (профилаКгLrка коррУпции);

б) по вьшвлению, предупр8ждениюl пресечениюt раскрытию и расследованию

коррупциОнньЖ правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минпr"r*r"" и (или) ликвидац;" по"п"дСr"ий коррупциоЕIrых ilравонарушений,

корруоцаоrеппьrмч факmорttмu являются положения нормативных правовых

актов (проелоов }tормативЕых правовьж актов), устанавJIивlлющие лJш правопримонитеJц

необосЕованно широкие пределы уемотрениЯ ишп вшможностъ Ееобосвованного

применения исключений йa общих правил, а также попожения, содержаrцие

неопределенные, трудновыполнимые и (или) обремепительные требования к гражданам и

организациям И тем самым создающие условия для проявления коррупции,

Коррупцаонпьp рuски - в.роя,r"сlсть (возможность) проявJIений коррупuии и

настуIIJIения неблагоприятных последствий, вызванных ими,

преdупрелtсdенtrc корруllцuч _ деятельность Учрелсдения, направленнм

flавведение элементов корпоративной культуры, орrанизационfiой структуры, правил и

процедур, регламент}Iрованньiх внутренними корматив}rыми докум9нтами ц

обеспвчиваюЩих недопущение коррупционньIх правонарушевий,
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рабоmнuк Учрехсdенlrя - физическое лицо, встуIIившев в цудовые отвошения с

Учреждением.
конmраzенm Учрелrcdеttuп- любое российское илл1 шностранное, юридическое или

физическоa nnuo,'-. '*оrорrr* Учреждение вступает в договорные отношения, за

IlскJIючsнием трудOвых 0тнOшекl{и,

- ситуация, при коюрой лЕчн_ая заивтересовшlность

ика Уфхtлеuо" 1rrрд"r*итепя Учреждения) мияет И_ГПл

, объейвное и беспристрастное исполЕение им трудовьD(

(должностных) обязанЕостсй,
ЛичнаЯ заинтерсСованностЬ-возможНость поJцУчениЯ доходоВ в вцде денег,

прflв, усJIуг
ибо выгод
Еим в бляз

отЕошениями.

4. Oclr ов ные пршнцrtпы аЕтl|коррупционноЁ деятеJIьностrr оргfl низ ецпш

3.1, днтикоррупционнаlt политика шкоJlы осЕовывается flа следующих ооЕовньD(

принцип,ц: 
рцзнание, обеспечение и зяп(ит8 oc*o'Hbrx прав и свобод человека и

гражданиflа;
2) законность;
Зi публшчность и открытостъ деятельности школы;

4) неотвратимость отЕетствеЕности за совершеЕие коррупционньlх

uРаВОНаРУШеНИЙ; 
сное испопьзование политических, оргаIII4зационнЫХ, ИflфОРМаШ.ОННО-

прпаганДистских, социшlьно-экономических, правовьгк, специttJlьньж и иных мер;

6) приоритетное примеЕение мер по предупреждению коррупции;

7) сотрудЕиЧествО государсtва с институтаIvtи граждаЕского общества,

между народными организЁщиями и физическими лицами,

А ТаКЖе: 
,,о qцти - lлитики требованиям КонститУЦИИ

- принцип соответстви,I антикоррупциоЕнои о

российской Федерации, законодчr.пйЬu Российской ФеДеРаuИИ О ПРОТИВОДейСТВИИ

коррупции и обшепринятым нормам;

- принциIl личного примера руководства организации в формировании культуры

нетеРпимостиккорРУпции".о,дч""иВнУтриоргаНизационнойсистемыпре,ryпреждеЕия
и противодействия коррупции;

-пришЦшвоВлеченЕостиработникоВоргаввзациЙВреапизilшю
антикоррупцооrr*lо мероприятЕй, их *,об*одп,"ой ивформярованItости о реаJIизуемьD(

мерахпопРеДУпрsждениюкоррУпцииирезуJьтатахприменвпиятакихмер,активног0
участия в формироваftии и реализации аЕтикоррупционньD( ставд8ртов и процедур;

-приЕципнУлевойТолерантности_}rеприятиеВоргаIIизациикоррупциивлюбьп<

ф"п,"-_"#"т;fi,х]i"r*"еской оценки коррупционных рисков _ осуществление на

периодиЧескойосновеоценкикоррУпционньlхрисков'характерВыхДлядеятельности
органиЗациивцеломидляоТДельнЬlхееподразДеленийВчастlIосТи;

- принцип сорл}мерности антикорруп_1-*-::"о процедУр риску коррупL(ии

разработка в выполнение комl]лекса мероприятий позволяющих снизить вероятвость

вовлвчения организации, ее ру*о"*r,елей и'работников в коррупционную деятельность,
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- осущесТвJIяетсЯ с уqетOМ существуЮщих в деятеJIьности организ{lцLrи коррупIшонных

рисков;
- принцип обязатепьности проверки коIlтрагентов - осуществленше в 0рганизации

на постоянной основе проверки контрагентов на предмет их терпимости к коррупцrlи, в

том числЕ 
и планов ихреализаци |ir"il'"l?;оказывать

организациииоргандотВряtI{ениякоррУпции;
_ принцип зуемьн антикоррупIшоЕIIых мероприятий,

обеспечиваюЩий д целей аЕмкоррупционной политики при

минимаJIьно возможньж затратах It а выполЕение антикоррупционньн мер ;

- принцип постоянного KoIlTpoJUI и реryлярного мониторинга peryJшpнoe

осуществление мониторинга эффективности внедренЕых антикоррупционЕьIх стандартов

и процедур, а так)l(е KoETpoJUI за их вьшолнением;

-приIlципоТкрытостиипростиорган.изацци,втомtlисле
аЕтикоррупционной рабmы, путем нтрагентов и общеетвенности о

принятых в организации антикорру пцио}I

- приЕцип ответственности и неотвратимости Еаказания дJUl рукоВодства и иfiых

работникоВорганизацииВшезаВисимостиоТзани,выполЕяемых
функший, стажа работы и иных условий в случае коррупционных

правонарушений, а также персоваIьнм ответс 
Е лfrгqgu 

организации за

разработкУ мср пО пре.ryпрgЖдениЮ коррупции и их рваJIизацию в оргаЕизлши,

5. Перечень пrероприятиr:r

ию

НаtlDавление
Нормативное
обесrtечение,
закрепленце
стандартов поведенпя
и декJrарация
намерениfi

хозяйственноfi

деятеJьностью оргавизации положевий о собшодении

введение в трудовые договоры работников оргатrизации

Введение процедуры
организации руководителя
непосредст,венного руководителя
совершениlо коррупIшонньlх

ния т,}ких сообшений

организации и своего

о сJryчмх екдонения его к
варушtоний й порядка

Разработка и
введение
специальных
антикоррупционltых
процедур ваIIия рабоfirиком

организации руководителя организации ц своего
,ooar'Tfifrй;*;:;;il"Ъ"""i; руководитеJIя о ставшей известной

работнику uрru""aпч*" информации о случiшх соверlrtекия

коррупционнъгх ор*о*чрушений другими работниками

;й;й",-пч"rр*.r*м" "ру111у" 
иJм иными лицаN{It и

Введsшие процедуры информирова!Iия

организации руководителя оргаЕизilIики

пъпоср.д.'венного руководителя о возникновении

иIlтсрссоD и порядка урсгулпроDаil}Ifl DI,UIDлоIIпого



Введевие процедур защиты работников орiаr+изации,

со общивших 0 коррупционных гlрав0IIаруше,Еиях в деятельноOти

ознакомление работников оргаЕизации под подписъ с

локальными нормативЕыми актами, ргламеriтируюпими
вопросы предуfiреждения и промводействия коррупции в

учрежден}Iи, при приеме на работу, а также при приflятии

JIокаJLьного н

Обуlение и
ипформироваЕие

работников
оргш{изации

проведение обучшощих мероприягlй по вопросам

Организация Е

работвиков организации
антикорруflционньж ста}цартов п процеryрJ испоJIпения

противод9йствия коррупции п_достигнутъж,резуJьтатах

Подготовка и представлеЕие руководитеJIю оргffIизации

отчетньтх мilгериаJIов о Ilроводимой работе в сфереQцевка рёзультатов
проводимой
а.нтикоррупционной

6. [олкно еtн ы е л ица оргапшзацпи, ответgгвенЕые
ионlrой полктпки

ДолзареаJIиЗшIиюантикоррУпционной
политики, заместитеJь руковомтJэля, работник,

ответствен рупчионнЁlх правоЕарУшоЕий,

7. Опреdеленце ч закреплепuе облзанноспей рабоmникав н орzq_!лкlаццtl,

ournn"oor, прrЬуuрrпdенuем а проmuво;dеil;епваем iоррупаuu

7.I. фкаВоOurпелЬ орzон,l?ацлlu' ý за разработ*у
ýково2цлТеJь оргаЕизации цесет перс9налъ}lую отвеtс.,,ЕFеЕЕость

антикорру--тrlrиоццой trолltтим и ее реализацию в органцlацЕи

На ру.ковощ.тепя оргаЕиздIЕи_возJIегаются спецу,ющЕ€ обязанrrоот,лti

_ оргаЕизация разработки, утверждецЕе g аJсýуыIЕзаIддя .oT:lry,*,_::":1
поJIитим, иЕъD( локальньD( нормативньж at(тoB, реппаeIентируюlr@t систO!i4у мер по

й основе оценкfi корруIщЕоЕных рисков;
ьж, социаJlыlо-экоflомическ}tх, правовьж и

ганизации fl етерпимости к коррупционному

репцониI8 корру,шии в,орг,шIизациц,

о результаýФ( реа.IшзлIfiи ЕлаЕоВ

ости реализации антикоррупционвой

IIолитики;
- ошред€леЕие круга работников организшIии, включеЕЕьD{ в перечевь должвостей

с вьIсокими коррупциовItыý{и рисками ;

УЖН:,1Ё";Ж;Ъ1,iЁН"""""I** задаъ опЕцифики деятешн1:::1_ ПlТаТПОй
l rrlrrrлте пq

*r_""r;ff:]il":;#l"#"-"o' 
" ;;Й;- ЪfuЬ"."чии" 

-замо 
}титёlЦ РУКОВОДrТе-ТЙ,

r с-тпчкrчDнопооргаЕдзации, и стрУкrурвоР

НlНffiЪ "i#;;- #"";Б ответст €ЕЕътк за проплводёйстВИе КОРР)'ПЦИЕ В

организации, ус,гановление их компет,пчч
:XTfi #ffi Jiffi ,и;;;|Фи.р;1::_,1"iл,:*1уi:ж:::,ж:н:#1Ж- коорлинац'пд DJ4n'!vl'\v'r "* 

i;f iбпчarr, opiuHar" м.ествого самоУuРаВлениJl
государствеIпIыми органами Kot Чt<с

5
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муниципilльньгх образований, расположенньтх на территории Калужской области, а ТакЖе

институгами гражданского общества, в том числе у{аствующими в реtшизации
антикоррупционной политики;

- контроль собтподения порядка совершения сдолок, в совершении KoTopbD( имоотся

зЕмнтересовtшность, устtшовленного фелершьными з€lконами, нормативными правовыми

актzlпilи Кшlужской области (муниципалlьными нормативными правовыми шстами);

- принятие решения о проведении проверки по фактам коррупционньтх прaвонаРУШеНИй,

совершённьтх работникчми организации, факгаru коррупционньrх проявлениЙ со стороНЫ

контрагентов, взммодействующих с организацией, а также принятие решения по

результатап{ проведённьгх проверок;
- сообщение представителю наниматеJIя (работолателrя) о личной заинтересов:lнности при

вьшолнении трудовьIх обязанностей, котораJI приводит или может цривести к конфликт1,

интересов;
- обеспечение защиты ЛИЦ, сообщивших о коррупционньIх правонарушениях в

деятельности организации от формшlьньж и неформальньIх санкций;
- принятИе решениЯ об информиРовalнии правоохранительньгх органов о слуItцх

скJIонения работников организации к совершению коррупционньD( правонарушений;

- защитаработников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной

в ходе выполнения трудовьгх обязанностей информации о подготовке или совершOнии

коррупционного правонарушения;
- незап{едлительное информирование государственного органа Кшrужской области

(органа местного самоуправления), осуществляющего функции и полномочия fIредитеJUI, о

начале проведения проверок деятеJБности организации контрольными и

правоохранительными оргztнtlми, об их результатах и о слуIаJж привлечения работников
организации к административной и уголовной ответственности, связtlнной с их работоЙ.

- закJIючение коллективного трудового договора, трудовьIх договоров,

устiшавливаIощих обязанности по предупреждению коррупционньD( и иньD(

правонарушений, неисполнение которьгх может повлечь расторжение трудового договора по

инициативо работодателя;
- оргzlнизация мониторинга эффективности реаJIизации мер по предупреждению

коррупции в организации, принятие рошения о необходимости пересмотра

антикоррупционной политики по результатап,t мониторинга и рассмотрения отчёта о

результатах rrрименения антикоррупционной политики и эффективности её реалlизации;

- выполнение обязанностей, возлагаемьIх на работников организации, предусмотренньD(

alнтикоррупционной политикой, иными локальными нормативными актами оргаIIизации ;

- принятио мер по реЕIлизации организацией законодательства Российской Фелераuии о

противодействии коррупции.
1амесmumапь руковоdumеля, tvрuруюлцuй вопросы преOупрехкOенuл коррупцuu в

ор?анuзацuь
на заместителя руководителя, курирующего вопросы предупреждения коррупции в

организации, возлilгаются следующие обязшrности :

1. Планuрованuе u орzанuзацuя dеяmельносmu орlанuзацuu в сфере преdупреlсdенuя

коррупцuu:
- планирование деятельности организации в сфере предупреждения коррупции;

преДсТаВлениенаУтВержДениерУкоВоДиТелюорганизацииПроектоВлокальньD(
нормативНьж актов, направлеНньIх на реализацИю меР по предуПреждению коррупции,

отчётньгХ материалОв по резуЛьтатаN4 контроJIя за соблюдением организацией и работникаl,tи

организации установленньIх антикоррупционньж стандартов и процедур, предложений по

устранению причин и условий, порождающих риск возникновения коррупции в организации;
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- внесвние предложений руководителю организации Iю определOнию потебности в

ресурсах, обеспечввающих деятельность оргаlrизации в сфере предупреждения
коррупции;

- обеспечение внедрения информационно*анаJIитических, правовых систем и баз

дiшных для реализации в организации мер по пр9дупрсждению коррулции;
- организация аЕализа структуры и деятельности оргапизации (структурных

подразделений, обособленных структурных подразделений, филмалов), осущоствJLяемьн в
ней (них) экономических процессов (бизнес-процессов) в части их соответствия
законодательству Российской Федерации в сфере противодействIr.я коррупции;

- обеспечение единообразия системы мер по предупреждеЕию коррупции в
орга}rизации;

- организация разработки антикоррупционной полЕтики и систGмы мер,
направленных на обеспечение соблюдения требований законодательства Российской
Федерации в сфере противодействия коррупции;

- разработка плана оценки коррупционFrых рисков в организации и нtrtВатIение

ответственных лиц;
- формирваIlиý.lнтикоррупционной мотивации Е нЕгерпимооти к коррУпционнОМУ

поведению оредr работников, конц)агентов и друтих физических и юридических лиц;

- анализ р€зультатOв проверок по фаrстам правонарушений законодательстВа
Российской Федерации в сфер противодействия коррупции в органшации;

- организация подготовки рекомендаций по результатам проведенных проВерок пО

факгам коррупционньгх правонарушений;
- коордцнация работы комиссии по соблюдению работниками требоваНий К

слухсeбно му trовед€нию и урегу JIировани ю кон фли кта интересов ;

- организация работы ктелефона доверия) по Boпpcal\,r протЕВодействllя

коррупции;
организация создания подраздела <противодействие коррупции)) на офиuиапьном сайте

организации в информациоЕно-телекоМмуникационной сети <Интернет> (далее - сеть

йнтернет) и его своевременшого напоJIЕениJI в соответgгвии с требованиrlми
антикоррупционного законодательства и локzшьЕыми нормативЕыми актаhdи оргаfiнзации;

2. Обеспеченuе реапugаl,рu мер по преdупреэюdенuю коррупцuu:

- KoglpoJlь выполненИя антикоРрупционнЫх меропраfrт}Iй в рамках направления

деятельЕости структурного tlодр:вдепения, ЛЦЦ, ответственЕых за профилактику

коррупционных правонарушений в организации;
- аgализ деятеJIьности структурного подразделения (лиц, отвgтствеIrrrых за

профилактику коррупlцонных правонарушений в организацfiи) в сфере предупре}КдениЯ

коррупции;
- коЕтропь проведения в организации проверок соблюдения требованиЙ

законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции;

- контроЛь потеIIциЕIльно рискованных процессов, которые моryт привести к

несоблюдению законодательства Российской Федерации в сфере противодействия

коррупции;
- опрсделение меР о,гветствеНности, применяеМьгх к рабОтникztl\4 организацйи, за

совершение коррупционных правонарушений;
- организация BIry,IpeHHиx операционньж правил докумеЕтооборота с учетом

системы мер антикоррупционного контроJIя;
- разработка предложений по совершенствованию сиетем внутреннего контроля в

обпастях деятеJъности с высокими коррупциоЕными рисками;
_ контроль соблюдения .ч*пrод**пьства Российской ФеДеРаЦИИ В СфеРе

противодействия коррупции контрагентами при реализации договорных отношений;
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- рil}работка сиотемы Iuотивации и оцеIlки результ,атов дGятольности работников
стр)/кгурного подрil]деJlения (;lиц, отве,I,с,гвенных за профилактику коррупционньж
пр.Iвонарушсний в организации) в сфере rlредушреждения коррупции;

- подготовка и редIизациJl предложений по оптимизации деятOльности
сТрУктурного IrодразделеншI (лиц, 0тветственных за профилакгику кOррупционных
правонаруrлений в оргаЕизации) в сфере предупрех(депия коррупшrи;

- координация и контроль выпоJIЕения сроков и задач в рамках реаJIизуемьIх в
организации мер по предупреждению коррупции.

7.3. На лицо, ответственное за lrрофилактику коррупцио}Iных
организации1 возлагаются следуюlцие обязанности:

l. Разрабоml;а локальлlьtх |lop.\,tall1uчHblx акmов, направленных
Kappyl"ll,|ult в ор)?,сlllLlзаL|uu, в пlо.\4 чtlс.це;

праЕопарушений в

на преdупресюdенuе

- анализ локальных нормативЕых актов орr,анизацня на предмет их соответствия
поло}кениям применимого законодателъства Российской Федсрации в сфере
противодействия коррупции, выработка предложений по их акту.шизации;

- осущ9ствление сбора, анаJIиза и вIIедрения луццих rrp.lKTEK работы по
предупреждеЕию корруtlции в организации;

- разработка проекта антикоррупционной поли,гики в организации;
- анализ применения антикоррупuионной политЕки и, при необходимосtи,

внесение предJIожений по ее пересмотру;
- разработка проекта кодекса этики и служебного пqведения работников,

положениr{ о комиссии по соб-гrюдению требований к слrужебному поведеЕЕю и

уреryлировzlнию конфликта интереоов, порядка сотрудничества организации с
правоохранительными оргаЕами, положения о подарках и зЕzlках деловогО
гост9приимства, положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов,
порядка защиты работtликов, сообщивших о коррупционшьгх правонарушениях! от

формшrьньlх и неформа.гlьных санкций, ипых локальных Еqрмативных актов Ц

документов, напраI}ленных на предупреждение коррупции, соответствующих требованиям

российского зЕlконодательства, а также аJIтикоррупцио}lным требованиям ЗtкоНов тех

сtран, в которых организация осуществJUIет свою деятельность;
- проведение антикоррупционной экспертизы локальньж нормативных аКТОВ

организации и их проектов; 
по ввепеник) в пог : хозяйственной- формирование предложений по введению в логоворы, связанные (

дея,гельностью орган изации, анти корру пцио нпо й оговорки;
- разработка предложений по вцесению изменений в локшlьвые нормативные акты,

определяющие политику организации в сфере закупок, в области положений, касающихся
аптикоррупциоиного контроля закупочной деятепьности;

- разработка предложений по введению антикоррупционньж положений в трудовые

договоры работников;
2. Ремuзацлtя u конmроль мер по преdупрежёенuю коррупl|цЦ; s tПОМ Чuаrc:

- ознакомление работников с локzшьными нормативными актами и иными

документами, регламентирующими вопросы предупреждения коррупции в ОрГЕtI{ИЗаЦИИ;

- проведение и организацпя обучаlочих мероприятий по вопросам предупреждения

коррупциоttных правонарушен ий ;

- проведение мероприятий по правоВому просвещеЕиIо работников в области

предушреЖденнЯ *орруrrц*" (инструктажи, тI)енивги, семинарЫ, анкетирования) и

контрольных мероприятий (тестирования, аттестац,иrI, ilезависимые оценкИ

-"*"ф::ЁН];твление 
сбора, анализа и внедренрuI опьша JryтIцшх практик работы по

правовому просвещению в сфере предупрежденшI коррупции;' - iазрабожа методичесп"* " информач"ойо-разu"сIrитеЕьньD( маторпЕшов об

антикоррупционньIх ставдартах в оргакизации;
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- проведение реryлярного евоевременного ознакомленшt работников с
актуальflымИ измененпя\,tИ законодатOльства Росоийской Фвдерации в сфере
противOдействttя коррупции и локЕlльЕых нормативных актов оргаIrизации;

- обеспечение рЕtзмещения rra официiцьном сйте организаЦии в ceт}r Интернет
информаuии о почтовом адресе, адресе электропflой почты, номере телефона кгорячей
линии)} приема обращенвй о возможньгх фактах коррупции в оргаlrиtrации;

- обеспечение приема, регистрашии обращепий работников, контрагентов и иньж
физических и юри]шческих лиц о возможных фактах коррупцки, gоступивших
посредством Еочтовых отправлений, на адрсс электронной почты, на Еомер телефопа
горячей линии, посредством формы обратной связи, рд}мещенIrоfi на официапъном сайте
оргакизации в сети Интернет, при личноil{ приеме;

- осуществление конlроля функционирования телефоша (горячей лиЕии)), адреса
электронной почты, формы обратной связи, размещенной на официшrьном сайте
организации в сети Интерне,t,, для шриема обраrltений о возможшьгх фактах коррупции в

организации;
- осуществление организации и поддержания актуапъиости сведений, размещеЕЕых

в соответствующем рzвделе офшuишlьного сайтц по вопросчlм прелупрежденl,tя
коррупции;- консультирование рботников по вопросам примеrrсния (соблюления)
антикоррупционньж стандартов и IIроцедур в организации;

- выявление и устранение причин и условий, способстЕующих возникновениtо
конфшлкта иtlтеросов у работпиков;

- установление и обеспечение роблюдения обязанЕости работников искJIючить В

свопх действиях (безлействии) предложеЕпя, принятие которвтх может поставить
государственного или муниципального елужащего в ситуацию конфдикта интересов;

- проверка и контроль соблюдения организационньж процедур, стандартОв И

правил, дейgтвующих при ведении хозяйственной деятельности в организации, в частИ

обсспечения принятия мер по предупрепцению коррупции;
- принятие и реализация мер по уреryлированию конфлиrста интереýоВ у

работников;
обеспечепЕе размещениJI на официаrrьном саf,те организации в сети Интернет сведений о

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного хsFактера рУКоВОдИТеЛЯ

учреждения;
- аI,IаJIиз н проверка соблrодоння работшикамн ограниченнй, звпI}етов, требований и

исполнения ими обязанностей, установлен}Iых законодательством РоссийскоЙ ФеДеРаЦИИ

в цеJrях противодействия коррупции;
- paccмoTpellиe документов при заключениЕ с лицами, замещавшими должноети

государтвенной r,rли муниципальной службы, трудового договOра или гражданско-

правового договора ца выполнение работ (оказание уошуг);
- обеспечевие сообщония работодатслем о заключешии трудового или гра}кдаЕско_

правового договора на выполil,ение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим

должности государственной или муниципмьной с.гryжбы, перечень которьгх

устанавливается пормативньIми правовьIми актами Российской Федерации;

- исследование экономических процессов (сделок, заклtrочаемьж KoIrTpaKToB

(логоворов), форм экоЕомического взаимодействия) на продмет нмичия в них

коррупционных рисков;
- обеспечение соблнодения законньж прав и интересов работников, сообщивших в

правоохранительЕые ил!r иные гс)сударстВенные органы илЕ средства массовой

информации о ставших им известЕьIх факт:ах корруfiции в организации;

разработка прелложений по мерам поощрения работникоВ за собпюдение

антикоррупционн ьж стаfi дартов;
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- подготовка материалов для раскрытия иIrформации о предупреждении коррупции
В ОрганизацИи В публичных отчетах, средств€lх массовоЙ информачии п (иlм) в сети
Интернет и контроль их размещения;- РаЗРаботка пред.гlожениЙ по струкrуре п экономическоьry механизму
фУНКllШониромЕиJI 0ргаЕизации, исключающих (минимпзирующих) в них условия дJuI
проявления коррупции;

- разработка предложений по внедреЕию мер по предупре)меЕию коррупции;
- окzlзание содействия правоохранитепьflым и государственным контрольно-

надзорflым оргапа&r при проведеяии проверок, а также обеспечение неприпятствия
законной деятеJьЕости проверяющих органов;

- оказанив содействия в выrIвлеции и раоследовации правоохраЕптеJIьньIми
органами фактов коррупции, в том числе недопущение Ееправомерного вмеlцательства
работников в их деят9льность;

- оценка эффективности мер по rIредупреждению коррупIши в оргашизации и
подготовка соответствующих отчетцьж материалов.

3, Иенка коррупцuонньlх рuсков в орzанuзацuu:
- сбор и учет информаlrии в целях проведения оценки коррушIионIIъD( рисков;
- систематизация и обработка релеваIIтной аншlитической информачиц Nlя оцеЕки

КОРРУПЦИОВЕЬD( РИСКОВ;
- определеЕие анаJIитических процедур, методов оценки коррупционньr,( рисков;
- подготовка описания бизнес-процессов в области коррупциопных рисков:

представление всех направлений деятельности оргtlннзации в форме бизнес-процессов,
описацие подtроцессов, составJuIIощи х кацдьй бизнес-прочесс ;

_ идентификациJI коррупционЕых рисков: вьцеление в кФкдом ан:uIIrзируемом
бизнес-проц€ссе критических точек и общее описанпе возможItоотсй для реапизацИИ
коррупциоЕньlх рнсков в каждой критической точке;

- подготовка детапьЕого формаrrизов&нного описания возможных способов
соверщения коррупционного правонарушения в критической точке (коррупuионньЖ

схем);
- формирование проекl" п9речня должностей работников, которые моryт быть

вовлечены в совершоние коррупционного правонаруIllения в критической точке;
- оцеflка вероятности реаJrизации и возможного ущерба от рёаJII,Iзации ка}tцогО

коррупционного риска, раЕжирование коррупционньD( рисков по степеffи зна!ммосТIl В

соответствии с зараяее установленными критериями и определение приорrгетов ПрIr

принятии мер по исключению (минимизации) коррупццонных ршсков;
- подготовка предложений по исклtочениIо (минимизации) всех или наиболее

существенЕых идентифицированньж коррупционкых рисков;
- форшдtрование и представление на утверждение рееgтра (матришы)

корруш+{оннык рисков организации и перечня доJDкностей, связанIъDс с коррупционЕыми

рискаfi{и;
работа по согласованию кадровьж ршений,

4. Учасmuе в ОоьумеНmацuонtlоМ обвспеченuu Ч конmроле преdупреэюdенuя

коррупцuонньlх правонарушенLtй в орzанuзацtlu, в mом чllсле:
- мониторикг изменений российского и применимого к организации

международfl ого законодательс1ва в сфере противодействия коррупции;
- исследоЕаЕие и анализ сулебной практики в сфере противодействия коррупции;

- мониторинг применяемьж на практике коррупционных схем с целью

предупреп(дения их использования в организации;
- мониторИнг реализации мер по пре.ryПрех(дению коррупциI4 в оргаЕизации;
- вьивлеНие трудоВых функuий работников и должностей, замещеЁЕе KoToPblx

cB.trlaнo с коррупционными рисками;
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.сборинформачииД,цяпроВедеНи.'IпроВероксоблюдениятребоваrrий
законодател"й"" Россииской Фелерачии в сфере противодействия коррупции, в ,гом

числе поJryчениg информации в ходе проведени,l с работниками и иными физическими

лицами с их согласия бЬсед (опросов), получения с их согласиrI от них поясцеЕий;

- присм и рассмOтрние инфOрмации и сведепий, поступающих из внутрOпних и

ВнешЕихисточникоВ'окоррУпционнЬжпраВонаРУшенияхВоРганиЗаIIии;
- сбор и анаппз находящихся в открытом доступе сведеffий о пото}lциальнъй

контрагеIrй (юрилических и физических лицах) в отношении их репутации в деловьtх

х il{тикоррупционной политике,

боmнuкаллu mребованuй эаконоdаmельсmва

вuя коррупцuu:
* выrIЕление призЕаков коррупции в действиях (безлеЙствиях) работвиков;

.отсле'шмнЕапринимаеМыхворгаЕВшIц}IлокаJIьныхшормативНьIхактовс
цеJБю искJIючения из Еих признаков коррупционной составляющей;

- анaциЗ дЬ*у"*пrО, и и*фОрмациИ Еа предмет их соответствия требоваЕиям

законодательства Р оiси йской Федерации в 0ф ерЕ проти водействлля корру пции ;

- вьшвление конфликта интересов у работников;
_ обеспечение деятельнос1и *о""Ъi"" по соблюдению тРебОВаНИй К С-ГryЖебНОМУ

поведониЮ работникОв организации И уреryлирОваЕиЮ конфликта иЕтересов, в том числе

представление u *оr"aa",о информации и материалбв, необходимых для работн

комиссии;
- оргаrrизационЕо-техническоо и докумеЕтацЕошtоо обеспечение деятеJьЕостн

комисс}tипособлюдеЕиютебоВанийкслryжебномУповеДениюРаботЕикоВорганизацилI
и урегуJшрваЕию коilфликта интересоВ, а также информиромние членов комиссии о

вопросах, включенньfх в повестку заседания комиссии, о дате, времеЕи и месте

проведения звседаЕия, ознакомление tшенов комиссии с материаJIами, представJIяемыми

лля обсухсденця на заседании комиссии;
- обеспечеЕие рассмотрения комиссиеЙ по собдюдеfiию фоваfiий к сJryжебному

анию коrrфликт8 иктересов ;

(6изнес-процессов) и иньгх форм

с цепью вьulвления в них условий дпя

пIюяВлениякоррупцииипоДготоВкапореЗУпьтатампроВеРкизаКпючеЕия;
-пРоВеркасоблкrДенияработникаМивходеВыполнециясвоихlрУДоВых

обязанностей требований законодательства Российской Фелершtии в сфере

противодействип коррупции, локаJIьIIых нормативнъD( актов организации и подготовка ilo

результатам проверк}r мотивированного
- проверка юридических и лиц (контрагентов), являющихGя

потенцшаJIьнымИ партнераМи прИ сделках И ваимодеЙствия} в част}t соблюденlпя

ими законод**о"r"а Российскоб фgдерачии в сфере противодействия коррупции;

- подготовка докумен,гов в связи с выявлением признаков коррупционного

правонарушеЕия.' 
i.-Праверка по факпlам коррупцuапньN правонарушенаu:

- рассмотрение поступивш;х сообщений о фактах проявпения коррупции в

организацпи; 
,.^ппvпrтионных пl - 

'oверка 
источников и достоверности

- анализ коррупционньн правонарушеЕии, пр

сведений о фактах проявления коррупции;

- расоледоваIIие причин и обстоятеJIьgtв возникновени5I фактов коррупции в

оргавизаtШ,n;еделение 
возможного состава коррупционЕьгх прzlвонарушеЕий и лцЦl

напрямую иJIи косвенно допустивших правонарушения;
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_ вьU{влеI]ие в бизнес-процессах, эконоIчIиЧеских механизмах, экономических и
финансовых инструментах, труловых дейс,гвиях сотрудников и в деятельност}l
контрагентов призuаков коррупцlIонlлых п]rавонарушепий;

- выявление обстоятельств, способствовавших в организации совершению
коррупционногQ правонарушенияl

- разрабо-r,ка rlpe.ltJl()>t(eIrLt}ti о принятии мер ло ус.гранению обстояте.,lIьс.i.в,
спос;обствОвавLlIиХ совсршелtИю коррупЦионногО правонарушения;

- формирование докуN,Iен"tов и illатериаJIов, содержащих доказательства фактакоррупционного правонарУшеt{ия, tlричины и обстоятельства, способствовавшIие
правошарушениюl

- взаимодействие с правоохранительными и судебными оргаЕами по выявленным
факгам правонарУшений законодательства Российской Федерачии в сфере
про]]иводействия корруп ции ;

- составлеFIие отчеТной докуМентациП и информирование руководства о фак,гах
коррупциоиных правOнарушений, причинах и обстоятельствах таких правопарушений;

- разработка рекомендаций, содержащих обновленную систему мер по
ПРеДУПРеЖДеНИю коррупции, с учетом вьutвJlенных фактов проявления коррупции в
организации;

- разработка N{ep по урегуjп.rрованиtо конфликта интересов;
- обеспечение раOс]чtоl,рения (laKToB коррупционньtх правонарушсний

дол)l(носl,ными лицами! ответственt{ымлI за работу по профилактикс ксррупционных
правонарушенltй, структурIIым подразлелением организации по профилактике
кОРрlупционНь]х и и}Iых правонарушенлtй (при наличии), а 1акже комиOсией по
СОбЛЮдению требоваltий к служебношtу повелению работников организации и

урегулированию кол фrlикта интеросов;
незамедлительное ипформирование руководителя организации о фактах
воспрепятствования деятельности по внодрению антикоррупционной полптики либо
нарушении ее полоrкений.

8. Сфера применен ия антшкоррупцt| онной полптикш
н круг лнц, на которых распростр8няется ее действие

Антикоррупционная политика распространяется на работников оргаЕизации,
состоящих с неЙ в 1рудовых отношениях, вне зависимости от занимаемоЙ долхсности и
вьшrолнJIемых функlдий.

Соблюдение аЕтикорруttционной политики контрагентЕIми и иными лицами
обязательно ToJIЬKo в сJгучаJIх, когда такие обязанности зЁtкроплены в соответствующих
соглашениях и договорах с организациейо сле.ryют из законодательства Российской
Федерации либо из внутренних документов укванных субъекгов.

9. Ответствешность сотруднпков за несоблюдеЕве требованrrfi
дптикоррупционвой политrr кш

Все работники организации должны руководствоватъся антикоррупционной
политикой и неукоснительно соблюдать ее пршнципы, аптикоррупционные стандарты и

прцещ/ры.
Лпцq виновные в нарушеЕии требоваЕий антикоррупщIонвого закоЕодательства"

несут ответствеЕность в порядке и по ocHoBaHItяM, предусмотрепным законодательетвом
Российской Федершrии.

При условии закрепления обязаlrностей работника в связи с предупреждешием
коррупции в трудовом договоре работодатель вправе лрименить к работникУ
предусмотренные Трудо"ьrм кодексом Российской Федерачии меры дисциплинарного
взыскания за совсршешия неправомерных действий, повлекших неисполнение
возложенньD( на него тудовых обязанностей.
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При применении мер юриДической ответственности к работника]u, нарушившиNd
ПОJIОЖеНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа В ЧаСТИ СОбЛЮдения антикоррупционной политики.,
rIIIтывЕlются следующие основные принципы:

- адOкватIIость и сорчц}мерность мер ответственности
tlнтикоррупционной политики: санкции не должны быть
чрOзмерно <жёсткими>;

_ применИмостЬ мер отвеТственности за нарушение положений аrrтикоррупционной
политики: санкции ptlнo или поздно должЕы быть применены на пр€lктике;_ контроль применеЕия мер ответственности за нарушение
аЕтикоррУпционной политики: санкции должны применяться Еа основании
проверочньгх мероприrгий.

неотвратимость накalзiшия за корругtционные прalвоЕарушеЕия должна бьrгь обеспечена
в отношении всех работников организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа
работы и иньгх условий.

10, Порядок пересмотра и внесения измененпй в антпкоррупционЕую полптику.
АнтикоррУпционнМ политика подлежит пересмоIру в слrIае выявления по результатаммониторинга неэффективности её положенцй пlпли связанньrх с ней антикоррупционньж

стандартов и процедур, а также при изменении требований федерального зiжонодательства
(Трудового кодекса Российской Федерации, зiконоДательства о противодействии
коррупциИ, иньIХ нормативНьIх правоВьтх актов), зЕtконодаТельства Ка.тryжской области, в
сJггIае изменения организационно-правовой формы организации и т.д.

Конкретизация отдельньгх аспектов аIrтикоррупционной политики может
осуществляться пугём разработки дополнений к антикоррУпционной политике, локальньD(
нормативньD( ulкToB, устанавливающих порядки выполнения tlIIтикоррупционньD(
стандартов.

Проекты антикоррупционной политики, проекты локчlльньгх ЕормативньD( t1дToB о
внесениИ изменений в антикоРрупционнУю политИку рекомеЕдуется рассматривать на
заседilниИ комиссиИ по собrпОдениЮ требований к служебному поведению работников
организации и урегулированию конфликта интересов.

за нарушение положений:
чрезмерно ((мягкими) или

положений

результатов


