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1.Паспорт программы развития 
 Наименование                                             Содержание 
Полное наименование общеобразовательной организации Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя обще-

образовательная школа №2» п. Бабынино Бабынинского района Ка-
лужской области 

Документы, послужившие основанием для разработки 
Программы развития. 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 
2.Приказ Министерства просвещения РФ от 18 июля 2022 г. № 569 «О 
внесении изменений в федеральный государственный образовательный 
стандарт начального общего образования» 
2. Приказ Министерства просвещения РФ от 18 июля 2022 г. № 568«О 
внесении изменений в федеральный государственный образовательный 
стандарт основного общего образования» 
3. Приказ Министерства просвещения РФ от 12августа 2022 г. № 732«О 
внесении изменений в федеральный государственный образовательный 
стандарт среднего общего образования» 
4. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 N 372 (ред. от 
19.03.2024) "Об утверждении федеральной образовательной программы 
начального общего образования" 
5. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 N 370 (ред. от 
19.03.2024) "Об утверждении федеральной образовательной программы 
основного общего образования" 
6. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 N 371 (ред. от 
19.03.2024) "Об утверждении федеральной образовательной программы 
среднего общего образования" 
7. Устав «МОУ СОШ № 2»; 
8. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) МОУ 
«СОШ № 2»; 
9. Рабочая программа воспитания МОУ СОШ № 2». 

Цель программы развития Создание равных условий для получения каждым обучающимся доступ-
ного качественного образования и обеспечения единого образовательного 
пространства для каждого обучающегося через формирование благопри-
ятного школьного климата, развитие современной здоровьесберегающей 
мотивирующей образовательной и воспитывающей среды, активизацию 
учебной, интеллектуальной, творческой, профориентационной и социаль-
ной деятельности, направленных, формирование национальной идентич-
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ности, традиционных духовно-нравственных ценностей, сохранение обра-
зовательного суверенитета страны. 

Комплексные задачи программы развития 1.Совершенствовать управленческую деятельность школьной команды 
МОУ 
 «СОШ № 2» п. Бабынино, направленную на создание условий (кадровых, 
научно-методических, методических, организационных, информационных, 
психолого-педагогических), обеспечивающих освоение обучающимися 
образовательных программ. 
2.Обеспечить условия сохранения высокого уровня в соответствии с кон-
цептуальными аспектами проекта «Школа Минпросвещения России» с 
учетом всех магистральных направлений и ключевых условий проекта 
«Школа Минпросвещения России». 
3.Разработать систему персонифицированного профессионального разви-
тия педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую своевременную ме-
тодическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 
образовательных результатов. 
4.Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифро-
визации образования для расширения возможности индивидуализации 
образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых 
образовательных результатов. 
5.Расширить возможности образовательного партнёрства для повышения 
качества освоения содержания учебных предметов в практическом при-
менении. 
6.Обеспечить управление Программой развития посредством мониторин-
га ее реализации. 

Планируемые результаты реализации программы развития Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соот-
ветствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и по-
требностям обучающихся. Расширился перечень дополнительных образо-
вательных услуг, предоставляемых обучающимся.  
Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия 
образовательных учреждений.  
Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в 
ходе государственной итоговой аттестации.  
Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности 
в современной высокотехнологической экономике.  
Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со 
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стороны обучающихся.  
Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного 
решения задач современного образования в условиях ФГОС.  
Создана эффективная система информационного обеспечения образова-
тельного процесса. Модернизирован школьный медиацентр виртуальных 
образовательных ресурсов и дистанционного образования 

Сведения о разработчиках программы развития М.С.Волошедова – директор школы 
Л.А.Ковалева – заместитель директора по УВР 
Е.Е.Акимова – заместитель директора по ВР 
Н.В.Костина – социальный педагог 
Бученкова О.А. – педагог-психолог 

Период реализации программы развития 2024-2028 годы 
Этапы реализации программы развития 
 

Первый этап (июль – август 2024 года) –подготовительный: 
проблемно-ориентированный анализ результатов Самодиагностики; 
разработка направлений приведения образовательной системы школы 
в соответствие с критериями проекта «Школа Минпросвещения России». 
Второй этап (сентябрь 2024 – декабрь 2027года) – этап реализации: реали-
зация мероприятий плана действий Программы; реализация образователь-
ных и воспитательных проектов; нормативно-правовое сопровождение ре-
ализации Программы развития; осуществление системы мониторинга
 реализации Программы, текущий анализ промежуточных результа-
тов; 
Третий этап (январь–май 2028 года) - обобщающий: 
итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий; 
анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы; обоб-
щение позитивного опыта осуществления программных мероприятий; 
определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития 
школы. 

Порядок финансирования программы развития Бюджетные и внебюджетные средства. 
Контроль реализации программы развития Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ и ре-

флексия преобразовательной деятельности. 
Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, допол-
нению Программы развития на соответствие модели и целевому уровню 
«Школы Минпросвещения России». 
Ответственные: управленческая команда. Исполнители: сотрудники ОО. 
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2. Информационная справка об общеобразовательной организации 
 

Основные сведения 
об  
общеобразовательной 
организации 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2» п. Бабынино 
Бабынинского района Калужской области (МОУ «СОШ №2») 
дата основания: 31.08.1964 г. 
 информация об учредителе: администрация МР «Бабынинский район» юридический адрес: 
249210, Калужская область, Бабынинский район, п. Бабынино, ул. Новая, д.4 

 Лицензия №ЛО35-01224-40/00266388 дата выдачи 22.09.2015, приказ минобрнауки Калужской области 
№2035 от 22.09.15 о государственной        аккредитации        образовательной    деятельности: свидетельство 
о государственной аккредитации № 0000555 серия 40А01, выдано 10 от 28 июня 2023 г., юридический ад-
рес: 249210, Калужская область, Бабынинский район, п. Бабынино, ул. Анохина, д.6     
информация      о местах осуществления         образовательной         деятельности: 
 п. Бабынино, ул. Центральная, д.21( 1-4 классы) и  п. Бабынино, ул. Анохина, д.6 (5- 11 классы)  
 контактная информация:  
 тел. 2-14-32 (директор школы)  
 тел. 2-24-17 (секретарь) 
Эл. почта: ivtbss2@mail.ru 
адрес официального сайта общеобразовательной организации в сети «Интернет»: 
 shkola2babynino-r40.gosweb.gosuslugi.ru 
 

Сведения об обуча-
ющихся 

Уровень образования Количество обучающихся 
НОО    187 
ООО    280 
СОО           
         

28 

Краткая характери-
стика организацион-
но-педагогических                                          

На территории ОО оборудована спортивная площадка. Вход в школу оснащен пандусом. 
Территория МОУ СОШ№2 оборудована наружным освещением, пешеходными дорожками и подъездными 
путями, ограждением. Оборудована система наружного и внутреннего видеонаблюдения. 
Здание оснащено современными системами жизнеобеспечения: централизованным горячим отоплением; вен-
тиляцией; автоматизированной системой экономного расхода тепла, горячей и холодной воды; системой про-
тивопожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре; системой охранной сигнализации; «тревожной» 
кнопкой вызова вневедомственной охраны. 
Осуществляется контроль доступа в общеобразовательное учреждение, оборудованы посты охраны, оснащен-
ные системой громкоговорящей связи. 
МОУ СОШ №2 осуществляет педагогическую деятельность в соответствии с лицензией на право ведения об-

https://shkola2babynino-r40.gosweb.gosuslugi.ru/
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разовательной деятельности по основным образовательным программам: 
основная образовательная программа начального общего образования (ООП НОО); 
основная образовательная программа основного общего образования (ООП ООО); 
основная образовательная программа среднего общего образования (ООП СОО); 
адаптированная основная образовательная программа начального общего образования обучающихся с тяже-
лым нарушением речи (вариант 5.1) (АООП НОО); 
адаптированная основная образовательная программа основного общего образования обучающихся с задерж-
кой психического развития (АООП ООО) (вариант 7.1.) 
Кроме основных образовательных программ, в школе реализуются дополнительные общеразвивающие обще-
образовательные программы по следующим направленностям:               
Физкультурно-спортивная направленность –  программы: «Волейбол», «Патриот» 
Естественно-научная направленность –  программы: «Занимательная биология», «Физика вокруг нас», «Био-
логия вокруг нас», «Юный физик» 
Техническая направленность –  программы: «Робототехника», «Изучаем Скретч», «Схемотехника» 
Учебные курсы внеурочной деятельности по следующим направлениям: 
НОО: 
Общекультурное 
"Радуга звуков", "Юные актеры", "Азбука добра", "Театральная студия" 
Общеинтеллектуальное 
"Занимательная арифметика», "Мастерская речи", "Функциональная грамотность" 
Социальное 
"Умелые ручки", "Азбука дорожной безопасности" 
Духовно - нравственное 
"Народный календарь», " 
Юный книголюб" 
 
Спортивно оздоровительное 
"Ловкие и смелые" 
ООО: 
Интеллектуальное 
"В мире химии", "Веселый английский", "Занимательный русский язык", "Загадки русского языка", "Учимся 
работать с текстом", "В мире физики", "Занимательный немецкий", "Юный филолог", "Занимательная физи-
ка", "Английский на пять" 
Интеллектуальное 
"Грамматика - трудный орешек", 
 "Магия математики" 
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Духовно нравственное 
"Огонек", "В гостях у богини Клио" 
Социальное 
"Путешествие в мир профессий Бабынинского района", 
"Билет в будущее", "Юный спасатель" 
Спортивно оздоровительное 
"Юный полиатлонист",  
"Снайпер", "Я выбираю волейбол", "Мир спортивных игр" 
СОО: 
Социальное 
"Автодело",  
"Юный спасатель" 
 В учреждении функционирует 22 класса – комплекта. Учебный план 10-11 классов представлен несколькими 
профилями с организацией обучения целым классом или поточными группами: технологический, естествен-
нонаучный, гуманитарный.  
 

Сведения о режиме 
деятельности 

Занятия организованы в одну смену.  
Режим пятидневной учебной недели (1-11 классы). 
Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели,  
2–8-е классы 
– 34 недели, 9-е и 11-е классы – в соответствии с расписанием ГИА. 
 Продолжительность уроков – 40 минут. 
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Сведения о работни-
ках 

Общее количество работников - 54 
Общее количество количестве педагогических работников: 38 чел 
количество учителей: 35 чел 
количество специалистов (педагог-психолог, социальный   педагог, педагог-библиотекарь и т. д.): 3 чел  
 количество педагогов, имеющих     ведомственные        награды: 24 чел 
имеющих государственные награды: 2 чел 
 количество победителей (призеров, лауреатов) профессиональных конкурсов: 0 
 доля работников с высшим образованием: 89%   
 (4чел –средне-спец) – 11% 
информация об аттестации педагогических 
работников в целях установления квалификационной категории (в долях от общего количества педа-
гогических работников общеобразовательной организации       по       каждой категории: 
высшая: 36% 
первая:6,6% 
соответствие: 55% 
б\к : 2,4% 

Краткая характери-
стика окружающего 
социума, наличие со-
циальных партнеров 

Взаимодействие школы с социальными партнерами: 
 Храм Вознесения Господня п. Бабынино 
Центральная библиотека: проведение библиотечных уроков, праздников, тематических занятий, организация 
встреч с интересными людьми 
Управление культуры, молодёжной политики и спорта: участие в соревнованиях, турнирах, фестивалях 
ОГИБДД УМВД России по Бабынинском району: организация совместных профилактических мероприятий 
по вопросам безопасности дорожного движения 
Районный музей: проведение экскурсий, тематических занятий, мастер классов и мероприятий 
Пожарная часть: организация экскурсий в пожарную часть, совместное проведение профилактических ме-
роприятий по ППБ 
ДК просмотр спектаклей, цирковых программ, концертов. Помощь в подготовке художественных номеров для 
школы 
ДШИ  помощь в подготовке художественных номеров для школы 

Краткое описание 
достижений общеоб-
разовательной орга-
низации          

К основным достижениям школы за предыдущие три года можно отнести: В 2021 году в рамках федерального 
проекта "Современная школа" национального проекта "Образование» был создан Центр образования есте-
ственно-научной и технологической направленностей "Точка роста". 
За 3 года победителями и призёрами регионального этапа ВсОШ стали 12 обучающихся. 
По количеству призовых мест в муниципальном этапе ВсоШ школа входит в тройку лидеров: в этом учебном 
году на 1 месте по количеству призовых мест. По общему количеству призовых мест на муниципальном этапе 
ВсОШ и муниципальном этапе областной олимпиады школьников школа на 2 месте. 
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Три года наши обучающиеся становятся победителями и призёрами регионального этапа конкурса сочинений 
«Без срока давности». 
Победа в межрегиональном фестивале-конкурсе образовательной робототехники и конструирования «Роботы 
21 века» 
Благодарность за активное участие в 9 областных соревнованиях «Юный пожарный» 
Благодарность Губернатора Калужской области юнармейскому отряду «Факел» 
3 место в региональной военно-патриотической игре «Тропою героев» 
Победа в региональном конкурсном отборе проектных команд «Экологический патруль» 
Победитель районной военно-спортивной игры «Зарница – Орлёнок» 
Реализация работы   муниципальной инновационной площадки «Лаборатория воспитания» 
Победитель в военно-спортивных соревнованиях «Стремимся к победе» 
Призер по многоборью ВФСК ГТО 
Лауреат 1 степени Всероссийского конкурса «Научный потенциал» 
Победитель Районной экологической игры «Эта земля и твоя и моя» 
Призёр муниципального этапа конкурса «Я в педагогике нашел свое призванье» 
 

 
 

3. Проблемно ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня 
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№ Показатель  
оценивания 

Значение 
 оценивания 

Балль
н ая 
оцен-
ка 

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие де-
ствия/решения 

1 Реализация учебно- 
исследовательской и 
проектной 
деятельности (критический 
показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточное 
количество 
участников. 

Разработка локальных ак-
тов.   
Организация инфраструк-
туры.  
 Создание условий для 
практического использо-
вания результа-
тов проектной и учебно-
исследовательской дея-
тельности обучающихся в 
жизни школы и других ор-
ганизаций.  
 Поиск инвестиций для ин-
новационных разработок 
обучающихся.  
 Организация работы про-
блемно-творческой груп-
пы по созданию памяток и 
рекомендаций по учебно-
исследовательской и про-
ектной деятельности.  
 Разработка критериальной 
системы оценки проектов 
и учебно-
исследовательских работ, 
создание экспертных карт.  
 

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных учебных 

Реализация не 
менее 1 профиля 
и нескольких 
различных 
индивидуальных 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

 Продолжить работу в со-
ответствии с учебными 
планами, федеральной ра-
бочей программой и про-
фильными учебными 
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планов (критический 
показатель) 

учебных планов предметами. 

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель) (с 1 сентября 
2023 года) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов федераль-
ных рабочих программ 
учебных 
предметов. 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

 Продолжить работу в со-
ответствии с учебными 
планами, федеральной ра-
бочей программой и про-
фильными учебными 
предметами. 

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями 

Обеспечено учебника-
ми и учебными посо-
биями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

5 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 
Перечня 
 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 
 
 
 

Образовательный 
процесс 
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6 Углубленное изучение от-
дельных предметов. 
Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной 
аттестации обучающихся 
(критический показатель)
  
  
 

углубленное изучение 
одного или более 
предметов реализуется 
не менее чем в одном 
классе в 
двух параллелях со 2 
по 9 класс 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Не используются 
возможности ре-
ализации образо-
вательной про-
граммы в 
сетевой форме. 

Создание условий для реа-
лизации ООП в 
сетевой форме: 
выявление дефицитов, за-
ключение сетевых 
договоров, мониторинг. 
Создание 
муниципального 
«ресурсного центра», в  ко-
тором дети изучают углуб-
ленные курсы, а предметы 
на базовом уровне прохо-
дят в школах «у дома». 
 

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной 
аттестации обучающихся 
(критический показатель) 
 

100% учителей и чле-
нов управленческой 
команды школы со-
блюдают требования 
локального акта, 
регламентирующе го 
формы, 
порядок, периодич-
ность текущего кон-
троля 
успеваемости и проме-
жуточной аттестации 
обучающихся. 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 
 

Функционирова-
ни е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества образо-
вания 
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8 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования (критический 
показатель) 

100% учителей и чле-
нов управленческой 
команды школы со-
блюдают требования 
локального акта, 
регламентирующе го 
формы, 
порядок, периодич-
ность текущего кон-
троля 
успеваемости и проме-
жуточной аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ни е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества образо-
вания 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом графи-
ков проведения федераль-
ных и 
региональных (при нали-
чии) оценочных процедур 
(сводный график оценоч-
ных процедур 
размещен на официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ни е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества образо-
вания 
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10 Отсутствие выпускников 11 
класса, получивших 
медаль За особые успехи в 
учении, которые набрали 
по одному из предметов 
ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 
менее 70 баллов (при реа-
лизации среднего общего 
образования) 

Отсутствие 
выпускников 11 класса, 
получивших 
медаль «За особые 
успехи в учении», ко-
торые набрали по од-
ному из 
предметов ЕГЭ менее 
70 баллов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ни е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества образо-
вания 

 Улучшить работу с ода-
ренными детьми. 
Организация деятельности 
педагогического коллекти-
ва.  
Повышение управленче-
ской культуры админи-
стративного персонала.  
Внедрение системы стиму-
лирования.  
Использование поощри-
тельных мер 
Сбор информации о состо-
янии управляемого про-
цесса, переработка полу-
ченных сведений и приня-
тие управленческих реше-
ний.   
 

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень образовательных 
организаций с признаками 
необъективных результа-
тов 

образовательная орга-
низация не входит в 
перечень образова-
тельных организаций с 
признаками необъек-
тивных результатов по 
итогам двух 
предыдущих 
учебных годов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ни е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества образо-
вания 
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12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших ат-
тестаты об основном об-
щем образовании, в общей 
численности 
выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Наличие 
выпускников 9 класса, 
не получивших атте-
статы об 
основном общем обра-
зовании 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ни е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества образо-
вания 

 Формирование свода ин-
формации о численности 
обучающихся, не полу-
чивших аттестат.   
Определение форматов и 
организация работы с обу-
чающимися и их родите-
лями (законными предста-
вителями) по информиро-
ванию о порядке и сроках 
проведения государствен-
ной итоговой аттестации в 
следующем году.   
Организация консульта-
ций с учителями-
предметниками, выпуск-
ники которых получили 
неудовлетворительные ре-
зультаты на государствен-
ной итоговой аттестации.   
Организация дополнитель-
ных занятий с выпускни-
ками, получившими не-
удовлетворительные ре-
зультаты, в том числе в 
сентябре.  
 Психолого-
педагогическое сопровож-
дение выпускников и их 
родителей через рекомен-
дации обучающимся, про-
ведение индивидуальных 
бесед и консультаций.  
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13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем об-
щем образовании, в общей 
численности 
выпускников 11 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 класса, 
не получивших атте-
статы о 
среднем общем образо-
вании 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ни е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества образо-
вания 

  

14 Реализация рабочих про-
грамм курсов внеурочной 
деятельности, в том числе 
курса Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся обеспе-
чено 10 часов 
еженедельных занятий 
внеурочной 
деятельностью 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и по-
требностей обу-
чающихся 

  

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в 
Муниципальном этапе 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и по-
требностей 

Слабая подготов-
ка обучающихся 

Усилить подготовку обу-
чающихся к ВОШ, также 
усилить контроль за под-
готовкой со стороны ад-
министрации школы 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 
школьников 

Наличие победителей 
и (или) призеров 
заключительного этапа 
Всероссийской 
олимпиады школьни-
ков 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и по-
требностей обу-
чающихся 
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17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных про-
грамм (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации обще-
образовательных про-
грамм; наличие общеобра-
зовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Осуществляется сете-
вая форма реализации 
общеобразователь ных 
программ 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и по-
требностей обу-
чающихся 

 Заключение догово-
ра между организациями, 
участвующими в образова-
тельном процессе.  
Совместная разработка и 
утверждение образова-
тельных про-
грамм несколькими орга-
низациями. 
Внесение изменений в 
устав и локальные норма-
тивные ак-
ты общеобразовательной 
организации для установ-
ления соответствующих 
норм организации и осу-
ществления образователь-
ной деятельности в сетевой 
форме.  

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности 
и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с ин-
валидностью (или развития 
инклюзивного образования 
и т. п.) 

Реализация в течение 2 
и более лет 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

 Организация психолого-
педагогической поддержки 
обучающихся с ОВЗ, с ин-
валидностью с учетом  
особенности их психофи-
зического развития. 
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19 Разработанность локаль-
ных актов (далее ‒ ЛА) в 
части организации образо-
вания обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью 

Разработаны отдель-
ные ЛА, 
или есть указание в 
общих ЛА на 
особенности организа-
ции образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение ока-
зания психолого- педаго-
гической и технической 
помощи обучающимся с 
ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено полностью 2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Программно-методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным образова-
тельным программам (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Разработаны 
адаптированные основ-
ные 
общеобразователь ные 
программы и адапти-
рованные 
дополнительные об-
щеобразователь 
ные программы 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  



20 
 

22 Обеспечение информаци-
онной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с ин-
валидностью (за исключе-
нием персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный блок 
на официальном 
сайте 
общеобразователь ной 
организации с регуляр-
но обновляемой ин-
формацией 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным образова-
тельным программам (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ и в 
соответствии с рекомендо-
ванными психолого-
медико- 
педагогической комиссией 
вариантами 
адаптированных образова-
тельных 
программ) 

Обеспечено учебника-
ми и учебными 
пособиями, в том числе 
специальными 
дидактическими мате-
риалами для обучаю-
щихся с ОВЗ, 
разработанными педа-
гогами 
общеобразователь ной 
организации 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации 
образования обу-
чающихся с огра-
ниченными воз-
можностями здо-
ровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

24 Наличие специальных тех-
нических средств обучения 
(далее ‒ТСО) индивиду-
ального и коллективного 
пользования (при наличии 
в общеобразовательной 
организации обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью) 

Оснащены ТСО от-
дельные рабочие места 
для обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразова-
тельно й органи-
зации 
административ-
ной функции 
контроля за нали-

Проведение анализа осна-
щенности образовательной 
организации 
специальными техниче-
скими 
средствами обучения инди-
видуального и коллектив-
ного пользования с целью 
выявления потребностей. 
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чием ТСО 
индивидуального 
и коллективного 
пользования, 
автоматизиро-
ванных рабочих 
мест (при нали-
чии в 
общеобразова-
тельно й органи-
зации 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалид-
ностью). 

Осуществление 
своевременной подачи за-
явок на оснащение ТСО, 
автоматизированных рабо-
чих мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с ин-
валидностью. 
Обеспечение контроля 
наличия ТСО, 
индивидуального и коллек-
тивного пользования, 
автоматизированных рабо-
чих мест (при наличии в 
общеобразовательной орга-
низации 
обучающихся с ОВЗ, с ин-
валидностью) 
Обеспечение приобретения 
ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с ин-
валидностью. 

25 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
и дистанционных образо-
вательных технологий в 
образовании обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 
(при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 
 
 
 
 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 
 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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26 Создание условий для про-
фессионального развития и 
совершенствования про-
фессиональных компетен-
ций 
педагогических работни-
ков в части обучения и 
воспитания обучающимися 
с ОВЗ, с 
инвалидностью (за три по-
следних года) 

50% 
педагогических работ-
ников прошли обуче-
ние (за три последних 
года) 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

 Пройти обучение всем пе-
дагогическим работникам 

27 Трансляция опыта образо-
вательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

Системная работа. 
Цикл мероприятий. 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  Обеспечение совершен-
ствования профессиональ-
ных компетенций и после-
дующих действий по 
трансляция опыта образо-
вательной организации в 
вопросах образования обу-
чающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью. 

 Организация методическо-
го сопровождения педаго-
гических работников, го-
товых к трансляции опыта 
образовательной организа-
ции в вопросах образова-
ния обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семина-
рах, тренингах, конферен-
циях и иных мероприяти-
ях. 
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28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 
учащихся начальных клас-
сов (критический показа-
тель для образовательных 
организаций, реализующих 
образовательные 
программы начального об-
щего образования) 

100% 
обучающихся началь-
ных классов 
обеспечены горячим 
питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбере-
гаю щая среда 

  

29 Организация просвети-
тельской деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, употребле-
ния алкоголя и наркотиче-
ских средств. 
(критический показатель) 

Наличие общешколь-
ной программы работы 
по противодействию и 
профилактике вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбере-
гаю щая среда 

  

30 Количество школьных про-
светительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения та-
бака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 
мероприятий за учеб-
ный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбере-
гаю щая среда 

  

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной про-
граммы здоровьесбе-
режен ия и ее 
полноценная реализа-
ция. 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 
 

Здоровьесбере-
гаю щая среда 
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32 Наличие в образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической куль-
турой и спортом, в том чис-
ле, доступной 
населению (в том числе на 
основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 
ШСК) (по видам спорта) 

От 5 до 9 видов спорта 
в ШСК 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие сете-
вой формы реали-
зации програм-
мы. 

Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы 
предоставить школе ресур-
сы 
(профессиональные кадры, 
материально- техническую 
базу, образовательные ре-
сурсы). 
Разработка в программе 
воспитания в разделе "Ви-
ды, формы и 
содержание 
воспитательной деятельно-
сти" 
вариативного модуля 
"Школьные спортивные 
клубы", планирование 
мероприятий. 
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34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической куль-
туры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более обучаю-
щихся постоянно 
посещают занятия 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно- 
спортивных мероприятиях 
(в том числе во 
Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 
Президентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх школь-
ников. 
 

Участие 
обучающихся в          спор-
тивных 
мероприятиях на    ре-
гиональном и (или) 
всероссийском  уров-
нях. 
 
 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том числе 
во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях школьников 
Президентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх школь-
ников Президентские 
спортивные игры) 

Наличие победителей 
и 
(или) призеров на му-
ниципальном уровне 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная 
работа по подго-
товке победите-
лей и призуров 

Проведение 
мониторинга участия обу-
чающихся  
Разработка системы моти-
вирования/стимули рования 
обучающихся 



26 
 

37 Доля обучающихся, полу-
чивших знак отличия Все-
российского физкультурно-
спортивного комплекса Го-
тов к труду и обороне (да-
лее ‒ ВФСК ГТО) в уста-
новленном порядке, соот-
ветствующий его возраст-
ной категории на 1 сентяб-
ря отчетного года. 
 

30%  и более процен-
тов обучающихся, 
имеющих знак отличия 
ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный удо-
стоверением. 
 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 
 

Создание усло-
вий для занятий 
физической 
культурой и 
Спортом. 
 

Качественная ра-
бота по привле-
чению обучаю-
щихся к участию 
во Всероссий-
ском физкультур-
но- спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и обо-
роне». 
 

лПроведение 
мониторинга участия обу-
чающихся во 
Всероссийском физкуль-
турно- 
спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне». 
Разработка системы моти-
вирования/стимули рования 
обучающихся к участию во 
Всероссийском физкуль-
турно- 
спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне». 
Привлечение 
специалистов из других ор-
ганизаций для 
подготовки 
обучающихся. 
 

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета учи-
теля-логопеда и (или) учи-
теля-дефектолога 
 

Наличие  
 

1 
 

Магистральное 
направление 
«Здоровье» 
 

Создание усло-
вий для занятий 
коррекционной 
работы, инди-
видуальных и 
групповых 
занятий 
 
 

Выделение 
отдельного 
кабинета 
учителя- ло-
гопеда и учи-
теля- 
дефектолога 
 

Выделение финансирова-
ния для наполнения каби-
нета учителя-логопеда и 
учителя- дефектолога не-
обходимым оборудованием 
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39 Наличие в кабинете учи-
теля-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 
оборудованных зон 
(помещений) для проведе-
ния индивидуальных и 
групповых занятий, кор-
рекционно- развивающей 
работы 

Наличие  
 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 
 

Создание усло-
вий для занятий 
коррекционно- 
развивающей ра-
боты 

Выделение в ка-
бинете учителя-
дефектолога и 
учителя-логопеда 
отдельных ковор-
кинг-зон 

Выделение финансирова-
ния для создания в кабине-
те учителя-логопеда и учи-
теля- дефектолога ковор-
кинг-зон для индивидуаль-
ной и групповой работы 

40 Доля обучающихся, охва-
ченных 
дополнительным образо-
ванием в общей 
численности обучающихся 
(критический показатель) 

70% и более обучаю-
щихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талан-
тов 

Выбор направле-
ний дополни-
тельного образо-
вания  удовле-
творяет в полном 
объеме потреб-
ности обучаю-
щихся. 

Наладить сетевое взаимо-
действие с другими орга-
низациями 

41 Реализация 
дополнительных общеоб-
разовательных 
программ. 

Программы разработа-
ны и реализуются по 4-
5 
направленностям 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талан-
тов 

 Наладить сетевое взаимо-
действие с другими орга-
низациями 

42 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной орга-
низации и/или в рамках 
сетевого 
взаимодействия 

1 технологический 
кружок 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талан-
тов 
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43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в кон-
курсах, 
фестивалях, олимпиа-
дах, конференциях на 
региональном и (или) 
всероссийском уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талан-
тов 

  

44 Наличие победителей и 
призеров различных олим-
пиад (кроме ВСОШ), смот-
ров, конкурсов, конферен-
ций 

Наличие победителей 
и (или) призеров кон-
курсов, 
фестивалей, олимпиад, 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талан-
тов 

  

45 Сетевая форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных про-
грамм (организации куль-
туры и искусств, 
кванториумы, мобильные 
кванториумы, ДНК, IT- 
кубы, Точки роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, про-
фессиональные образова-
тельные организации и об-
разовательные организа-
ции высшего образования и 
др.) 
 

Сетевая форма реали-
зации 
дополнительных об-
щеобразователь ных 
программ с 1 организа-
цией. 
 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 
 

Развитие талан-
тов. 
 

При реализации 
дополнительных 
образовательных 
программ обра-
зовательная ор-
ганизация не 
использует ре-
сурсы других ор-
ганизаций, осу-
ществляющих 
образовательную 
деятельность. 

Планирование при разра-
ботке программ, реализуе-
мых в сетевой форме, наря-
ду со школой, учреждени-
ем дополнительного обра-
зования, СПО, вузами, 
участия организаций куль-
туры и искусств, квантори-
умов, мобильных 
кванториумов, ДНК, 
«IT-кубы», «Точки роста». 
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46 Функционирование 
школьных творческих объ-
единений (школьный театр, 
школьный музей, школь-
ный музыкальный коллек-
тив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический показа-
тель) 

5 и более объединений 3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объедине-
ния 

  

47 Функционирование школь-
ного театра 

Функционирование 
школьного театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие объ-
единения 

  

48 Функционирование школь-
ного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие 
объединения 

Нет помещения Продумать создание 
школьного музея. Выде-
лить помещение под со-
здание школьного музея. 

49 Функционирование школь-
ного хора 

Функционирование 
е школьного  хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объедине-
ния 

  

50 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, жур-
нал и др.) 

функционирование 
школьного 
медиацентра 

0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объедине-
ния 

  

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих объ-
единений, от общего коли-
чества обучающихся в 
организации 

30% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 
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52 Количество мероприятий 
школьных творческих объ-
единений: концерты, спек-
такли, выпуски газет, жур-
налов и т. д. (для каждого 
школьного 
творческого объединения) 

Более 2 в год (для каж-
дого школьного твор-
ческого объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объедине-
ния 

  

53 Использование 
государственных символов 
при обучении и 
воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация рабочей про-
граммы воспитания, в том 
числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация календарного 
плана воспитательной ра-
боты(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

56 Функционирование Совета 
родителей(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие советника 
директора по воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

58 Взаимодействие 
образовательной 

Осуществляется с 
использованием 

3 Магистральное 
направление 

Организация 
воспитательной 

Родители не 
участвуют в 

Обеспечение 
включенности родителей 
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организации и родителей в 
процессе реализации рабо-
чей программы 
воспитания 
 

регламентированных и 
неформальных форм 
взаимодействия 
 

«Воспитание» 
 

деятельности разработке рабо-
чей программы 
воспитания. 

в разработку рабочей про-
граммы воспитания шта-
бом воспитательной рабо-
ты. 
Включение в модуль рабо-
ты с родителями рабочей 
программы воспитания 
мероприятий, направлен-
ных на вовлечение родите-
лей в образовательную 
деятельность. 
Разработка проекта, сов-
местного с общественно-
стью поселка,  района, 
коллегиальными 
органами управления 
(управляющими 
советами) с целью 
активизации работы с ро-
дительским 
сообществом. 
 

59 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы школь-
ного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 
символики (флаг шко-
лы, гимн школы, эм-
блема школы, элемен-
ты школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 
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60 Реализация программ кра-
еведения и школьного ту-
ризма 

Не реализуются про-
граммы краеведения и  
Программа 
 школьного туризма 

0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Нет защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
школы. 
Отсутствие мате-
риально- техни-
ческого оснаще-
ния для реализа-
ции программ по 
туризму, отсут-
ствие необходи-
мого личного и 
группового 
снаряжения. 

Использование 
возможностей участия в 
федеральном проекте 
«Классная страна», кото-
рый аккумулирует передо-
вые идеи по развитию дет-
ского 
туризма. 
Использование для 
закупки туристического 
оборудования средств 
грантов, спонсорской по-
мощи. 
Оптимизизация 
расходов, планирование 
материально- 
технического оснащения, 
необходимого для реали-
зации программы 
краеведения или школьно-
го туризма. 

61 Организация летних тема-
тических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

62 Функционирование  Совета 
Обучающихся (критически 
й показатель) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного отде-
ления РДДМ Движение 
первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 
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65 Участие в реализации про-
екта Орлята России 
(при реализации 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

 начального общего образо-
вания) 

  

66 Наличие представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 
(при реализации 
основного общего и (или) 
среднего общего 
образования) 

Обучающиеся участ-
вуют в волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

69 Реализация утвержденного 
календарного плана про-
фориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

70 Определение заместителя 
директора, ответственного 
за реализацию профориен-
тационной деятельности. 
 

Да 
 

1 Магистральное 
направление 
«Профориентация 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 
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71 Наличие соглашений с ре-
гиональными 
предприятиями/организац 
иями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, ме-
дицинские, 
космические, IT, педагоги-
ческие, 
предпринимательские и 
др.) 

да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация 

Мотивационная 
работа с обуча-
ющимися и ро-
дителями по 
важности изуче-
ния углубленных 
предметов и их 
предпрофильной 
направленности.  

  

73 Наличие и использование 
дополнительных материа-
лов по профориентации, в 
том числе мультимедий-
ных, в учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

74 Посещение 
обучающимися экскурсий 
на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях. 

Да 
 

1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 
 

Сопровождение 
выбора  
профессии. 
 

  

76 Посещение 
обучающимися экскурсий в 
организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 
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77 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных 
площадках. 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

78 Посещение 
обучающимися занятий по 
программам 
дополнительного образо-
вания, в том числе кружков, 
секций и др., направлен-
ных на 
профориентацию 

Да  1 Магистральное 
направление 
«Профориентация 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

79 Прохождение обучающи-
мися профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по профессиям            
рабочих и должностям 
служащих. 

Нет  0 Магистральное 
направление 
«Профориентация 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

Отсутствие же-
лающих, малая 
востребован-
ность. 

Рассмотреть возможность 
включения в программы 
дополнительного образо-
вания кружков и секция , 
направленных на профори-
ентацию. 
 

80 Проведение родительских 
собраний на тему профес-
сиональной ориентации, в 
том числе о кадровых по-
требностях 
современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

81 Участие обучающихся 6‒ 
11 классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по професси-
ональному 
мастерству 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 
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83 Использование единых 
подходов к штатному рас-
писанию (количество ад-
министративного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации исполь-
зуются 
единые подходы к 
штатному расписанию 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

84 Предусмотрены меры ма-
териального и нематери-
ального 
стимулирования (разрабо-
тан школьный 
локальный акт о системе 
материального и немате-
риального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта). 
 

Предусмотрены меры 
материального и  нема-
териального  стимули-
рования. 
 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

85 Развитие системы настав-
ничества (положение о 
наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 
приказы) 
(критический 
показатель). 

Да 
 

1 
 

Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 
 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества. 
 

  

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / ме-
тодических советов 
Учителей (критический по-
казатель) 
 
 
 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 
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87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных 
руководителей (критически 
й показатель) 
 
 
 

Да 
 
 
 
 
 
 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей диагности-
кой 
профессиональных компе-
тенций 
(федеральной, региональ-
ной, 
самодиагностикой) 
 
 
 

Не менее 80% учите-
лей прошли диагно-
стику профессиональ-
ны х компетенций 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля учи-
телей, для кото-
рых по результа-
там 
диагностики 
профессиональ-
ных дефицитов 
разработаны 
ИОМ. 

Пройти диагностику про-
фессиональной компетен-
ции всем учителям. 
Организация адресного ме-
тодического 
сопровождения педагоги-
ческих работников, нужда-
ющихся в поддержке, 
сопровождении для пре-
одоления профессиональ-
ных затруднений и 
дефицитов. 

89 Доля педагогических ра-
ботников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре до-
полнительных профессио-
нальных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический показа-
тель) 

Не менее 80% педаго-
гических работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и по-
вышение квали-
фикации 
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90 Доля педагогических ра-
ботников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном реестре до-
полнительных профессио-
нальных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 80% педаго-
гических работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и по-
вышение квали-
фикации 

  

91 Доля педагогических ра-
ботников и управленче-
ских кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80% педаго-
гических работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и по-
вышение квали-
фикации 

  

92 Повышение квалификации 
штатных педагогов- пси-
хологов по 
программам, размещенным 
в 
Федеральном реестре до-
полнительных профессио-
нальных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года) 

100% штатных педаго-
гов- психологов 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и по-
вышение квали-
фикации 
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93 Повышение квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра об-
разовательных программ 
дополнительного профес-
сионального образования 
(за три 
последних года) 

100% 
управленческой коман-
ды 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и по-
вышение квали-
фикации 

  

94 Обеспечение условий для 
обучения учителей по 
дополнительным профес-
сиональным программам, 
направленных на форми-
рование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих техноло-
гический 
суверенитет страны (мате-
матика, физика, информа-
тика, химия, биология) (за 
три последних года) 

Более одного учителя 
из числа учителей- 
предметников, препо-
дающих математику, 
физику, информатику, 
химию, биологию, 
прошли обучение по 
программам, 
направленным на 
формирование у обу-
чающихся навыков, 
обеспечивающих тех-
нологический сувере-
нитет страны 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и по-
вышение квали-
фикации 

  

95 Участие педагогов в кон-
курсном движении. 
 

Участие на Всероссий-
ском уровне. 
 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 
 

Развитие и по-
вышение квали-
фикации. 
 

Отсутствие педа-
гогов, 
участвующих в 
профессиональ-
ных конкурсах на 
всероссийском 
уровне. 
 

Проведение 
мониторинга участия педа-
гогов в конкурсном движе-
нии (за три 
последних года). 
Создание системы 
мотивирования/стимули 
рования педагогических 
работников, 
занимающих активную по-
зицию в конкурсном дви-
жении, принимающих уча-
стие в профессиональных 
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конкурсах. 

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов. 

Наличие среди педаго-
гов победителей и при-
зеров конкурсов на ре-
гиональном уровне 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и по-
вышение квали-
фикации 

Отсутствие необ-
ходимых компе-
тенций у 
педагога для уча-
стия и победы в 
конкурсах 
профессиональ-
ного            мастерства. 

Разработка плана  
мероприятий по выявле-
нию, изучению, распро-
странению эффективных 
педагогических практик. 
Формирование банка              ав-
торов успешных «команд-
ных» и индивидуальных 
педагогических и управ-
ленческих практик. 
Изучение педагогических 
практик педагогов других 
образовательных органи-
заций Калужской области. 
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97 Доля обучающихся обще-
образовательных 
организаций, принявших 
участие в социально- пси-
хологическом 
тестировании на выявле-
ние рисков употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности обу-
чающихся 
общеобразовательных ор-
ганизаций, которые 
могли принять участие в 
данном 
тестировании (критически 
й показатель) 

90% обучающихся и 
более 

3 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация пси-
холого- 
педагогического 
сопровождения 

  

98 Наличие локальных актов 
по организации психолого- 
педагогического сопровож-
дения участников 
образовательных отноше-
ний 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого- 
педагогического 
сопровождения 

  

99 Наличие в штате общеоб-
разовательной 
организации социального 
педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи целевым 
группам обучающихся. 
 
 
 
 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 
 климат» 

Организация пси-
холого- 
педагогического 
сопровождения 
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100 Наличие в штате общеоб-
разовательной организации 
учителя- дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация пси-
холого- 
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 
штате общеобра-
зовательной й ор-
ганизации 
учителя- 
дефектолога, 
обеспечивающе-
го оказание по-
мощи целевым 
группам обучаю-
щихся. 

Организация переподго-
товки педагогического  
работника на 
специальность «учитель- 
дефектолог». 
Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных  
организаций к 
выполнению функций 
 учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи целевым 
группам обучающихся. 
Решение кадрового 
 вопроса путем 
привлечения  
учителя- дефектолога. 
 
 

101 Наличие в штате общеоб-
разовательной организации 
учителя- логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи целевым 
группам обучающихся. 
 
 
 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация пси-
холого- 
педагогического 
сопровождения 
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102 Наличие в организации от-
дельного кабинета педаго-
га-психолога 

Наличие в организа-
ции отдельного каби-
нета педагога- психо-
лога с 
автоматизированн ым 
рабочим 
местом 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация пси-
холого- 
педагогического 
сопровождения 

  

103 Оказание психолого- педа-
гогической помощи целе-
вым группам 
обучающихся (испытыва-
ющим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения 
родителей; обучающимся 
с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным 
детям)(критический пока-
затель) 

Реализуется психолого- 
педагогическая про-
грамма и (или) ком-
плекс 
мероприятий для каж-
дой из целевых групп 
обучающихся 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

  

104 Формирование психологи-
чески благоприятного 
школьного пространства 
для 
обучающихся 

Выделение и оснаще-
ние тематических 
пространств для обу-
чающихся (зона обще-
ния, игровая зона, зона 
релаксации и 
иное) 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

  



44 
 

105 Наличие в кабинете педа-
гога-психолога оборудо-
ванных зон (помещений) 
для проведения 
индивидуальных и группо-
вых консультаций, психо-
логической 
разгрузки, коррекционно- 
развивающей работы 

Наличие 
специальных темати-
ческих зон 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

  

106 Формирование психологи-
чески благоприятного 
школьного пространства 
для 
педагогов 

Выделение и оснаще-
ние тематического про-
странства 
(помещения) для отды-
ха и 
эмоционального вос-
становления 
педагогов. 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

  

107 Профилактика травли в об-
разовательной среде 

Реализуется в виде от-
дельных мероприятий 
и (или) 
индивидуальных кон-
сультаций отдельных 
участников образова-
тельных отношений 
(обучающихся, роди-
телей, 
педагогов) 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 
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108 Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется в виде от-
дельных мероприятий 
и (или) 
индивидуальных кон-
сультаций отдельных 
участников образова-
тельных отношений 
(обучающихся, роди-
телей, 
педагогов) 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

  

109 Наличие в 
общеобразовательной ор-
ганизации педагога- пси-
холога(критический пока-
затель) 

Наличие педагога- пси-
холога . 
 

1 Ключевое условие 
«Школьный  
климат» 

Организация  
психолого- 
педагогического 
сопровождения. 

  

110 Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) образова-
тельной 
организации, регламенти-
рующих ограничения 
использования мобильных 
телефонов 
обучающимися 
(критическ ий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 
 

ЦОС (поддержка 
всех активно-
стей) 
 

  

111 Подключение образова-
тельной организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический по-
казатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активно-
стей) 
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112 
 

Предоставление безопас-
ного доступа к информаци-
онно- 
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 
 

 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 
 

ЦОС (поддержка 
всех активно-
стей) 

  

113 Использование федераль-
ной государственной 
информационной системы 
Моя школа, в том числе 
верифицированного цифро-
вого образовательного 
контента, при реализации 
основных 
общеобразовательных 
программ в соответствии с 
Методическими 

Не менее 95% педаго-
гических работников 
используют 
сервисы и подсистему 
«Библиотека ЦОК» 
ФГИС 
«Моя школа» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активно-
стей) 

  

114 Информационно- комму-
никационная образователь-
ная платформа 
Сферум(критический пока-
затель) 

Не менее 95% обуча-
ющихся и педагогов 
зарегистрированы на 
платформе 
«Сферум» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активно-
стей) 

На официальном 
сайте размещена 
информация об 
использовании 
ИКОП Сферум в 
VK Мессенджере. 

Размещение на официаль-
ном сайте информации об 
использовании ИКОП Сфе-
рум в VK 
Мессенджере. 
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115 Оснащение образователь-
ной организации IT- обору-
дованием в соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по вопро-
сам размещения оборудо-
вания, 
поставляемого в целях 
обеспечения образователь-
ных 
организаций материально- 
технической базой для 
внедрения ЦОС 

100% IT- 
оборудования исполь-
зуется в образователь-
ной деятельности в со-
ответствии с Методи-
ческими рекомендаци-
ями по вопросам ис-
пользования в 
образовательном про-
цессе 
оборудования, постав-
ляемого в 
целях обеспечения об-
разовательных 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активно-
стей) 

  

116 Эксплуатация 
информационной системы 
управления образователь-
ной 
организацией 

Информационная си-
стема управления об-
разовательной органи-
зацией интегрирована 
с региональными ин-
формационным 
и системами 

2 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активно-
стей) 

  

117 Наличие в образовательной 
организации пространства 
для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

118 Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
Пространства. 
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119 Реализация модели Школа 
полного дня на основе ин-
теграции урочной и вне-
урочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного образо-
вания детей, включая пре-
бывание в 
группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Функционирова-
ни е школы пол-
ного дня 

  

120 Сформированы коллеги-
альные органы управления 
в соответствии с Федераль-
ным законом Об образова-
нии в 
Российской Федерации, 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация госу-
дарственно- об-
щественного 
управления 

  

121 Функционирование управ-
ляющего совета образова-
тельной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация госу-
дарственно- об-
щественного 
управления 

  

 
3.2. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.  
 
Администрация МОУ «СОШ № 2» п. Бабынино провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в це-
лях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпро-
свещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как вы-
сокий уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России». Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения 
качественного образовательного процесса в образовательной организации. Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 
По блоку «Знание: качество и объективность» получено 42 балла. Наша образовательная организация вышла на высокий уровень «Школы Минпро-
свещения России»  
Однако, есть недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всерос-
сийской олимпиаде школьников. Это объясняется тем, что не эффективно обеспечивается индивидуальная подготовка обучающихся в муниципальном/ 
региональном/заключительном этапе ВСОШ. 
Слабо развито направление по обеспечению условий для получения качественного образования детям с ограниченными возможностями. Недостаток про-
фессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью объясняется тем, что в 
школе не все педагоги компетентны в данном направлении педагогической деятельности, не все прошли курсы повышения квалификации по заданному 
направлению. 
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По блоку «Здоровье» получено 22 балла. Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям 
«Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания», «Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями 
Минпросвещения России и Минспорта России», «Разработанность программы здоровьесбережения». В режиме развития необходимо предусмотреть 
обеспечению развития 10 и более видов спорта в школьном спортивном клубе, увеличить количество обучающихся постоянно посещающих занятия ШСК 
от 20до 30%, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответ-
ствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массо-
вого спорта предусмотрена целевым проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы 
реализации дополнительных общеобразовательных программ 
По блоку «Творчество» получено 23 балла. Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России». Но 
наблюдается наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различ-
ного уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня подготовки обу-
чающихся к участию во всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно- практических конференциях, органи-
зации работы по сетевому, созданию условий для участия обучающихся в каникулярных и профориентационных сменах. Практическая реализация дан-
ных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 
По блоку «Воспитание» получено 19 баллов. Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по всем 
показателям. Не Реализуются программы краеведения и Программа  школьного   туризма. 
По блоку «Профориентация» получено 13 баллов. Наша образовательная организация вышла на высокий  уровень «Школы Минпросвещения России».  
Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитован-
ных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами- предприятиями / организациями, представляющими площадку для реализации мероприя-
тий по профориентации обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов, ор-
ганизация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д., организация 
профобучения девятиклассников на базе колледжей, участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе ис-
торических парков «Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в будущее», участие обучающихся в профориентационной смене, участие обучаю-
щихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности, участие обучающихся в профильных техноотрядах, 
обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов.  
По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 28 баллов. На высокий уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация 
вышла по данному блоку. Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагности-
кой). Необходимо разработать систему административных мер по организации проведения диагностических процедур, обеспечивающих выявление про-
фессиональных дефицитов педагогических работников и последующие действия по их ликвидации, предупреждению; план мероприятий по выявлению 
профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 
По блоку «Школьный климат» получено 19 баллов. Образовательная организация вышла на высокий уровень «Школы Минпросвещения России»  

Дефициты, которые испытывает МОУ СОШ №2 по показателям «Школы Минпросвещения России»: 
Отсутствие возможности оказания психологических услуг высокого уровня некоторым категориям детей, нуждающихся в особом внимании в связи с 

высоким риском уязвимости. Отсутствие педагога-дефектолога и логопеда. 
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По блоку «Образовательная среда, создание условий» получен  показатель 20 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 
Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние центра образования, сильные и слабые стороны образовательной организации, 
направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений. 
3.3.Интерпретация результатов самодиагностики. 

№п\п Магистральное направление, клю-
чевое условие 

Полученный резуль-
тат (описание и коли-
чество баллов) 

Планируемый результат, описание 
 

1 Знание 42 – средний уровень Создание условий для получения качественного образования 
для всех обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. Реа-
лизация сетевой формы организации обучения. 
(повышение уровня и показателя) 
 

2 Здоровье 22 – высокий уровень 
 

Обеспечение реализации дополнительных общеобразователь-
ных программ спортивного направления в сетевой форме. Рас-
ширение видов спорта за счет поиска новых сотрудников, до-
говоров сетевой формы реализации программ. 
(сохранение уровня и повышение показателя) 

3 Творчество 23 – средний уровень Создание школьного музыкального коллектива. 
(повышение уровня и показателя) 

4 Воспитание 19 – средний уровень Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение 
большего количества учащихся, педагогов, родителей к реали-
зации воспитательных задач. 
(повышение уровня и показателя) 

5 Профориентация 13 – высокий уровень Выполнение методических рекомендаций по развитию 
магистрального направления. 
(сохранение уровня и повышение показателя) 

6 Учитель. Школьная команда 28 – высокий уровень Обновление нормативной базы по стимулированию педагогов. 
Разработка собственных методик по подготовке к участию пе-
дагогов в конкурсах профмастерства, участию в семинарах, 
научно- практических конференциях по обмену опытом. Разра-
ботка        индивидуальных        образовательных 
маршрутов для педагогов с целью профессионального 
роста, аттестации на первую и высшую категории, 
методиста, педагога-наставника. 
(сохранение уровня и повышение показателя) 

7 Школьный климат 19 – высокий уровень Выполнение методических рекомендаций по развитию 
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 магистрального направления. 
(сохранение уровня и повышение показателя) 

8 Образовательная среда 20 – высокий уровень 
 

Обеспечение доступа к оцифрованным учебникам в рамках ис-
пользования ФГИС «Моя школа», введение правил по исполь-
зованию мобильных устройств и 
устройств связи. 
(сохранение уровня ) 

 
3.4. Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 
Магистральные направления и ключе-
вые условия 

Оценка актуального состояния 
внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 
возможности 

риски 

Знание ВСОКО 
Рабочие программы. 

работа с детьми с 
ОВЗ, сетевая форма 
организации обучения. 

система взаимодействия 
школы и родителей, реали-
зация дистанционных об-
разовательных технологий. 

снижение мотива-
ции обучающихся, 
увеличение доли 
семей с низким 
образовательным 
уровнем. 

Воспитание создана система  
воспитательной  
работы,  
 рабочая программа воспи-
тания. 

Малокомпетентность  
родителей в вопросах 
воспитания, неодно-
родность условий се-
мейного воспитания. 

создание условий, план 
воспитательной работы. 

Перераспреде-
ление приорите-
тов в о ценно-
стях, низкий уро-
вень воспита-
тельной грамот-
ности части 
родителей, уве-
личение числа  
детей, имеющих                     
риски учебной 

неуспешности. 
Здоровье высокие спортивные 

достижения, единые под-
Нарушение ре-
жима питания, 

Организация просвети-
тельской деятельности  

Рост хрониче-
ских заболеваний 



52 
 

ходы к  организации и кон-
тролю горячего питания 

принципов здо-
рового питания 

учащимися вне  стен 
школы. 

по ЗОЖ, 
профилактика вредных 
привычек 
диверсификация дея-
тельности 

ШСК. 

у  детей и 
подростков. 

Творчество Дополнительные 
общеобразовательные 
программы; участие 
обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 

Конференциях. 

Не использование мо-
бильных учебных 
комплексов. 

Использование сетевого 
взаимодействия                                                                                                                                                                                                                           
кванториума. 

Невысокий куль-
турный 
уровень, низкая 
активность уча-
щихся 

Профориентация Опыт участия школы в                
проекте «Билет в буду-
щее» 

развитие профильного 
 обучения 

Жизненные производ-
ственные задачи 

Отсутствие моти-
вации у обучаю-
щихся,  конкурен-
ция. 

Учитель. Школьная команда Участие 
Педагогов в                                   конкурсном 
движении 

Организация методи-
ческого сопровожде-
ния педагогических 
работников 

Профессиональный                     рост, 
профессиональные сооб-
щества  педагогов. 

Дефицит отдель-
ных групп педаго-
гических кадров. 

Школьный климат Система тесного взаимо-
действия всех 
участников учебно- 
воспитательного 
процесса,  
наличие педагога- психо-
лога в образовательной 
организации. 

Трудности с личност-
ным и профессиональн 
ым 
самоопределени 
е м детей специальных 
тематических зон. 

Создание единого учебно-
воспитательного 
пространства, коворкинга. 
Организация  работы 
школьной службы 
медиации. 

Малый штат узких 
специалистов. 

Образовательная среда ВСОКО 
Государствен но-
общественное управление. 
Использовани е ФГИС 
«Моя                                  щкола» 

работа с детьми с 
ОВЗ. 

Система взаимодействия 
между участниками обра-
зовательного процесса. 

Увеличение затрат 
на  реализацию 
программы , низ-
кая активность 
Педагогов в                             сете-
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вых  сообществах. 

 
 

4. Основные направления развития организации. 
В рамках магистрального направления «Знание»: активизация работы с обучающимися по вовлечению в олимпиадное движение, со-

здание, организация и проведение консультаций, дополнительных занятий, коммуникаций в чатах по подготовке участников предметных олим-
пиад различного уровня; организация семинаров, тренингов (с участием представителей учреждений медицинской, социально-психологической 
сферы), индивидуальной работы для психолого - педагогической поддержки обучающихся 11 классов, с учетом особенности их психофизиче-
ского развития. 

В рамках магистрального направления «Здоровье»: организация и проведение Больших спортивных праздников с участием шефов, ро-
дителей, ветеранов спорта, стимулирующих спортивные достижения обучающихся, проведение мастер-классов ведущих спортсменов района, 
встречи с выдающимися спортсменами – выпускниками школы. 

Организация и проведение практических семинаров, по вопросам физического воспитания учеников школы. Проведение разъяснитель-
ной работы с родителями (законными представителями) и обучающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и спор-
том, в том числе посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов. Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные ресурсы). Мониторинг участия в Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне».  

В рамках магистрального направления «Творчество»: привлечение педагогических кадров для реализации дополнительных общеобра-
зовательных программ технической и естественно - научной направленностей; создание дополнительных общеобразовательных программ тех-
нической и естественно научной направленностей; Разработаны программы технологического кружка. 

В рамках магистрального направления «Воспитание»: заключение договоров в рамках сетевого взаимодействия по привлечению спе-
циалистов для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей; создание 
детских объединений на всех уровнях образования и разработка дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-
научной направленностей; стимулирование развития неформальных форм взаимодействия школы и родителей; повышения уровня доли педаго-
гических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три по-
следних года) до 100%. 

В рамках магистрального направления «Профориентация»: 100% охват обучающихся школы сетевой формой реализации образова-
тельной программы профориентационного направления (в том числе военно-спортивного клуба). 
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В рамках магистрального направления «Учитель. Школьная команда»: ежегодное участие 1 педагога от школы в муниципальном 
конкурсе «Учитель года», участие 90% педагогов в профессиональных конкурсах на муниципальном, региональном, всероссийском уровне; 
увеличение охвата педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства на уровнях выше; активизация работы по мотивации 
педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижению высокого результата. 

В рамках магистрального направления «Школьный климат»: создание в школе системы социального сопровождения посредством 
введения в штат учителя-логопеда и учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся в виде сетевого 
взаимодействия. 

В рамках магистрального направления «Образовательная среда»: проведение учебных занятий, консультаций в дистанционном и ги-
бридном формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (законными представителями), проведение родительских собра-
ний, организация сетевого взаимодействия и др. к использованию возможностей платформы 

«Сферум»в VK Мессенджере. 

4.1. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
1. Знание: качество и объективность 
Название 
Подпрограмм 
 (проектов) 

Современная школа 

Задачи Развитие вариативности образовательного процесса для обеспечения полноценной инклюзии. 
Оснащение материально-техническими средствами обучения 

Ожидаемые Наличие программы, плана мероприятий по развитию 
результаты инклюзивного образования. 
 Откорректированные специальные образовательные программы. 
 Утвержденные индивидуальные образовательные маршруты для 
 обучающихся с учетом образовательных потребностей. 
 Утвержденная заявка на приобретение рабочих тетрадей и 
 дополнительных материалов. 
 Приобретение технических средств, в том числе электронного 
 обучения и дистанционных образовательных технологий, 
 учитывающее особые образовательные потребности (по запросу). 
 Оснащение материально-технической базы ОО (наличие 
 предметных классов, лабораторного оборудования, мобильных 
 классов) 
 100% повышение квалификации педагогов 
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Сроки реализации 01.09.2024 – 01.09.2028 
Перечень  
мероприятий Создание рабочей группы, разработка программы, плана 
 мероприятий по развитию инклюзивного образования 
 Корректирование использующихся специальных образовательных программ 

Разработать индивидуальные образовательные маршруты для обучающихся с учетом образовательных потребностей 
Подать заявку на приобретение рабочих тетрадей и дополнительных материалов 
Приобретение технических средств, в том числе электронного обучения и дистанционных образовательных техноло-
гий, учитывающее особые образовательные потребности 
Составление графика прохождения курсовой подготовки 
Поиск поставщиков для оснащения материально-технической базы Заключение договоров и приобретение оборудо-
вания материально- технической базы 
Установка оборудования, введение в эксплуатацию 

Ресурсное обеспече-
ние реализации 
(бюджет, внебюджет, 
соотнесение с муни-
ципальным, регио-
нальным 
финансированием) 

Бюджет, внебюджет 

Руководитель 
проектной группы 

Ковалева Л.А.,  заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 
результативности реа-
лизации 
 
 
 

Единые методические материалы для образовательного процесса (100% по всем предметным областям). 
Полноценная инклюзия обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов. 

Система оценки ре-
зультатов и 
контроля за реализа-
цией 

Мониторинг исполнения 

2. Воспитание 
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Название 
подпрограмм (проек-
тов) 

Наследие 

Задачи Оптимизация деятельности в сфере воспитания 
Ожидаемые 
результаты 

Функционирование школьного музея 

Сроки реализации 01.09.2024 – 01.09.2028 
Перечень мероприя-
тий 

Создать школьный музей 

Ресурсное обеспече-
ние реализации 
(бюджет, внебюджет, 
соотнесение с 
муниципальным, 
региональным фи-
нансированием) 

Бюджет, внебюджет 

Руководитель 
проектной группы 

Акимова Е.Е., заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 
результативности реа-
лизации 

Участие воспитанников школьного военно-патриотического клуба в мероприятиях военно-патриотической направ-
ленности 

Система оценки ре-
зультатов и контроля 
за 
реализацией 

Мониторинг исполнения 

3. Здоровье 
Название подпро-
грамм (проектов) 

Наше здоровье в наших руках 

Задачи Увеличить количество направлений школьного спортивного клуба 
Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО 
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Ожидаемые результа-
ты 

Более 10 видов спорта, культивируемых в ШСК 
Более 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный приказом, соответствующий его возрастной катего-
рии на 1 сентября текущего года 

Сроки реализации 01.09.2024 – 01.09.2028 
Перечень мероприя-
тий 

Заключить договора о сетевом взаимодействии с социальными  партнерами 
Отбор обучающихся по возрастным категориям на сдачу                                                                 нормативов ГТО 
Оформление документов для получения знаков ГТО обучающимися в разных возрастных категориях 

Ресурсное обеспече-
ние реализации 
(бюджет, внебюджет, 
соотнесение с муни-
ципальным, регио-
нальным финансиро-
ванием) 

Бюджет 
 

Руководитель про-
ектной группы 

Крысанова А.Н.., руководитель ШСК 

Целевые индикаторы 
результативности реа-
лизации 

Количество договоров о сетевом взаимодействии, заключенных между ШСК и социальными партнерами, количе-
ство знаков ГТО (не менее 30%) 
Более 10 видов спорта, культивируемых в ШСК 

Система оценки ре-
зультатов и контроля 
за 
реализацией 

Мониторинг удовлетворенности школьной общественности качеством работы ШСК 

4. Творчество 
Название подпро-
грамм (проектов) 

Творчество в каждом из нас 

Задачи Создание школьного музыкального коллектива 
Ожидаемые результа-
ты 

Функционирование школьного музыкального коллектива 
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Сроки реализации 01.09.2024 – 01.09.2028 
Перечень мероприя-
тий 

Разработать дополнительные общеобразовательные программы по музыкальному направлению 

Ресурсное обеспече-
ние реализации 
(бюджет, внебюджет, 
соотнесение с муни-
ципальным, регио-
нальным 
финансированием) 

Бюджет 

Руководитель про-
ектной группы 

Кривцова Л.В.., учитель музыки 

Целевые индикаторы 
результативности реа-
лизации 

Участие школьного музыкального коллектива в мероприятиях 

Система оценки ре-
зультатов и 
контроля за реализа-
цией 

Мониторинг исполнения 

5. Профориентация 
Название подпро-
грамм (проектов) 

Кадры будущего 

Задачи Участие в проекте «Билет в будущее» 
Принять участие в профильных техноотрядах 
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Ожидаемые результа-
ты 

Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее», в 
том числе на базе предприятий – партнеров, колледжей 
Участие школьников в мультимедийной выставке-практикуме "Лаборатория будущего" (на базе исторических парков 
"Россия - моя история") в рамках проекта «Билет в будущее» 
Участие в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее» 
Участие в профильных техноотрядах 
Обучение педагогов по программе педагогов-навигаторов 

Сроки реализации проведение мероприятий ежегодно 
Перечень мероприя-
тий 

Принять участие в мультимедийной выставке-практикуме "Лаборатория будущего" (на базе исторических парков 
"Россия - моя история") в рамках проекта «Билет в будущее» 
Принять участие в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в  будущее» 
Обучить педагогов-навигаторов на платформе «Билет в будущее»  

Ресурсное обеспече-
ние реализации 
(бюджет, внебюджет, 
соотнесение с муни-
ципальным, регио-
нальным 
финансированием) 

Бюджет, внебюджет 

Руководитель про-
ектной группы 

Бученкова О.А., педагог-психолог 

Целевые индикаторы 
результативности реа-
лизации 

Отзывы об участии    в    мероприятиях,   количество   педагогов- навигаторов, количество участников техноотрядов 

Система оценки ре-
зультатов и контроля 
за 
реализацией 

Мониторинг исполнения, мониторинг удовлетворенности школьной общественности качеством профориентационной 
работы 

6. Учитель. Школьные команды 
Название подпро-
грамм (проектов) 

Школьная педагогическая команда 
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Задачи Повысить квалификацию управленческой команды и 
педагогического коллектива 

Ожидаемые результа-
ты 

100% повышение квалификации управленческой команды  
100% прохождение диагностики функциональной грамотности управленческой команды 
Не менее 80 % повышения квалификации педагогических работников по компетенции ЦОС 
80% педработников взаимодействует с региональными методистами, наличие педработников, повы-
сивших квалификацию по направлению методического сопровождения, аттестованных по квалификационной кате-
гории «педагог-методист» (не менее 2) Наличие педработников, повысивших квалификацию по направле-
нию методического сопровождения, аттестованных по квалификационной категории «педагог-наставник» (не менее 5) 

Сроки реализации 01.09.2024 – 01.09.2028 
Перечень мероприя-
тий 

Повышение квалификации управленческой команды.  
Диагностика функциональной грамотности управленческой  команды 
Повышение квалификации педагогических работников по компетенции ЦОС 
Аттестация педработников по квалификационной категории 
«педагог-методист» 
Аттестация педработников по квалификационной категории  «педагог-наставник» 

Ресурсное обеспече-
ние реализации 
(бюджет, внебюджет, 
соотнесение с муни-
ципальным, регио-
нальным 
финансированием) 

Бюджет 

Руководитель 
проектной группы 

Костина Н.В.., социальный педагог 

Целевые индикаторы 
результативности реа-
лизации 

Количество педагогов-наставников, количество педагогов- методистов, количество педагогических работников, по-
высивших квалификацию 
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Система оценки ре-
зультатов и контроля 
за 
реализацией 

Мониторинг исполнения 

7. Школьный климат 
Название подпро-
грамм (проектов) 

Школа – территория комфорта 

Задачи Разработать антибуллинговые программы 
Организовать зону отдыха 
Сконструировать креативное пространство 

Ожидаемые результа-
ты 

Наличие школьной антибуллинговой программы.  Организована зона отдыха. 
Сконструировано креативное пространство. 

Сроки реализации 01.09.2024 – 01.09.2028 
Перечень мероприя-
тий 

Разработка школьной антибуллинговой программы.  Разработка макета и оформление зоны отдыха. 
 Открытие зоны отдыха  
Проведение ремонтных работ внутреннего пространства школы.  Проведение школьного конкурса проектов «Говоря-
щие стены» Реализация проектов 

Ресурсное обеспече-
ние реализации 
(бюджет, 
внебюджет, соотне-
сение с муниципаль-
ным, региональным 
финансированием) 

Бюджет, внебюджет 

Руководитель про-
ектной группы 

Акимова Е.Е.., заместитель директора по ВР 
Малеев Д.Н., заместитель директора по АХЧ 
Бученкова О.А. – педагог-психолог 
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Целевые индикаторы 
результативности реа-
лизации 

Наличие антибуллинговых программ, организована зона отдыха, оформлено креативное пространство школы 

Система оценки ре-
зультатов и контроля 
за 
реализацией 

Мониторинг удовлетворенности школьной общественности уровнем комфорта 

8. Образовательная среда 
Название подпро-
грамм (проектов) 

Цифровизация 

Задачи Перейти на использование ФГИС «Моя школа» 
Оснастить 100% учебных классов СОИ 

Ожидаемые результа-
ты 

Использование ФГИС «Моя школа» Оснащенность 100% учебных классов СОИ 
Введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и устройствами связи 

Сроки реализации 01.09.2024 – 01.09.2028 
Перечень мероприя-
тий 

Обучение педагогических работников по использованию ФГИС 
«Моя школа» 
Поиск поставщиков СОИ 
Заключение договоров и приобретение СОИ Установка СОИ, введение в эксплуатацию 
Разработка локального акта по правилам использования мобильных устройств и средств связи 

Ресурсное обеспече-
ние реализации 
(бюджет, внебюджет, 
соотнесение с муни-
ципальным, регио-
нальным 
финансированием) 

Бюджет, внебюджет 
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Руководитель про-
ектной группы 

Ковалева Л.А.., заместитель директора по УВР 
Костина Н.В., социальный педагог 

Целевые индикаторы 
результативности реа-
лизации 

Процент кабинетов, оснащенных СОИ, процент педагогических сотрудников, использующих ФГИС «Моя школа», 
положение о правилах использования мобильных устройств и средств связи 

Система оценки Мониторинг исполнения 
 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития ( сохранение уровня). 
Улучшение качества  образования  через обновление                                                                               структуры содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 
Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 
Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных     партнерств. 
Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной                             деятельности обучающихся. 
Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми                      детьми. 
Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и метапредметными 
технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных  мероприятиях. 

 
6. Механизмы реализации Программы развития. 

 
Наименование 

блока Наименование ресурсов 
Наличие (по 
факту): количе-
ство и характе-
ристики 

Требуемые 
ресурсы 

Источники 
получения/ 
приобретения 

Нормативное 
правовое 

обеспечение 
(ЛНА) 

ООП НОО и ООП ООО, СОО соответствующей требованиям об-
новленных ФГОС и ФОП; правила приема граждан на обучение 
по 
образовательным программам НОО, ООО, СОО; положение о пе-
риодичности и порядке проведения текущего контроля, промежу-
точной аттестации обучающихся; положение об организации обу-
чения обучающихся по индивидуальному учебному плану; поло-
жения о формах получения образования; положение о языке 
образования; положение о комиссии урегулированию споров 
между участниками образовательных от-
ношений; положение о нормах 
профессиональной этике педагогических работников; положе-

 
 
 

 
Имеется 

 
 
 
 
 

Рабочая 
группа 

Разработка  рабочей 
группой 
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ние о ВСОКО; положение об индивидуальном образовательном 
маршруте 
обучающихся; положение об индивидуальном образователь-
ном маршруте учителя. 

Материально- 
техническое 
обеспечение. 

Материально-техническое обеспечение реализации Программы 
развития позволяет осуществлять образовательную деятельность 
и воспитательную работу в полном объеме. (100%).  

 
 

Имеется 

 
 

Рабочие 
группы 

Директор, завхоз, 
бухгалтерия 

Программно- 
методическое 
обеспечение 

- Программы курсов, программы ДО; 
- методические разработки учителей и по подготовке школьни-
ков к предметным олимпиадам (ВсОШ.); 
- методические рекомендации по проведению лабораторных 
практикумов в рамках сетевого взаимодействия; 
- банк данных инновационного педагогического опыта по про-
блеме организации исследовательской и проектной деятельности 
обучающихся; 
- банк данных инновационного педагогического опыта по про-
блеме использования в процессе обучения здоровье сберегающих 
технологий; 
- методические разработки, рекомендации, пособия по реализа-
ции обновлѐнных стандартов; по формированию функциональной 
грамотности; 
-план работы предметных методических объединений, 
направленный на оказание методической помощи педаго-
гам по реализации обновленных ФГОС; 
- методические группы по направлениям функциональной гра-
мотности; программа оценки качества образования. 

 
 
 
 
 
 

 
Имеется 

 
 
 
 
 
 

 
Рабочие 
группы 

Педагогические 
работники, 
администрация 
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Кадровые 
ресурсы 

Директор школы 1 
Заместители: 
 Зам. директора по УВР – 1;  
Зам. директора по ВР – 1;  
Советник директора по воспитанию – 1;  
Педагог – психолог, – 1; 
 Педагог учитель - 35;  
Педагог дополнительного образования - педагог - 1 (совместите-
ли); 
 Библиотекарь - 1 

 
Имеется 

 
Рабочие 
группы 

Педагогические 
работники, 
администрация 

Финансовые 
ресурсы 

Бюджетные, внебюджетные средства 
Имеется Рабочие 

группы 

Директор, 
администрация, 
бухгалтерия 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Задача Описание результата Количественные 
показатели 

Использование целевых индикаторов по направле-
ниям, которые отражают выполнение мероприятий 
программы. 

Достижение значений целевых индикаторов. Отсутствуют замечания со сто-
роны органов контроля и надзора в сфере образования. В школе действует 
эффективная система мониторинга образовательного и 
воспитательного процесса. 

100% 

Сравнение фактически достигнутых показате-
лей за соответствующий год с 
утвержденными на год значениями целевых 
индикаторов. 

Увеличение фактически достигнутых показателей в сравнении с утвер-
жденными целевыми индикаторами. 

на 5-10% ежегодно 

Удовлетворенность населения качеством  образо-
вания  с помощью электронных средств информа-
ции и специально 
организованного опроса. 

Удовлетворенность участников образовательных отношений  качеством 
образования. 

не менее 80% 

Цифровизация образовательного и 
управленческого процесса 
Усиление антитеррористической 
защищенности организации. 

Число работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ, 
инновационные педагогические технологии 
Отсутствие происшествий на территории организации. Отсутствие 
замечаний от органов надзора и контроля в сфере безопасности. 

не менее 80% 

 
 

Планируемые баллы по направлениям (суммарно) должны быть следующими: 
Направление 2024, уровень 2028, уровень 

1.Знание 42 средний 50 высокий 

.2.Здоровье 22 высокий 24  высокий 

3.Творчество 23 средний 29  высокий 

4.Воспитание 19 средний   22 высокий 

5.Профориентация 13 высокий 14 высокий 
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6.Учитель.Школьная команда 28 высокий  31 высокий 

7.Школьный климат 19 высокий 19 высокий 

8.Образовательная среда 20 высокий  21 высокий 

 
 
Дополнительное условие: отсутствие нулевых показателей в каждом направлении 
 
 
 
 

8. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 
 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственн 
ый 

Наименование  
мероприятия 

плановая дата по-
лучения результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая дата 
(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 
(показатель) 

наименование 
продукта 

Должность и ФИО работ-
ника ОО, ответственного за 
выполнение задачи 
 
 

1 этап реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 
 
 

1 .  Магистральное направление «Знание» (по результатам самодиагностики – 42 балла, планируемое достижение – 50 баллов) 
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Внедрение ФОП, разра-
ботка единых ООП НОО, 
ООО, СОО, в том числе 
АООП НОО, ООО. 
Приведение в соответствие 
рабочих программ по 
учебным предметам, 1-11 
классы (конструктор рабо-
чих программ), программ 
по внеурочной 
деятельности. 

Сентябрь 2024  Разработанные ООП НОО, 
ООП ООО, ООП СОО в соот-
ветствие с ФОП и АООП 
НОО, ООО в соответствие с 
ФАОП. Готовые рабочие про-
граммы по учебным предме-
там, 1-11 классы. Реализация 
единых рабочих программ по 
учебным предметам, 1-11 
классы. Единые рабочие про-
граммы по ВД. Реализация 
единого календарно-
тематического планирования. 
Реализация программы меро-
приятий по развитию инклю-
зивного образования. 

ООП НОО и ООО  
 Исполнитель: Руководители 
школьных методических объ-
единений, учителя- предмет-
ники 
 
Ответственный: 
Зам.директора по УВР Кова-
лева Л.А. 

Обеспечение реализации 
программ учебных пред-
метов на профильном, 
углубленном уровне. 

В течение всего 
периода с 
01.09.2024 

 Повышение квалификации 
педагогов для 
реализации программы 
учебных предметов на про-
фильном, углубленном 
уровне. Доля педагогов, пе-
риодически повышающих 
свою квалификацию и про-
фессиональную культуру, 
владеющих современными 
образовательными техноло-
гиями и методиками компе-
тентностного образования. 
Наличие педагогов-кураторов 
для индивидуального сопро-
вождения, обучающегося: 
консультирования по выбору 

Рабочая программа Исполнитель: Руководители 
школьных методических объ-
единений, учителя- предмет-
ники 
 
Ответственный: 
Зам.директора по УВР Кова-
лева Л.А. 
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предметов ГИА, по определе-
нию профиля, личного обра-
зовательного маршрута и т. д. 
Индивидуальная работа с ро-
дителями детей по принятию 
идей персонализации в обра-
зовательной деятельности. 
Данные диагностики способ-
ностей, образовательных и 
профессиональных потребно-
стей обучающихся в профиль-
ном обучении. 

Обновление системы 
ВСОКО на школьном 
уровне с учетом задач про-
екта «Школы Минпросве-
щения». 

В течение 2024- 
2025 учебного 
года 

 Обновленное положение по 
ВСОКО и его реализация. 
Прохождение КПК по вопро-
сам формирования объектив-
ной ВСОКО, оценки качества 
подготовки обучающихся. 
Наличие актуальной, досто-
верной и объективной инфор-
мации о качестве подготовки 
обучающихся. Использование 
стандартизированных совре-
менных контрольных измери-
тельных материалов при про-
ведении процедур внутренней 
оценки. Проведение обучаю-
щих семинаров с педагогиче-
скими работниками по пре-
одолению рисков получения 
необъективных результатов. 

Положение по 
ВСОКО и план 

Исполнитель: Руководители 
школьных методических объ-
единений, учителя- предмет-
ники 
 
Ответственный: 
Зам.директора по УВР Кова-
лева Л.А. 
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Приведение в соответствие 
единой  линейки учебни-
ков. 

В течение года 2025-2026у.г. Использование единой ли-
нейки учебников. Актуализи-
рован перечень учебников и 
учебных пособий согласно 
ФПУ для обеспечения ООП. 
Своевременное и полное 
обеспечение 
учебниками и учебными по-
собиями обучающихся. При-
менение электронного учета 
библиотечного фонда. 

План.   
 Исполнитель: педагог- биб-
лиотекарь Сураева Н.Г. 
 
Ответственный: директор  ОУ  
Волошедова М.С. 

Повышение результатив-
ности образовательного                     
процесса. 

В течение всего 
периода 

 Динамика качества знаний 
обучающихся . Отсутствие 
выпускников 9, 11 классов, не 
получивших аттестаты об ос-
новном и среднем общем об-
разовании. 100% 
успеваемость по итогам 
учебного года. Повышение 
предметной 
компетентности 
обучающихся. 

.Справка.   
Зам.директора по УВР Кова-
лева Л.А 
 
Директор ОУ Волошедова 
М.С. 

Разработка дорожной кар-
ты по подготовке учащих-
ся к ВСОШ, исследова-
тельским конкурсам, кон-
ференциям. 

В течение 2024-
2025 
учебного года. 

 Доля участие обучающихся 
во Всероссийской олимпиаде 
школьников ( разного уров-
ня). 
Создана система мер мораль-
ного и материального стиму-
лирования педагогических 
работников, обеспечивающих 
участие обучающихся в 
олимпиадном движении и 
обучающихся, участвующих 

Дорожная карта.   
 
Руководители школьных ме-
тодических объединений, учи-
теля- предметники. 
 
Зам.директора по УВР Кова-
лева Л.А. 
Учитель биологии Шашкина 
Л.И. 
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в олимпиадном движении. 

Обеспечение условий  для 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, инва-
лидностью. 

В течение 2024- 
2025 учебного 
года 

 Модернизация методической 
деятельности в ОУ по разви-
тию компетенций педагоги-
ческих работников по органи-
зации образования обучаю-
щихся с ОВЗ, инвалидностью. 
Доля педагогов, периодиче-
ски повышающих компетен-
ции по разработке и реализа-
ции АООП и адаптированных 
дополнительных общеобразо-
вательных программ ( КПК).  

Справка.   
Зам.директора по УВР Кова-
лева Л.А., 
Руководители   школьных ме-
тодических   объединений, 
 
Директор ОУ                                                                                                                                                                       Волошедо-
ва М.С. 

Обеспечение информаци-
онной открытости содер-
жания образования в обра-
зовательном 
учреждении. 

В соответствии с 
требованием зако-
нодательства по-
стоянно 

 Регулярное обновление на 
сайте школы и посредством 
иных информационных 
средств информацию по со-
держанию инклюзивного об-
разования 

Сайт школы. Зам.директора по УВР Кова-
лева Л.А. 
Зарубина Л.С. 
Директор ОУ   
 
 

Обновление материально- 
технического базы в соот-
ветствии с ФГОС (наличие 
предметных 
классов, лабораторного 
оборудования) 

Постоянно  Материально-техническое 
обеспечение реализации 
ФГОС в соответствии с тре-
бованием законодательства 
(наличие предметных клас-
сов, лабораторного оборудо-
вания) 
 
 
 
 
 
 

 Директор ОУ                                                                                                                                                                       Волошедо-
ва М.С. Зам.директора   по 
УВР 
Ковалева Л.А. 
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2. Магистральное направление «Здоровье» (по результатам самодиагностики – 22 балла, планируемое достижение – 24 балла) 

Реализации программы 
здоровьесбережения. 

В течение всего 
периода 

 Обеспечение повышения ква-
лификации заместителя ди-
ректора по УВР в части реа-
лизации программы здоро-
вьесбережения. 
Единая программа здоро-
вьесбережения, с включением 
необходимых 
разделов и учетом норм Сан-
ПиН. 

.Программа здоро-
вьесбережения 

 
Зам.директора      по методи-
ческой работе 
 Костина Н.В 
Директор ОУ  
Волошедова М.С. 

Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 
ШСК) (по видам спорта) 

2025 год.  Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой подго-
товки, профессиональной пе-
реподготовки; направление 
выпускников на целевое обу-
чение. Увеличение видов 
спорта в Школьном спортив-
ном клубе (дополнительно 
теннис,ОФП) 

КПК  
Зам.директора                       по УВР Кова-
лева Л.А, учителя физической 
культуры Крысанова А.Н.,  
Фетисов Е.В. 
Директор ОУ  
Волошедова М.С. 

Увеличение охвата вклю-
ченности учащихся    в 
ВФСК «ГТО» 

В течение всего 
периода 

 Включенность учащихся в 
ВФСК «ГТО» (не   менее 30%) 
 
 
 
 

Сайт ГТО  
Зам.директора по УВР Кова-
лева Л.А.., учителя 
физической культуры. 
Директор ОУ  
Волошедова М.С. 
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Участие в массовых физ-
культурно- спортивных 
мероприятий на разных 
уровнях 

В течение всего 
периода 

 Рост участников массовых 
физкультурно- спортивных 
мероприятий на разных уров-
нях ( не менее 70%) 

План мероприятий.   
Зам.директора                       по УВР Кова-
лева Л.А, учителя физической 
культуры Крысанова А.Н.,  
Фетисов Е.В. 
Директор ОУ  
Волошедова М.С. 

3. Магистральное направление «Творчество» (по результатам самодиагностики – 23 балла, планируемое достижение – 29 баллов) 

Обеспечить наличие по-
бедителей и призеров раз-
личных олимпиад 
(кроме ВСОШ), смотров, 
конкурсов. 

В течение всего пе-
риода 

 Доля участников в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, кон-
ференциях. 
Система мотивирования / 
стимулирования педагогиче-
ских работников и обучаю-
щихся к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, кон-
ференциях. Положение о 
стимулирующей части опла-
ты труда педагогов. 
План участия и подготовки 
обучающихся ОУ в олимпиа-
дах и иных интеллектуальных 
и (или) творческих конкур-
сах, мероприятиях. 
Мониторинг участия обуча-
ющихся участия в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

План олимпиад. Зам.директора по УВР, со-
ветник директора по воспита-
нию. 
Директор ОУ  
Волошедова М.С. 
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Функционирование 
школьных творческих объ-
единений (школьный те-
атр, школьный музей, 
школьный 
музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр. 

В течение всего 
периода 

 Программы школьного театра 
«Непоседы». 
План работы Штаба воспита-
тельной работы диверсифи-
кации палитры школьных 
творческих объединений. 
Доля педагогов прошедших 
курсы повышения квалифика-
ции (не менее 70%). 

Справка о работе 
объединений.  

Советник директора по воспи-
танию. Руководители теат-
ральной студии Сугак Г.И., 
Малеева А.Г. 
Директор ОУ  
Волошедова М.С. 

Функционирование 
школьного театра. 

В течение 2024 года  Разработка программ вне-
урочной деятельности по теат-
ральной тематике (по профи-
лю «школьный театр») для 
обучающихся 2-4 классов, 5-9 
классов, 10-11 классов в со-
ответствии с целями и зада-
чами образовательной орга-
низации, интересами и по-
требностями обучающихся. 
Программы внеурочной дея-
тельности.  
 

Программы вне-
урочной деятельно-
сти. 

Советник директора по воспи-
танию. Руководители теат-
ральной студии Сугак Г.И., 
Малеева А.Г. 
Директор ОУ  
Волошедова М.С. 

Создание и функциониро-
вание школьного медиа-
центра (радио, газета.) 

В течение всего 
периода 

 Повышения квалификации 
управленческой команды в 
части создания единого обра-
зовательного пространства, 
включая создание и функцио-
нирование школьного медиа-
центра. (не менее 5%). Про-
грамма взаимодействия с му-
ниципальными средствами 
массовой информации. Мо-
ниторинг интересов, склон-

Приказ о создании 
школьного медиа-
центра. 

 
Зам.директора по ВР Акимо-
ва Е.Е.., советник директора 
по воспитанию 
Директор ОУ  
Волошедова М.С. 
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ностей, образовательных по-
требностей, обучающихся в 
функционировании школьно-
го медиацентра (радио, газе-
та). 
Привлечение педагогов до-
полнительного образования 
для разработки и реализации 
дополнительной образова-
тельной программы 
«Школьный медиацентр». 
Создание материально- тех-
нических условий (помеще-
ний) для реализации про-
граммы. 
Доля обучающихся, вклю-
ченных в программу 
«Школьный медиацентр». 

Использование ресурсов 
детских технопарков 
"Кванториум", центров 
цифрового образования 
"IT-куб" 

В течение всего 
периода 

 Привлечение ресурсов дет-
ских технопарков 
"Кванториум", центров циф-
рового образования "IT-куб". 
Проведение мониторинга 
участия обучающихся и ана-
лиз результатов участия в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 
Договор о сетевом 
взаимодействии. 

Мониторинг  Зам.директора 
по ВР, советник директора по 
воспитанию. 
Директор ОУ 
Волошедова М.С. 

4. Магистральное направление «Воспитание» (по результатам самодиагностики – 19 баллов,         
   планируемое                                                                              достижение – 22 балла) 
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Реализация программы 
воспитания, календарного 
плана воспитательной ра-
боты. 

2024-2025гг.  Увеличение направлений 
воспитательной работы. Про-
грамма по краеведению в 
рамках внеурочной деятель-
ности дополнительного обра-
зования.                     Программа школь-
ного туризма. 

Программа. Зам.директора по ВР 
Акимова Е.Е., 
Директор ОУ  
Волошедова М.С. 

Разработка подходов к 
оценке качества воспита-
тельной работы 

2025г.  Мониторинг удовлетворенно-
сти участников воспитатель-
ного процесса. Результаты 
мони- торинга. Доля участни-
ков образовательной деятель-
ности, удовлетворенных ка-
чеством 
воспитательной работы ОУ. 

Мониторинг  Зам.директора по ВР 
 Акимова Е.Е 
Директор ОУ 
Волошедова М.С. 

Разработка общей концеп-
ции организации внутриш-
кольного 
пространства 

2024-2025гг.  Развернутая модель 
внутришкольного 
пространства. 

Концепция  Зам. директора                    по ВР Акимо-
ва Е.Е 
Директор ОУ 
 Волошедова М.С. 

Усиление работы волон-
терского движения 

2024-2025г  Доля обучающихся задей-
ствованных в волонтерском 
движении. 

План работы.  
Зам. директора по ВР Акимо-
ва Е.Е., советник  директора по 
воспитанию. 
Директор ОУ  
Волошедова М.С. 

Повышение квалификации 
педагогических работни-
ков в сфере 
воспитания. 

В течение всего 
периода 

 Доля педагогов в прохожде-
нии курсов повышения ква-
лификации в сфере воспита-
ния. 

КПК Зам. директора по ВР Акимо-
ва Е.Е. 
Директор ОУ 
Волошедова М.С. 

5. Магистральное направление «Профориентация» 
 (по результатам самодиагностики – 13 баллов, планируемое достижение – 14 баллов) 
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Реализация программам 
дополнительного образо-
вания, в том числе круж-
ков, секций, 
направленных на 
профориентацию. 

В течение 2024-
2025 года 

 Доля обучающиеся посеща-
ющих занятия по программам 
дополнительного образова-
ния, в том числе кружков, 
секций, направленных на 
профориентацию. 

Программы Зам. директора                                               по УВР Ко-
валева Л.А. 
Директор ОУ  
Волошедова М.С. 

Заключение соглашений с 
организациями предостав-
ляющими площадку для 
организации 
профориентации. 

В течение всего 
периода 

 Договоры с организациями, 
предоставляющими площадку 
для работы по профориента-
ции. 

Договоры Зам. директора                                               по УВР Ко-
валева Л.А. 
Директор ОУ  
Волошедова М.С. 

Внедрение профориента-
ционных блоков в учебные 
предметы. 

В течение всего 
периода 

 Профориентационные блоки 
в учебных предметах Соот-
ветствие ФОП 

Программа  Зам. директора                                               по УВР Ко-
валева Л.А. 
Директор ОУ  
Волошедова М.С. 

Расширение внеклассной 
проектно исследователь-
ской 
деятельности 

В течение всего 
периода 

 Защита проектов в соответ-
ствии ФГОС НОО, ООО, 
СОО. 

Проекты Руководители МО 
Директор ОУ  
Волошедова М.С. 

Участие школьников в в 
проекте «Билет в 
будущее» 

В течение всего 
периода 

 Онлайн диагностика на плат-
форме проекта «Билет в бу-
дущее» 

Платформа  Педагог-психолог 
 Бученкова О.А. 
Директор ОУ  
Волошедова М.С. 

Реализация тематических 
экскурсий и событий с уча-
стием профессиональных 
сообществ, бизнеса 

В течение всего 
периода 

 План тематических экскурсий 
для выбора профессии 

План  Педагог-психолог  
Бученкова О.А. 
Директор ОУ 
Волошедова М.С. 

Разработка и реализация 
механизмов целевого обу-
чения по педагогическим 
направлениям. 

2025г 2026г. Комплектование ПППК в об-
разовательной организации, 
локальные акты, учебные 
планы, план работы и про-
грамма психолого- педагоги-
ческого класса. 

Локальные акты. Зам. директора по УВР Кова-
лева Л.А.,  
 
Директор ОУ  
Волошедова М.С. 
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Обучение педагогов по 
программе педагогов□- 
навигатор 
 
 

2025г 2026г. Доля педагогов прошедших 
обучение по  программе педа-
гог-навигатор. 

КПК Костина Н.В. 
Директор ОУ  
Волошедова М.С. 
 

6. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 
 (по результатам самодиагностики – 28 баллов, планируемое достижение – 31 балл) 

Обеспечение повышения 
квалификации педагогов, 
администрации ОУ 

Январь 2024 года Декабрь 2026 Около 80% педагогических 
работников прошли обучение 
по программам повышения 
квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре до-
полнительных профессио-
нальных программ педагоги-
ческого образования (за три 
последних года). Перспек-
тивный план повышения 
квалификации по программам 
из Федерального реестра об-
разовательных программ до-
полнительного профессио-
нального образования педаго-
гов ОУ (за три последних го-
да). 
 
 

План повышения 
квалификации. 

Зам. директора                              по методиче-
ской работе 
Директор ОУ  
Волошедова М.С. 
 

Обеспечение участия педа-
гогов в конкурсном движе-
нии 

Постоянно 
 

 Мониторинг участия педаго-
гов в конкурсном движении 
(за три последних года). 
Система мотивирования / 
стимулирования педагогиче-
ских работников, занимаю-
щих активную позицию в 

Мониторинг.  
Зам. директора по методиче-
ской работе 
Директор ОУ  
Волошедова М.С. 
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конкурсном движении, 
принимающих участие в про-
фессиональных конкурсах. 
Календарь активности педа-
гогов (очные и дистанцион-
ные конкурсы профмастер-
ства, олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и кон-
ференции и т.д.). Доля 
педагогов, участвующих в 
конкурсах и др. 
 

Разработка и исполнение 
мероприятий по реализа-
ции модели наставниче-
ства в образовательной ор-
ганизации 

Январь 2024 года Декабрь 2026 Развитая система наставниче-
ства. Соответствие требова-
ниям законодательства. По-
ложение о наставничестве. 
Дорожная карта реализации 
наставничества. Доля настав-
ников и молодых педагогов. 

Дорожная карта 
наставничества. 

Руководители МО 
Зам. директора по методиче-
ской работе 
Директор ОУ  
Волошедова М.С. 
 

Организация проведения 
процедур по выявлению 
профессиональных дефи-
цитов педагогических ра-
ботников 
 

Октябрь 2024 Декабрь 2024 Эффективное методическое 
сопровождение педагогиче-
ских кадров. Доля педагоги-
ческих работников, прошед-
ших диагностику профессио-
нальной компетенции.  

Индивидуальные 
образовательные 
маршруты. 

Руководители МО 
Зам. директора по методиче-
ской работе 
Директор ОУ  
Волошедова М.С. 
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Формирование банка луч-
ших практик образова-
тельной организации и их 
представление на различ-
ном уровне. 
 

Декабрь 2024 Декабрь 2025 Доля педагогических работ-
ников, вовлеченных в иннова-
ционную, эксперименталь-
ную, диагностическую дея-
тельность. Количество 
практик, получивших 
общественное признание. 

 

Банк луччших прак-
тик. 

Руководители МО 
Зам. директора по методиче-
ской работе 
Директор ОУ  
Волошедова М.С. 
 

7. Магистральное направление «Школьный климат» 
(по результатам самодиагностики – 19 баллов, сохранить уровень) 

Реализация деятельности 
социально- психологиче-
ской службы в соответ-
ствии с профессиональны-
ми стандартами 
 

Постоянно   Положение о социально-
психологической службе. 
Привлечение в качестве сов-
местителей специалистов из 
других общеобразовательных 
организаций. 
Повышение квалификации 
специалистов службы 
в соответствии с перспектив-
ным планом. Доля педагогов, 
удовлетворенных комфортно-
стью и безопасностью 
школьного климата в школе. 

Перспективный 
план КПК. 

 
Педагог-психолог, 
руководители                                                МО 
Директор ОУ  
Волошедова М.С. 
 
 

Формирование психологи-
чески благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся 

В течение всего 
периода 

 Создано психологически бла-
гоприятное школьное про-
странство для обучающихся. 
Программа индивидуальной 
профилактической работы с 
обучающимся. Обеспечено 
качество образовательного 
процесса. 
 

Результаты анкети-
рования. 

Педагог-психолог, специали-
сты                                   службы 
руководители                                                МО 
Директор ОУ  
Волошедова М.С. 
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Проведение социально- 
психологического тестиро-
вания обучающихся (про-
филактика незаконного 
потребления 
наркотических и 
психотропных средств) 

В соответствии с 
графиком  
ежегодно 

 Социально-психологическое 
тестирование обучающихся 
(профилактика незаконного 
потребления наркотических и 
психотропных средств). 
 В соответствии с Методиче-
скими рекомендациям. 100% 
охват прохождения тестиро-
вания обучающимися. и др.). 
 
 Доля информированности 
родителей по вопросам  
буллинга обучающихся. 
 
 

Методические ре-
комендации по ре-
зультатам тестиро-
вания. 

Педагог-психолог, специали-
сты                                   службы 
руководители                                                МО 
Директор ОУ  
Волошедова М.С. 
 

Создание креативного про-
странства (зоны разгрузки, 
игр, общения) 

Январь 2025 Декабрь 2026 Креативное пространство (зо-
ны разгрузки, игр, общения), 
соответствие требованиям 
методических рекомендаций. 
 

Креативное про-
странство. 

Педагог-психолог, специали-
сты                                   службы 
руководители                                                МО 
Директор ОУ  
Волошедова М.С. 
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8. Магистральное направление 
«Образовательная среда» 

(по результатам самодиагностики – 20 баллов,  
планируемое достижение – остаться на прежнем уровне) 

Развитие цифровой ин-
формационно- образова-
тельной среды при реали-
зации ООП в соответствии 
с Методическими реко-
мендациями Федерального 
института цифровой 
трансформации в сфере 
образования. 

Январь 2024 Декабрь 2026 Наличие личных кабинетов 
педагогов во ФГИС 
«Моя школа» , 100% педаго-
гических работников исполь-
зуют ФГИС «Моя школа» в 
соответствии с требования 
информационной безопасно-
сти. 
Профессиональные сообще-
ства педагогов на базе 
«Сферум» для обмена опытом 
и помощи начинающим учи-
телям . Доля педагогов, ис-
пользующих «Сферум» в об-
разовательной деятельности. 
Доля педагогов, прошедших 
КПК в рамках периодической 
аттестации в цифровой форме 
с использованием информа-
ционного ресурса. 

Положение. Зам. директора   по УВР, учи-
теля- предметники 
Директор ОУ 
Волошедова М.С. 
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Обновление автоматизиро-
ванных рабочих мест педа-
гогов и учащихся. 
 
 

Сентябрь 2024 Декабрь 2026 Оснащение рабочих мест пе-
дагогов необходимым обору-
дованием в полном объеме. 
Предоставление учащимся 
возможности использования 
оборудования ЦОС в образо-
вательном процессе в 
полном объеме. 
 

Услуга. Зам. директора  по УВР, элек-
троник 
Директор ОУ 
 Волошедова М.С. 
 

Использование цифровых 
технологий в учебном 
процессе 

В течение всего 
периода 

 Использование в образова-
тельном процессе цифровых 
площадок. Использование 
дистанционных технологий 
для расширения образова-
тельного пространства (уроч-
ная, внеурочная деятельность, 
больничные классы). 
Открытые уроки. Доля педа-
гогов, использующих техно-
логии ЦОС. 

Справка учителя- предметники 
Директор ОУ 
Волошедова М.С. 
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2. этап реализации проекта «Школа Минпросвещения России» Рефлексивный этап 

Проведение мониторинга 
качества реализации до-
рожной карты. 
 

Май 2027г. 
 

 Выявление эффективности 
реализации проекта и про-
блемных зон. Чек –лист. 
 
 

Мониторинг. Зам. директора по УВР, 
руководители МО 
 
Директор  ОУ 
Волошедова М.С. 
 
 

Подготовка проекта 
программы развития 

Ноябрь 2027г. Декабрь 2028г. Проект программы развития 
на 2028-2031г. 
 

 

Проект программы. Зам. директора  по УВР, 
руководители МО 
Директор ОУ 
Волошедова М.С. 
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