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пояснительная записка

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья с сtlмого раннего возраста
нуждtlются в специальных условиях воспитания и обучения. Формирования необходимого
УроВня адаптивности к условиям социума, готовности к жизни в обществе и к выполнению
Общественно полезного труда требует усилий многих специалистов. Поскольку труд
ЯВляется одним из ocHoBHbIx факторов, способствующих интеллектуальному развитию
ребёнка, образовательное rryеждение нацелено не только на формирование необходимьгх
уrебньrх знаниЙ, рлениЙ и навыков у детей, но и на подготовку своих гrащихся к
С€lN,lОСТОятельноЙ жизни и деятельности в естествеIIном социttпьном окружении.

Практика пок€ц}ывает, что выпускники с огрzlниченными возможностями здоровья
испытывают затруднения в последующем трудоустройстве, которые обуславливаются
рядом причин: (

психологическоЙ неготовностью к моменту перехода от обучения к сфере
профессионЕIльного труда;

ОТСУТСтВиеМ ясноЙ жизненноЙ перспективы, одноЙ из причин которого
явJIяется чувство социальной не зяцищенности;

неаДекватноЙ самооценкоЙ и недостаточно сформированной способностью
оценки своих возможностей И способностей при определении профиля и содержания
профессии;

НеСПОСОбнОСтЬю адекватно учитывать влияние производственного
микрокJIимата на человека и неготовность к преодолению определенньtх
профессионаJIьньD( трулностей.

нестабильная государственнаJI гарантия материального обеспечения и
трудоустройства лиц с ограниченными возможностями здоровья;

слабая заинтересованность работодателей всех форм собственности в решении
проблемы образования и трудоустройства выпускников с ОВЗ;

низкиЙ уровенЬ социально-бытовых уплений и навыков обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья вследствие социальной депривации и имеющихся
нарушений психофизического развития.

таким образом, существует ряд серьезных проблем, нерешённость которьж
препятствует профессиона.tlьной интеграции в общество лиц с интеллектуtIльным
недора:}витием.

в )пIреждения
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AKrya;lbHocTb данной программы в том, что она позволяет детям заду]!{аться.над
этой проблемой и помочь в будущем выборе профессии. Профориентация - iTo научно
обоснованная система социально-экономических, психолого-педагогических, медико-
биологических и производственно-технических мер по окЕванию молодежи личностно-
ориентированной помощи в вьUIвлении и развитии способностей, склонностей,
профессионаJIьных и познавательньIх интересов в выборе профессии, а ,u**a
формирование потребности и готовности к труду в условиях рынка, многоукJIадности формсобственности и предпринимательства. она реЕlлизуется через учебно-воспитательньйпроцесс, внеурочную и внешкольную рабоry с учащимися. В ршличньш видtж
деятельности (познавательной, общественно полезной, коммуникативной, игровой,
производительном труде). Профориентационное направление прослеживается в плане
работы каждого кJIассного руководителя, социilльного педагога, педагога-психолога,
учителей трудового обучения, педагога - библиотекаря, медработника.

в образовательном учреждении, в котором обуъаются дети с ограниченными
возможностями здоровья подготовка к самостоятельной жизни и производственному труду
является важнейшей задачей, решение которой обеспечивается всей системоИ учбно-воспитательной и коррекционной рабоlы педагогического коллектива. Наряду с трудовой
подготовкой в школе проводится работа по профориентации, то есть осуществляется
система психолого-педагогических мероприятий, помогающих кa:кдому подростку выбрать
себе специilльность с учетом потребности общества и своих способностей.

Но для адекватного выбора профессии умственно отстаJIым подростком
профориентационнЕUI работа должна 

-быть 
ф*о.rо индивидуЕrльно поставлена. Дляосуществления индивидуЕUIьного подхода большое значение имеет знание психологических

особенностей различных групп учаrцихся. Помимо данньж о г-гryбине дефекта следуетопираться на материЕUIы психологии' освещающие особенноЬти их мышления иЭМОЦИОНаЛЬНО-ВОЛеВОЙ СфеРЫ, СОЧеТаНИе КОторых отражает сложную структуру личностиэтой категории детей.
очевидно, что в решении этой проблемы существенную роль может сыгратьпрогра]\4ма, содержа_щая систему организационно-методических и практическихмероприятий по профессиона-пьной ориентации, профотбору, професйоr*"поrусtlмоопределению учащихся коррекционной школы, ставящаrI целью не толькопредоставление информации о мире профессий и дающruI основу профессиона.гlьнойориентации, но и способствующtш личностному рiввитию выпускников, борrrро""";; ,ниХ способностИ соотносиТь своИ индивидуitльно-психологические особенности ивозможности с требованиями профессии, необходимые для успешной социальной ипрофессиона.пьной адаптации.



для систематизации мероприятий профориентационной работы и болееэффективного решения вышеукtванных задач МоУк ЬоШ м 2) п.Бабынино разработа.гlапро|р€l'fму профориентации обуlающихся по адаптированным основным образовательнымпрограп{мilМ лля обучающихся с ЗПР, рАс одА. , 
""r.rrr.ктуЕtльными нарушен иями.

Щель программы:

создание психолого-педагогических условий для подготовки обучающихся сограниченными возможностями здоровья к осознанному выбору профессии в соответствиис их способностями' психофизиологическими данными и потребностями общества.
Программа решает задачи:

о Изуrить индивидуаJIьные особенности личности учаIцегося с цельЮосуществЛения корРекционногО воздействИя на её ршвитие и определения наиболееподходящей сферы деятельности.о Всесторонне изrшть профессионально-трудовые возможности у-.rаlцихс' иок€*ывать содействие их развитию. Нацео"uur" p"Oe"*u на оптим€lJIьно доступный для неговид деятельности, Готовить учацихся * a*oaro"r.ni"ot трудовой деятельности, окaвыватьсодействие процессу професьионального и личностного счlмоопределения.о Решать личностные.лроблемы 
5rчяцихся,..препятствующие правильномувыбору профессии и успешной' "очrйiо]Ьдо"оr адаптации. Содейсr"о"u*

.Ч:iЖ*ХНН#:"""t'"О '"*й"О", навыков самопрезентации и уверенного поведения
о Уделять особое внимаЕие работе с семьёй, вести рtвъяснительнуюпропiгtlнду, окil}ывать прtlвовую и моральную поддержку детям из неблагополучных семей.Координировать родителей пiи выбф. Й;Б.;;il, Ъ"по*ендовать обращать внимание натот или иной вид деятельности воспитанника, 

"ац"ои"а"ие сап{ого ребёнка и родителей наразвитие навыка.
о Организовывать тесную взаимосвязь

ЗаЕЯТОСТи нас"ое""", профессионаJIьными rrr";#;,'Тr"1*'#J.ЖfrЖJН*:Тподготовке детей с ограниченными возможностями

Практическая значимость:
разработанная прогр.мма может быть использована психологаI\{и и педагогами впрофориеНтационньD( целях, результаты работы И наI'Iеченные пуги улrIшенияПРОфОРИеНТаЦИОННОй 

РабОТЫ np'ina*y. внимание психологов и педагогов, что позволитболее качественно решать задачи 
"" ф;рrй;;;;;; пiо6..."о"*u"Бо lчrоопр.оеления исоцичшьно-трудовой адаптации лиц с ограниченными 

"о.можrrостями здоровья.
ПРИНЦИПЫ реализации программы:

1)ПРИНЦИП ЛИЧIIОСТЕОй НаПравленности (предполагает вьuIвление способностей, интересов
;dYffi:J"i.""""'#'аННИКОВ, ОПР'Д'Пй"; ;;;;."ьного пуги личностного рtввития
2) ПринцИп толеDаНтности (терпимость к мнению людей, rIeT их интересов).3) Щемократизм rпредполага", Ъоrрудничество педагога и ребенка).4) Учет uo,pu".,"r*, пar"опо."ческих особенностей детей.

Первый.этап (I-IV классы)
- dОПРеdПРОфuЛЬНЬtЙ - фОРМИРОВание у младших школьников любви и добросовестногоотношения к труду, пониман_ие-его ролn.в жизни 

""Бa*u и общества, рzlзвитие интереса кпрофессиИ родителей и ближайего производственного окружения, нравственных



установок выбора профессии, интереса к наиболее распространенным профессиям,

основанного на практической вовлеченности учащихся в различные виды познавательной,

игровой, общественно полезной, трудовой деятельности.
На первой ступени обуrения профориентационнаlI работа со школьникамИ ведется на

уровне профинформации.
Учащиеся:
- получtlют знания об особенностях ocHoBHbIx профессий, связанных с интеллектушtьной и

физической трудовой деятельностью людей;
- усваивают основные требования к человеку той или иной профессии (на примере

изуrенных);
-овладевают простейшими трудовыми навыками и используют их в повседневнои жизни.

Курс профориентации носит прикJIадной характер, его темы включены практически

во все предметы, изучаемые в начальной школе, где дети знакомятся с рtвличными
профессиями людей.

Второй этап (V-VII классы) .

преdпрофtлlьньtй формирование у подростков начальньIх предстДвлениЙ О

многообразии мира профессий, профессиональной направленности, осознание ими своих

,"raрaaо", спо"об"остей, общественных ценностей, связанньIх с выбором профессии и

своего места в обществе. При этом будУщая профессиональншI деятельность выступает для

подростка как способ создания определенного образа жизни, как путь реttлизации своих

возможностей.

Третий этап (YПI-IХ классы)
- профапьньtй.

Щель помочь подросткаN,I сформулировать конкретные личностные задачИ

профессионtlльного и личностного саI\{оопределения и обеспечить психолого-

педагогическое сопровождение выбора выпускников 9-го класса.
У школьников VIII-IX классов формируются представления о профессиях,

перспективах профессионального роста и мастерства, правилах выбора профессии, а также

умения адекватно оценивать свои личностные возможности в соответствии с требованиями

избираемой профессии. Учащимся окtвывается индивидуальная консультационнаJI помощь
в выборе профессии, определении стратегии действий по освоению запасного варианта.

На этом этапе ведется активная информационно-просветительскtul работа на
кJIассных часах (знакомство с миром профессий, с учебными заведениями начального

специального образования, с конкретной сиryацией на рынке труда), проВодяТ пеРВЫе

профессионаJIьные пробы в период летней трудовой практики и в кЕtникулярное вреМя.

ПрофессионЕlльное определение уIащихся - подготовка выпускников школы к
адекватному выбору профессии, жизненного пуги с учетом способностей, состояния
здоровья и потребностей на рынке труда.

ПрофориентационнаJI деятельность осуществляется через трудовую подготовку.
Внимание старшекJIассников сосредоточивается на формировании профессионilльно
важных качеств в избранном виде деятельности, осуществляется оценка и коррекция
профессионt}льньD( планов, учаrциеся знакомятся со способалци достижений результатов в

профессиональной деятельности.

Четвёртый этап
-посmпрофuльньtй - мониторинг жизнеустройства выпускников после окончztния школы.

Профориентационн€uI работа в школе ведется по следующим направлениям:
о профессuонапьное uнформuрованuе: уроки профориентации, индивидуttльные и
групповые занятия по психокоррекции и социальной адаптации, лекции, беседы врача с



обуrающимися и родителями, стенды и презентации с описанием профессий, подходящих
дJUI наших )леников, подготовка памяток в помощь выпускникаI\iI, РОДиТелям, педагогаI\,I.Это И сведениЯ о широкоМ мире проф ессий, 

" ""6iрruция 
о профессионilльньж уrебныхзаведениях, пропаганда наиболее востребованных профессий ;о duаzносmuческое.. анкетирование детей и родителей;о профессuональное консульmuрованuе.,изучениеличностньIхкачествучащегося,его

способностей, профессионttльных намеренийо составление психологического портрета., экскурсuонное: экскурсии на предприятия(ООо "Электрощит - К''о ГУП ''ПочтаРоссии", ооо К Ирбис> , гБуЗ Районная ОЪл"ниф и т.п.;о Kpy)lcKoqoe" в школе работает ряд предметньIх, декоративно-прикладных кружков,студий, позвоJUIюЩих обучаЮщимсЯ получать знания и умения в овладении некоторымипрофессиями; развивать профессиональные интересы, склонности, способности;
' профессuональньlе пробы: обуrающиеся в течение учебного года и в летнее время вp€lп,Iкax школЫ пробуюТ свои силЫ в рtlзличнЫх профессиях (швея, столяр, садовод).Компетенции, необходимыо учащимся для принятия верного решения в выборе
профессии: 

v rvЦvl

1) Информационные (знание своих индивидуальных особенностей, нtUIичиепредставлений о мире профессий).
2) L{енноСтно-смысЛовые (потРебностЬ в выборе профессиИ, устойчивiш мотивация ксамообразованию).
3) Учебно-познавательные (рtение адекватно соотнести знания о себе и знания овыбранной профессии, уверенность В своих сил€lх, положительное отношение квыбору будущей профессии).
4) СоциаЛьно-трудоВьте (активная жизненнЕUI позиция в выборе профессии, нtulичиепрофессиОнttльныХ и жизненньD( перспекгив).
5) Компетенции реинтеграции в общество 1jмение ставить цели и планировать путипО их достижению, уN{ение взаимодействовать с людьми.

Пространство,
оказывающее воспитательное влияние

на профессиоIIаJIьную ориентацию ребёнка

Администрация школы

о ВыпоЛнение Федерального Закона коб основных гарантиях и правах ребенка вРоссийской Федерации>.
о Развитиевариативности образовательного процесса.о Создание условия для профессионtlльной социаrrизации г{ацихся с ограниченЕымивозможностями здоровья

Пaдч"о."

классный руководитель, педагог дополнительного образования (преимущественныенаправления работы):. профессионttльноепросвещениедетей
, оргtшlизация профессионально-интеллектуальной 

деятель}Iости,, развитие творческого и художественно-эстетического потенциалаучащихсяСоциальный педагог (преимущ.Ъ.""r_r"r. напрuвления работы) :, формирование социtlльно-необходи""о.п*"и !n" прч""пьного выборапрофессии,
, оформление докуN{ентации дJUI поступления выпускников в уrебные заведения,



о связь с общественностью, организация профориентационньтх мероприятий в
сотрудничестве с предприятиями города

, ок{вание содействия социi}льномустановлению старшеклассников
педагог - психолог (преимущественные направления рабоiы) :

, знакомство учаIцихся с основilп,lи психологических знаний по профессиона-пьной
ориентации,

, ра3витие мотивации, сtl]\dопознания, побуждение учащихся к сознанию
собственНых индивиДуальных особенностей и их соотнесение с требованиями,
предъявляемыми профессией,

о коррекция некоторьж личностньгх особенностей, препятствующих правильному
выбору профессии успешной социtlJIьно-профессиональной uдаrrrацй".

Учреrцдения ДДТ

о Творческое развитие ребёнка, навыки технического творчества, интеграция в
социум (У.rастие в выставках, конкурсах).

цзн
о Коордипирование выпускников, обеспечениерабочих мест.
. Профессионttльныеконсультации.
. Биржазанятости

Предприятия села, района

о оказание содействия В организации экскурсионной деятельности на учреждения,
предприятия

о Профессиональные консультации
о Создание условий дJIя расширения трудоустройства

ЦМПК г. Калуга

о Консультации родителей детей, требующих особой коррекции в профессионапьной
интеграции

о Профессионaльные консультации

классный коллектив
о Взаимопомощь в выборе профессий
о обмен информацией о профессиях, образовательньIх rIреждениях.

Родители и лица, их заменяющиео Активное взаимодействие со школой, нацеливание на полrIение школьного
образования, продолжения образорания в ПУ.

о Создание условия для более успешной профессиональной подготовки споследующим трудоустройством на рабочее место.

Механизм реализации программы.

Главньпл исполнителем ПРОГРtlN,IМы явJUIется - ддминистрация школы.СоисполнИтеJIямИ мероприятий программы явJIяются кJIассные руководители,



медицинский работник, педагоги-предметники, педагог- психолог, социttльный педагог,
педагог-библиотекарь.

Участники прогрtlп{мы: обуrающиеся МоУ к СоШ J\Ъ 2) п .Бабынино, их родителиили лица, их запdеняющие.
Социа.гrьное партнёрство :

о Администрация сельского совета
о отдел социalльной защиты населения Бабынинского района. СлужбазанятостиБабынинского района.о Щентр социального обслуживаниянаселения;
, Предприятияи организации, где по возможности организуются экскурсии для

выпускников

' Производственные rIреждения иорганизации, предоставившие места для
трудоустройства.

Оценка эффективности реализации программы.

Исполнители прогрtll\,rмы принимaют меры по своевременному выполнению
запланированньIх мероприятий, анализируя работу каждый год (лист оценки приложение
Nbl).

реализация меропри ятпй, предусмотренных прогрilпdмойо позволит:
- воспитать мотивироВанное жизнеЕно-змнтересовalнное отношение к труду и
сформировать соответствующие качества о"rrоar"lумения работать в коллективе, чувства
сtlп{остояТельности, сtlп,IоутвеРждения, ответственности;
-корректировать и компенсировать средствzlми трудового обучения недостатки
физического и уN(ственного развития;

показатели эффективности реализации программы:о Количество rIащихся, охваченных профориентационными мероприятиями;о Количество выпускников школы, поступивших в учреждения ПУ.

Оrкидаемые результаты:
, создtlние в школе системы профориентации, мотивируюЩеЙ учаlцихся к трудовой

деятельности по рабочим профессиями и специальностям, востребовапri* 11u
рынке труда;

, изменение имиджа И повышение популярности рабочих профессий и
специЕIльностей среди rIащихся птколы.

у уrащихся должны бьrгь сформированы следующие знания:
о о видttх профессий;
. о медицинских и профессион€lльньtх требованиях;о об 1"rебньтх заведениях, предоставляющих возможность получения профессии;о о повышении квчtлификации и профессионitльного роста;о осостояниирынкатруда.

Мероприятия
по реализации программы по профориентации

''Мой пуmь к профессuч''.

1-4 классы.



Мероприятия Сроки Аудитория ответственные
l. классный час кАзбука
проф9ссии>

сентябрь 1кл. Кл.руководители

2. Классньтй час <В мире
профессий>

сентябрь 2кл. Кл.руководители

3. Классный час (Труд
кормит, а лень портит)

сентябрь 3кл. Кл.руководители

4. Классный час кВсе работы
хороши - выбирай на вкус)

сентябрь 4кл. Кл.руководители

5. Сюжетно-ролевtul игра
профессионального
содержания

октябрь 1-4кл. Педагог-психолог,
социальный педагог

6. Экскурсия в школьную
столовую.

ноябрь 1кл. Кл.руководители

'/. Экскурсия в школьную
прачечную

ноябрь 2кл. Кл.руководители
.,

U. .ьеседа: Чтение и
обсуждение paccкiвoB о
профессиях.

ноябрь 3кл. Кл.руководители

9. Беседа кТруловая
родословная моей семьи)

ноябрь 4кл. Кл.руководители

lU. Участие в раЙонном
конкурсе творческих работ

декабрь l -4кл. Кл.руководители

1 l. Экскурсия на почту. январь 4кл. Кл.руководители

12. Экскурсия в поликлинику. январь 3кл. Кл.руководители

13. Библиотечный час: ЧтенБ
и обсуждение рассказов о
профессиях.

январь 1-2кл. Педагог-
библиотекарь

1 4. Викторина кПрофессий
много на землеD.

февраль 1-4кл. Социа_шьный педагог,
педагог-психолог

l5. Конкурс рисунков <Кем я
хочу быть?>

март 1-4кл. Кл.руководители

16. Смотр-конкурс,,ПuрЙ
профессий>.

апрель 1-4кл. Педагог-психолог ,
социальный педагог17. Выпуск буклета <Я бы в .

пошел, пусть меня научат).
май 1-4кл, Педагог-

библиотекарь
Учебная деятельность:

кВсе профессии важньп>, <<Что

Tuжoe экономика>>, <<Культура и
образование>, кРазвитие
науки) (курс кМир вокруг
нас>)

Знакомство с профессиями в
курсе <Русского языкa>)
(словарная работа со словtlN.Iи,
обозначающими профессии);

По учебному
плану

1-4 кл. Учителя-
предметники



Знакомство с профессиями
художника, &рхитектора,
скульптора на уроках
изобразительного искусства.

Профессия оператор ЭВМ

Работа с родителями: беседы
о воспитании у детей
готовности к труду.

При
посещении

родителей
школы

Родители Классный
руководитель,

социttльный педагог

.Щиагностика:

выявление интересов

rIащихся;

определение жизненно
важньD( ценностей;

вьuIвление способностей и

уровня рalзвития
познавательньD( процессов.

4 четверть Социа.гtьный педагог,
педагог_психолог,

классный
руководит'ель.

5 -7 классы.

1. Классный час кПрофессии
вокруг нас).

кЗнакомство с миром
профессий)) коррекционное
занятие с элементЕlми

сентябрь Кл.руководители

Педагог-психолог

2. Классный час: Чтение и
обсужление рассказов о
профессиях.
Формула вьбора профессии''
Хочу.Могу.Надо"
Правила выбора профессии

сентябрь Кл.руководители

Социальный педагог
Педагог-психолог

3. Классный час кСамые
нужные профессии>.

психологический час
кПоговорим о жизненных
ценностях).

сентябрь Кл.руководители

Педагог-психолог

4 класс



4. Сюжетно-ролевчuI игра
профессионального
содержания

Я и моё будущее (составление
цветового портрета
настоящего и будущего)

октябрь 5-7кл. Педагог-психолоц
социальный педагог

5. Беседа <Профессии моего
городa).

Беседа кКакую профессию я
бы выбрап?>

ноябрь 5кл. Кл.руководители

Социальный педагог

6. Вертуальнtш экскурсия на
хлебозавод.

Коррекционное зtlнятие с
элементап{и тренинга кВыбор
жизненного пуги).

ноябрь бкл. Кл. руководители,
воспитатели

Социальный педагог
Педагог-психолог

7. Устный журнЕlл кПрофессЙ
и специЕlJIьность).

Конкурс рисунков кПрофессия
моей мечты>.

ноябрь 7кл. Кл. руководители

Социальный педагог

8. Экскурсия в больницу
(профессия санитарка)

январь 5кл. Кл.руководители

у. бикторина " Угадай
профессию".

январь бкл. Педагог-библиотекарь

l0. Экскурсия в школьную
столовую - повар

январь 7кл. Кл.руководители,
социальный педагог

1 l. Конкурс рисунков
кПрофессии, которые нас
окружают)

Занятие кПрофессии людей,
работшощцg з ц4ттrýй школе)).

февраль 5-7кл. Кл.руководители

Социальный педагог
Педагог-психолог

12. Экскурсия на пилорill\,lу. март 7кл. Кл.руководители,
социальный педагог

1 З. Ярмарка-распродажа
изделий изготовленньгх
учащимися на уроках
технологий и доп.образования.

март 5-7кл. Учителя те*нопБЙ",
руководители

лоп.образования

14. Неделя профориентации. апрель 5-7кл.. Кл.руководители



Смотр-конкурс агитбригад
,,Пuрчд профессий>.

Тренинг <Буль готов>!

Педагог-психолог
Социальный педагог

15. Выпуск буклета кЯ бы в .

пошело пусть меня научат).
маи 5-7кл.. Педагог-библиотекарь

Учебная деятельЕость: уроки
трудового обучения.

По учебному
плану

5-7 кл. Учителя-предметники

Работа с родителями: беседы
о воспитtlнии у детей
готовности к труду,
осознанному выбору
профессии, на что способен
ваш ребёнок.

При
посещении

родителей
школы

Родители Классный
руководитель,

соци€}льный педагог

.Щиагностика:

Готовность учаrцихся к
обуrению в среднем звене
школе;

выявление интересов

учацихся.

4 четверть 4 класс Социальный педагог,
педагог-психолог,

классный
руководитель.

8 - 9 классы.

Мероприятия Сроки Аудитория ответственные
1. Классный час < Успех в
профессии - успех в
жизни).

сентябрь 8кл. Кл.руководители

2. Классный час <Секреты
выбора профессии - скоро
мне 16-ть>.

сентябрь 9кл. Кл.руководители

3. Сюжетно-ролевЕuI игра
профессионального
содержания
кО профессиях ptulнbтx,
нужных и важньтх))
(диагностика проводится
психологом).

октябрь 8-9кл.. Педагог-психопог

4.
психологический час кна
пуги к цели).

ноябрь 9кл. Кл.руководители

Социальный педагог
Педагог-психолог

5. Классный час <Что такое
цlофпригодность)).

ноябрь 8кл. Кл.руководители



6. Участие в районном
конкурсе творческих работ
кЗимняя планета детства).
Классный час <Календарь
профессий>.

декабрь 8-9кл.. Кл.руководители

Социальный педагог
Педагог-психолог

7. Оформление рисунков
"Моя мечта о булущей
профессии"

Беседа кПланирование
профессионalльного пути!>

январь 8-9кл. Кл.руководители

Социапьный педагог
Педагог-психолог

8. Участие в конкурсе
кЛуlший по профессии)).

Беседа <<Как HarTre здоровье
связано с выбором
будущей профессии?>

февра.пь 8-9кл. учителя технологии

Педагог-психолог
Социальный 

(

педагог.

9. Ярмарка-распродажа
изделий изготовленньгх
)цяrцимися на уроках
технологий и
доп.образования.

Экскурсия в Щентр
занятости населения

март 8-9кл.. Учителя технологии,
руководители

доп.образования

Педагог-психолог
социальный

педагог

1 0. Прохождение трудовой
прtжтики по профессияшr
на базе оУ.

психологический час
<<Эмоционzlльное

отношение к выбору
профессии>..

Родительское собрание

март-маи 9кл. Кл.руководители,

Педагог-психолог

Социальный
педагог

11. Неделя
профориентации

Смотр-конкурс кПарад
профессий>.

классный час
кВосьмиугольник
основных факторов
выбора профессии>

апрель 8-9кл.. Классный
руководитель

Социа.rьный
педагог

12. Выпуск буклета кЯ бы
в ... пошел, пусть меня
наr{ат>.

май 8-9кл. Педагог-
библиотекарь

Педагог-психолог



Занятие кОшибки при
выборе профессии>.

Социальный
педагог

Учебная деятельность:
уроки трудового об1..rения,

внеурочнtш деятельность.

По учебному
плану

8-9 кл. Учителя -

предметники

Работа с родителями:
беседы о воспитании у
детей готовности к труду,
осознанному выбору
профессии, на что способен
ваш ребёнок.

При посещении

родителей
школы

Родители Кл. рук - ли, соц.
педагог

.Щиагностика:

Проведение
профориентационной

диагностики;

4 четверть 9 кл. Педагог-психолог,
классный (

руководитель.

Информационное
оформление стенда:
кСферы труда).
кКалендарь профессий>.
кТипы профессий>.

По плану работы
отв. за
профориентацию

8-9 кл. Педагог-
библиотекарь
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