Аналитическая справка
по результатам  повышения квалификации педагогов
 



 В МОУ «СОШ №2» п. Бабынино проведен Мониторинг качества повышения квалификации педагогов  .

Цель мониторинга: получение объективной информации о повышении
квалификации педагогов  и прохождение курсов  по повышению квалификации

Задачи мониторинга:
· контроль своевременности прохождения педагогами и администрацией курсов повышения квалификации по профилю профессиональной деятельности;
Анализ повышения квалификации осуществлялся за 2020-2021 учебный  год.
Создание условий для осуществления образовательной деятельности, в том числе кадровых – один из критериев эффективности деятельности руководителя образовательной организации. Обеспечение качестваобразовательных услуг невозможно без постоянного повышения квалификации педагогов с целью углубления и усовершенствованияимеющихся профессиональных знаний, повышения качества профессиональной деятельности.

Согласно п.п. 2 п. 5 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года No 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогические работники имеют право на повышение квалификации по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. В школе созданы все условия длясвоевременного прохождения курсов повышения квалификации педагогических работников.


          На начало нового 2021-2022 учебного года все педагоги  (100%)имеют пройденные курсы повышения квалификации. В текущем учебном году необходимо пройти курсы Кривцову А.В. и Кособоковой В.А., Яшкиной Г.И., Фетисову Е.В.
Выводы:

-Учителя, заявленные на курсы «Оказание первой помощи пострадавшим» (16 часов), уже прошли обучение с 08.09.2021г по09.09.2021г (курсы пройдены всеми педагогическими работниками школы – 100%)
           - В   ходе   мониторинга   выявлено,   что    все   педагоги,
осуществляющие обучение детей с ОВЗ, имеют необходимую профессиональную подготовку.
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На основании вышеизложенного
РЕКОМЕНДОВАНО:
1. Признать работу в школе по планированию и организации повышения квалификации педагогических кадров в 2020-2021 году на достаточном уровне. 
2. Заместителю директора по УВР Ковалевой Л.А..: 
2.1. Проанализировать итоги прохождения курсов повышения квалификации педработников за 2021-2022 год, рассмотреть их на совещаниях.  
2.2. Обеспечить четкую преемственность между курсовой подготовкой учителя и его самообразовательной деятельностью в межаттестационный период.
2.3. Обеспечить своевременную регистрацию курсантов в районном методическом кабинете.
2.4. Реагировать в опережающем режиме на все случаи изменений кадрового состава или невозможность прохождения курсов педработниками по состоянию здоровья.





