Аналитическая справка 
об итогах аттестации педагогических работников
МОУ «СОШ №2» п. Бабынино
Основной целью по управлению аттестационными процессами в 2020-2021 учебном году стало создание условий для наращивания кадрового педагогического потенциала школы, повышения квалификации и профессиональной компетенции педагогических работников.
При реализации данной цели решались следующие задачи:
-  стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий; 

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников; 
-решение вопросов поощрения педагогов, повышающих свою квалификацию, добивающихся высокого качества знаний учащихся и роста достижений, как собственных, так и обучающихся.
Результаты аттестации педагогических работников в учебном году
Доля педагогических работников школы, аттестованных  на  высшую  КК составила23 %, на 1 КК – 19%
Анализ структуры кадрового состава педагогических работников школы по итогам завершившегося учебного года.
	Численность педагогов с высшей квалификационной категорией.
	23%

	Численность педагогов с первой квалификационной категорией.
	19%

	Численность педагогов с высшим образованием.
	91%

	Численность педагогов в возрасте от 20 до 35 лет.
	21%

	Численность педагогов от 36 до 60 лет.
	                  44%

	Численность педагогов 61 и более лет.
	                  35%


	№
	Ф.И.О. учителя 
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	1.
	Андриянкина Н.А.
	
	
	4.09.2019 (с)
	25.02.21 (1)

	2
	Борисова М.А.
	31.08.2017(с)
	
	
	

	3
	Губко О.А.
	26.10.2017(с)
	27.12.2018(1)
	
	

	4
	Кочанова Е.В.
	25.01.2018(1)
	
	
	

	5
	Исайкин А.М.
	01.03.2018(с)
	
	
	

	6
	Исайкина И.Ю.
	
	
	4.09.2019(с)
	

	7
	Исакова М.Г.
	29.12.2016(в)
	
	
	

	8
	Калинина Т.Е.
	
	25.10.2018(в)
	
	

	9
	Киндирова Ю.И.
	29.12.2016(в)
	
	
	

	10
	Клишина Л.Е.
	22.02.2018(в)
	
	
	

	11
	Кругликова О.В.
	
	30.08.2018(в)
	
	

	12
	Ковалева Л.А.
	
	
	
	Декабрь (в)

	13
	Корнеева Р.М.
	
	
	
	16.01.2020(с)

	14
	Кособокова В.А.
	
	
	
	16.01.2020(с)

	15
	Костина Н.В.
	
	
	
	16.01.2020(с)

	16
	Кривцов А.В.
	
	28.03.2019(в)

25.04.2019(в)
	
	

	17
	Курятникова Г.Н.
	12.01.2017(с)
	
	
	

	17
	Крысанова А.Н.
	12.01.2017(с)
	
	
	

	18
	Малеев Д.Н.
	
	28.03.2019(1)
	
	

	19
	Малеева А.Г.
	
	
	
	17.02.2020(в)

	20
	Миронова Н.А.
	
	
	4.09.2019(с)
	

	21
	Морозов А.П.
	27.04.2018(с)
	
	
	

	22
	Недодирова З.В.
	22.02.2018(в)
	
	
	

	23
	Роман Т.В.
	29.03.2018(1)
	
	
	

	24
	Симаненкова Т.С.
	
	
	26.11.2020(в)
	

	25
	Сугак Г.И.
	
	
	16.01.2020(с)
	

	26
	Сураева Н.Г.
	
	
	4.09.2019(с)
	

	27
	Саунина Е.С.
	
	
	01.10.2020(с)
	

	29
	Усикова Н.Н.
	30.11.2017(1)
	
	
	

	30
	Фетисов Е.В.
	26.10.2017(с)
	
	
	

	31
	Лыгина С.В.
	
	
	15.01.2020(с)
	26.11.2021(с)

	32
	Шашкина Л.И.
	29.03.2018(1)
	
	
	

	33
	Яшкина Г.И.
	
	
	(с)
	

	34
	Донская М.С.
	31.08.2017(с)
	
	
	

	35
	Бученкова О.А.
	18.10.2017(с)
	
	
	

	36
	Маленков А.А.
	
	
	
	Без кат.

	37
	Ткачева Е.Д.
	
	
	
	Без.кат.

	38
	Швецова А.Н.
	
	
	
	Без.кат.

	39
	Володин Д.П.
	
	
	
	Без кат.


Результаты таблицы свидетельствуют о системном и планомерном проведении процесса аттестации. Общая численность педагогических работников школы на начало учебного года – 38 чел., на конец учебного года составляет – 38 человек, из них аттестовано -  42%
 Не имеющих квалификационной категории или имеющие соответствие занимаемой должности – 58%
Анализ деятельности педагогов по подготовке к аттестации в учебном году показал, что учителя адекватно оценили собственную деятельность в межаттестационный период. Этому способствовала спланированная работа   директора школы  по сопровождению педагогов в межаттестационный период, повышение квалификации педагогов и заинтересованность аттестующихся в результатах своей педагогической деятельности.

Остается актуальной деятельность по подготовке к аттестации и повышению квалификации педагогических работников через привлечение педагогов к участию в форумах, семинарах, круглых столах, заочных конкурсах, конференциях, в которых педагоги могут обобщить результаты деятельности в межаттестационный период и найти новые направления собственного профессионального развития. 
Наиболее типичные проблемы и затруднения, выявленные в ходе аттестации педагогических работников.
Представляемые экспертам материалы педагогических работников в большинстве своем соответствуют требованиям описания передового педагогического опыта, но некоторые из них нуждаются в серьезной коррекции в части: 

-      отсутствие ведущей идеи опыта и конкретных фактов;

-      размещение накопительных материалов, не имеющих отношения к теме опыта.

В целом же все педагоги показали уверенное владение информационно-коммуникационными технологиями, использование различных технологий оценки достижений обучающихся. Аттестуемые продемонстрировали стабильные результаты освоения обучающимися образовательных программ.

В 2021-2022 учебном году в школе будет продолжена работа по созданию условий для повышения квалификации педагогических работников.

С целью достижения ведущих задач аттестации в 2021-2022 учебном году рекомендовать:
-  директору, ответственному за аттестацию педработников школы, оказывать всестороннюю помощь и консультации работнику на нулевом этапе и в межаттестационный период, чтобы аттестуемый смог осознать свои достижения, соотнести их с требованиями, предъявляемыми в ходе аттестации. 
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